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17.21 Circular Informativa

MESURES DE PROTECCIO INTEGRAL DE LA INFANCIA | L’ADOLESCENCIA
AMB TRANSCENDENCIA LABORAL

El BOE nim. 134, de 5 de juny, ha publicat la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié
integral a la infancia i I'adolescencia front la violéncia. La major part de la llei entrara en vigor als
vint dies de la seva publicacié amb alguna excepcio.

Destaquem en aquesta circular només els aspectes de la llei que tenen una transcendéncia
laboral directa malgrat que, indirectament , la norma afectara I'actuacio dels professionals, de les
entitats i de les administracions sanitaria, educativa i de serveis socials.

El Capitol Il del Titol V de la llei, introdueix una regulacié especifica en relacié a la certificacio
negativa del Registre Central de Delinqiients Sexuals, que passa a denominar-se Registre
Central de Delinqiients Sexuals i de Tracta d’'Essers Humans. Aquest capitol (articles 57 a 60)
perfecciona el sistema d’exigéncia del requisit de no haver comés delictes contra la llibertat o
indemnitat sexuals o de tracta d’éssers humans per a desenvolupar activitats que suposin
contactes habitual amb menors.

Aclareix qué s’ ha d’entendre per professions, oficis i activitats que impliquen contacte habitual
amb persones menors d’edat, limitant-ho a aquelles que per la seva propia essencia comporten
un tracte repetit, directe i regular i no merament ocasional, quedant en tot cas incloses aquelles
activitats o serveis que s’adrecen especificament a nens i nenes o adolescents.

Es prohibeix a les empreses i entitats donar feina a aquelles persones que tinguin antecedents
penals en 'esmentat Registre sempre i quan no hagin estat cancel-lats per realitzar activitats que
tinguin com a destinataris menors d’edat o impliquin contacte habitual.

Les consequiencies de I'existencia d’antecedents en cas de persones treballadores o aquells que
realitzen practiques no laborals poden ser:

a) Impossibilitat legal de contractacio

b) Si els antecedents son sobrevinguts:
e Cessament immediat de la relacido laboral per compte alié o de les
practiques no laborals. O
e Si és possible, un canvi de lloc de treball que impedeixi el contacte habitual
amb les persones menors d’edat.

Les persones treballadores per compte ali€ han de comunicar a la seva empresa quan existeixin
antecedents penals, encara que derivin de fets anteriors a l'inici de la seva relacié laboral.
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Ometre aquesta comunicacié es considera causa d’acomiadament disciplinari per incompliment
greu i culpable (article 54.2.d) Estatut dels Treballadors).

Quan la persona amb antecedents és un voluntari les consequéencies sén analogues:

e Prescindirimmediatament de la persona voluntaria. O
e Si és possible, un canvi d’activitat de voluntariat que no suposi un
contacte habitual amb les persones menors d’edat.

Les comunitats autdnomes han d’establir mitiangcant una norma amb rang de llei el régim
sancionador per incompliment de [I'obligaci6 de fer complir amb el requisit d’acreditacio
d’abséncia de condemna ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals o
tracta d’éssers humans, amb 'aportacié d’una certificacié negativa del Registre.

Barcelona, 7 de juny de 2021.
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