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12.22 Circular Informativa

MODIFICACIO DE LA LLEI D’INVESTIGACIO BIOMEDICA: LES ACTIVITATS
INVESTIGADORES EN ELS CENTRES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUT

La Disposici6 final primera de la Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacié (Vide Circular CAPSS 11.22), ha
introduit importants modificacions a la llei de recerca biomeédica pel que fa tant als centres de
gesti6 directa com els de gestid indirecta que formen part del Sistema Nacional de Salut.

El centres de salut gestionats directament per les administracions publiques sanitaries han
d’'incorporar personal investigador en regim estatutari, creant categories professionals
especifiques que permetin una dedicacio a la recerca d’entre un 50 i un 100 per cent de la jornada
laboral ordinaria. Si la dedicaci6 a les tasques d’investigacié no és plena, aquest personal sanitari
podra dedicar la resta de la seva jornada a funcions assistencials, docents, de gestio clinica, de
prevencio i d’educacio sanitaria.

En els centres de gestid indirecta (centres concertats de naturalesa o titularitat puablica:
consorcis, entitats de dret public, organismes autonoms, fundacions del sector puablic...) i també en
les fundacions d'investigacié biomeédica que gestionen la recerca dels centres del Sistema
Nacional de Salut i els instituts acreditats, el personal investigador s’incorporara en el régim que
correspongui, laboral o funcionari.

Les fundacions i instituts de recerca han de garantir que les condicions retributives del seu
personal investigador no siguin inferiors a les establertes per a les (noves) categories
professionals estatutaries equivalents en el servei de salut corresponent.

En tots els suposits la incorporacié s’ha de realitzar a través de procediments de seleccié que
garanteixin els principis rectors de I'accés a I'ocupacié publica: publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

També en tots els suposits (centres del Sistema Nacional de Salut de gesti6 directa o indirecta i
fundacions que gestionen la recerca d’aquests centres) poden utilitzar les modalitats contractuals
regulades per la Llei de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid, a saber:

a) Contracte predoctoral.
b) Contracte d’accés de personal investigador doctor/a (*)
c) Contracte d’'investigador/a distingit/ida.
d) Contracte d’activitats cientific-técniques (**)

(*) Modalitat contractual modificada per la Llei 17/2022.
(**) Modalitat contractual introduida pel Reial Decret Llei 8/2022, de 5 d’abril, que es va avangar parcialment a la
reforma (vide Circular CAPSS 8/22).

En el cas del personal investigador laboral els centres han d’establir sistemes de carrera

professional -vertical i horitzontal- que incloguin Il'avaluaci6 de l'acompliment amb la
corresponent retribuci6 complementaria, de manera equivalent a les categories professionals
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especifiques estatutaries de personal investigador. El termini per a tenir en vigor els sistemes de
carrera professional és de dos anys (7 de setembre de 2.024).

Al personal de constant referéncia també li és d’aplicacid la regulacié de la Llei de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacié sobre mobilitat geografica, intersectorial i interdisciplinaria i entre els
sectors public i privat (art. 17) i sobre la participacié del personal d’investigacié del sector public en
societats mercantils creades o participades per les entitats per a les quals aquest personal presta
serveis que té la consideracié d’activitat d’interés general (art. 18).

Finalment la disposici6 final primera preveu que s’ha d’aprovar un Estatut del personal
d’investigacié en el Sistema Nacional de Salut, que desenvolupi el dret a una carrera
professional.

Barcelona, 7 de setembre de 2022.
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