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06.20 Circular Informativa

MESURES DE FLEXIBILITZACIO DELS MECANISMES D’AJUST TEMPORAL
D’ACTIVITAT PER EVITAR ACOMIADAMENTS DERIVATS DE LA CRISIS
SANITARIA ACTUAL

El Reial Decret- llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per a fer front a
'impacte economic i social del COVID-2019, que ha estat publicat al BOE num.73, de 18 de
marg, i que ha entrat en vigor avui mateix, preveu en el seu Capitol I, un seguit de mesures de
flexibilitzacid dels mecanismes d’ajust temporal de [Iactivitat previstes a [I'Estatut dels

Treballadors i la normativa que el desenvolupa.

Respecte als procediments de suspensio de contractes i reduccions de jornada, els anomenats
ERTO, es contemplen les seglients mesures, diferenciades en funcié de la causa que els

justifica:

I. Expedients oberts per causa major (article 22)
Es consideraran per causa major les suspensions de contractes i reduccions de jornada que
tinguin com a causa directa la pérdua d’activitat a consequéncia del COVID19, inclosa la

declaraci6 de I'estat d’alarma, i que impliquin:

e La suspensio o cancel-lacio d’activitats

e El tancament temporal de locals d’afluéncia publica

e Les restriccions en la mobilitat de les persones i/o mercaderies

e La falta de subministraments que impossibiliten el desenvolupament de 'activitat

e El contagi de la plantilla o adopcié de mesures d’aillament preventius decretades per

I'autoritat sanitaria

La concurréencia dels suposits anteriors haura de ser degudament acreditada i comportara les
consequencies previstes a larticle 47 de I'Estatut dels Treballadors amb les seglents

especialitats:
() El procediment s'’iniciara mitjangant sol-licitud de I'empresa, acompanyada d’un informe relatiu

a la vinculacié de la decisi6 amb la situacid de crisis sanitaria actual, amb I'aportacié de la

corresponent documentacio acreditativa, en el seu cas.
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(I) Es comunicara la referida sol-licitud a les persones treballadores i es donara trasllat de la

documentacio acreditativa als seus representants legals, en cas d’existir.

(1M Independentment del nombre de personal afectat, I'existéncia de forga major sera constatada

per l'autoritat laboral que dictara resolucié en el termini de cinc dies des de la sol-licitud.

(IV) L'autoritat laboral podra sol-licitar informe a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, que
haura de ser emés en un termini maxim de cinc dies, sense que aquest tramit esdevingui

obligatori en tots els casos.

(V) Constatada I'existéncia de forga major, les mesures sol-licitades per I'empresa produiran els

seus efectes des de la data del fet causant d’aquesta.

La Tresoreria General de la Seguretat Social exonerara a I'empresa de I'abonament de
I'aportacié empresarial prevista a l'article 273.3 de la Llei General de la Seguretat Social, durant
el periode de duracid6 de 'ERTO, quan I'empresa, a data 29/02/2020, tingui menys de 50
treballadors en situacio d’alta. En cas contrari, 'exoneracié de I'obligacio de cotitzar es limitara al

75% de I'aportacié empresarial.

Aquest periode d’exoneracio s’aplicara a instancies de I'empresari i no tindra efectes sobre la

persona treballadora, entenent-se tot el periode com efectivament cotitzat.

Il. Expedients oberts per causa economica, técnica, organitzativa i de produccié relacionades
amb el COVID -19 (art.23)

En aquests casos es preveu l'aplicacid de les seguents especialitats respecte alldo previst a
l'article 47 de I'Estatut dels Treballadors i als capitols Il i Ill del Reial Decret 1483/2012, de 29
d’octubre, pel qual s’aprova el reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de

suspensio de contractes i reducci6 de jornades:

() En cas de no existir representacid legal de les persones treballadores, la comissio
representativa per a la negociacié del periode de consultes, que haura de ser constituida en el
termini de cinc dies, estara integrada per:

e Els sindicats més representatius de I'empresa i del sector al qual pertanyi i amb
legitimacié per a formar part de la comissié negociadora del conveni col-lectiu
d’aplicacio.
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e Per tres treballadors de I'empresa escollits conforme a larticle 41 de I'Estatut dels

Treballadors, en cas de no donar-se el cas anterior.
(I) El periode de consultes no podra excedir del termini maxim de 7 dies.

(I L’informe de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social sera potestatiu, a sol-licitud de

I’autoritat laboral. En el seu cas, s’evacuara en el termini maxim de 7 dies.

En el cas d’expedients de regulacié temporal que afectin els socis treballadors de cooperatives
de treball associat i societats laborals incloses en el Regim General de la Seguretat Social sera
d’aplicacio el Reial Decret 42/1996, de 19 de gener, pel qual s’amplia la proteccio per atur dels
socis treballadors de cooperatives de treball associat en situacié de cessament temporal o
reduccio temporal de jornada, excepte en el fet relatiu als terminis previstos que es regiran per
les previsions dels articles 22 i 23 del Reial Decret Llei 8/2020.

Ill. Mesures extraordinaries en matéria de proteccié per atur en aplicacio dels procediments
anteriors

Sempre que linici de la relacio laboral hagi tingut lloc amb anterioritat a I'entrada en vigor
d’aquest Reial Decret Llei, es reconeixera el dret a la prestacié contributiva d’atur a totes les
persones treballadores afectades, encara que no disposin del periode d’ocupacio cotitzat minim
necessari per accedir-hi. D’altra banda, el temps de percepcio de la prestacié no computara a

efectes de consumir els periodes maxims de percepcio establerts.

Els socis treballadors de societats laborals i de cooperatives de treball associat que tinguin

previst cotitzar per la contingéncia d’atur, podran aplicar-se les mesures anteriors.

La duracio d’aquesta prestacié s’estendra fins a la finalitzacié del periode de suspensio del
contracte de treball o de reduccié temporal de la jornada.

Barcelona, 18 de mar¢ de 2020
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