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BONIFICACIÓ EN LA COTITZACIÓ EN SUPÒSITS DE CANVI DE LLOC DE 
TREBALL PER RISC DURANT L’EMBARÀS, DURANT LA LACTÀNCIA 
NATURAL I MALALTIA PROFESSIONAL 
 

 
La Disposició Addicional cent vint-i-tresena ha establert, amb una vigència indefinida, una 

bonificació del 50% de l’aportació empresarial a la cotització per contingències comunes durant 

el període en que la persona treballadora ocupi un nou lloc de treball o funció compatible amb el 

seu estat, en els següents supòsits:  

 

 Risc durant l’embaràs 

 Risc durant la lactància natural 

 Malaltia professional 
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