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EL PERSONAL TITULAT EN INFERMERIA PODRÀ CONTINUAR 
COMPATIBILITZANT DOS LLOCS DE TREBALL ASSISTENCIAL EN EL SECTOR 
PÚBLIC 
 

 

El DOGC núm. 8937, de 15 de juny de 2023, publica l’Acord GOV/132/2023, de 13 de juny, pel 

qual es prorroga l’Acord GOV/118/2014, de 5 d’agost, pel qual es declara d’interès públic el 

desenvolupament d’un altre lloc de treball de caràcter assistencial en determinats àmbits del sector 

públic per part del personal titulat en infermeria. 

 

Després de la finalització de la vigència de l’Acord GOV/134/2010, de 20 de juliol, que va ser el 

primer en què es va declarar d’interès públic que es poguessin compatibilitzar dos llocs de treball 

assistencials en el sector públic per part del personal titulat en infermeria, el Govern va aprovar 

l’Acord/GOV/118/2014, que declarava d’interès públic el desenvolupament per al personal titulat 

en infermeria d’un altre lloc de treball en determinats àmbits del sector públic. Aquest acord ha 

estat objecte de dues pròrrogues: la primera per l’Acord GOV/114/2017 i la segona per l’Acord 

GOV/97/2020 (vegeu Circular CAPSS 57.20) i ara es torna a prorrogar per tres anys més, 

comptadors a partir del 8 d’agost de 2023. 

 

Els àmbits d’infermeria assistencial del sector públic que requereixen alta qualificació i expertesa, 

que són les raons que fonamenten la compatibilitat, són els següents: 

 

 L’atenció especialitzada en l’àmbit hospitalari o d’internament 

 L’atenció en l’àmbit de les urgències i les emergències 

 L’atenció especialitzada en l’àmbit penitenciari i de serveis socials 

 L’atenció especialitzada en l’àmbit de l’atenció primària de la salut 
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