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MESURES PER A LA FLEXIBILITZACIO AMB RELACIO AL PERSONAL DEL
SISCAT | DELS SERVEIS SOCIALS

La Disposicié addicional cinquena de la Llei 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public per al 2023, que publica el DOGC d'avui, num.
8877, estableix el seglent:

El Govern, en el termini de sis mesos a comptar de l'entrada en vigor d'aquesta llei, ha
d'impulsar mesures en el marc del sistema sanitari integral d'utilitzacié publica de Catalunya
(Siscat) i dels serveis socials de cobertura publica per a dotar el sistema de flexibilitat de
resposta i promoure els consensos necessaris amb els agents socials per a facilitar la
incorporacié de professionals on sigui necessari, i la racionalitzacié on no hi hagi aquesta
manca de professionals.

Sembla que el proposit d'aquesta disposicié sigui una millor distribuci6 territorial dels recursos
humans i l'optimitzacié dels existents on no hi ha mancanga. D'entrada se'ns fa dificil pensar
quines poden ser aquestes mesures de flexibilitzacid (mobilitat territorial?) sobretot tenint en
compte que si les mesures modifiquen substancialment les condicions laborals dels professionals
afectats han de sustentar-se en causes ETOP que afectin I'empresa per la qual presten serveis i
no por motius sistémics.

Estarem amatents a les mesures que impulsi el govern que comptara amb la nostra
col-laboracié per cercar solucions al problema de manca de professionals mitjangant una

adequada ordenacio i distribucio territorial dels recursos humans existents.

Barcelona, 17 de marg¢ de 2023.
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