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24.22 Circular Informativa

COMPATIBILITAT DE DOS LLOCS DE TREBALL ASSISTENCIALS EN EL
SECTOR PUBLIC SANITARI O EN DETERMINATS SERVEIS SOCIALS PER
PART DELS METGES | METGESSES

El DOGC n° 8.813, de 15 de desembre de 2022, va publicar 'Acord GOV/272/2022, de 13 de
desembre, pel qual es prorroga I’Acord GOV/183/2013, de 23 de desembre, pel qual es declara
d’interés public el desenvolupament d’un altre lloc de treball de caracter assistencial en el sector
public sanitari o en determinats serveis socials per part del personal medic.

Aquest Acord de Govern reedita les dues prorrogues anteriors de I’Acord GOV/183/2013, de 23 de
desembre (Acord GOV/160/2016 i Acord GOV/185/2019) prorrogant per tres anys més I’Acord
GOV/183/2013 que declarava d’interes public que el personal meédic pogués desenvolupar un altre
lloc de treball de caracter assistencial en el sector public sanitari (SISCAT | SEMSA), els centres
residencials de la xarxa d’atencio publica, els serveis de valoracié de la dependéncia i la
discapacitat, els serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil i el Grup d’Emergéncies
Médiques (GEM). Aquesta prorroga compreén el periode que va des del 28 de desembre de 2.022
fins el 27 de desembre de 2.025.

L’acord prorrogat estableix que “en tot cas, el personal interessat a desenvolupar un altre lloc de
treball en el sector public ha de demanar expressament i de forma prévia I'oportuna autoritzacié

de compatibilitat.”

Hem de recordar també que no es limiten les retribucions totals que es poden percebre com a
consequéncia de l'autoritzacio de compatibilitat. Pero si queda limitada la jornada de treball segons
estableix la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats (la jornada maxima setmanal entre els
dos llocs publics sera de 67,30 hores).

L’autoritzacié de compatibilitat no pot suposar en cap cas la modificacié de la jornada i horari de
I'activitat principal i queda subjecta al compliment estricte de la jornada dels dos llocs de treball.

Barcelona, 29 de desembre de 2022
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