Bones practiques en la gestio de
I’absentisme
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erveis de Salut Integrats
aix Emporda

Quantes persones treballen en el Vatica?
li van preguntar en una ocasio a Joan XXIlI.

|, després de simular un calcul mental, va
contestar....
“Aproximadament la meitat”.




Coherentment amb la visio global
d’absentisme...

‘ EMPRESA SALUDABLE

2 estrategies

—

LIDERATGE
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Empresa Saludable

e g

de vida saluda




EMPRESA SALUDABLE

o OBJECTIUS

1- SENSIBILITZAR, culturitzar, prendre consciencia,
responsabilitats compartides...

2- POSAR EN HARMONIA LES DIFERENTS ACCIONS
qgue ja fem...

3- APROFITAR SINERGIES, som una organitzacid de
salut...

-




1- SENSIBILITZAR
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e JORNADA EMPRESA SALUDABLE

Significar el Dia Mundial de la Seguretat i Salut en el Treball

JORNADA
EMPRESA
SALUDABLE

DIVENbRES, 29 D'ABRIL DE 2016
Hospital de Palamds — Sala d'actes Ed. Fleming

Organitza: Servei de Prevencia de riscos laborals | Medi ambient.
Amb motiu del Dia Mundial de |a Seguretat i la Salut en el treball.

Dirigida a: Treballad de l'entitat, vinculats en I'ambit de la prevencié
i i6 de la salut i persones en la tematica de la jornada.

Confirmar assisténcia a it cat

12.00 Benvinguda

Luis Puig, president dels Organs de Govern de SSIBE.

12,05 Presentacio

Dolors Benito, coordinadora del Servei de Prevencid de riscos laborals.

12.15 Taula
Moderador: Marc Pérez, director d'Atencié Primaria i president de la Comissié de Prevencid i
Promaocio de la Salut.

Cap a una cultura d'empresa saludable

La cultura preventiva i la promocié de la salut converteixen I'empresa en saludable.

Dulce Puget, directora de medicina del treball i malalties professionals d'Asepeyo.

Programa Be Healthy

Zaira César, técnic de seguretat, salut | medi ambient del Servei de prevencié mancomunat del
Grupa Novartis Espafia i responsable del Programa Be Healthy.

Col-loqui 15 min

13.30 Conferéncia “Treballem segurs i amb alegri:

ngimmlﬁ, Denodlsh director-fundador del diari ARA. Llicenciat en filosofia i professor de
de . Va ser director i presentador dels programes Eduqueu
les criatures a Calalurwa Radio (2006-2010) i Qui els va parir a TV3 (2008).

14.30 Cloenda
Mariona Casanovas, directora de Recursos Humans.

Al final de I'acte s'oferira un aperitiu saludable al pati de llums per a tots els assistents.

ALABRIL,
CUIDA'T AMB

ALABRIL,
CUIDA'T AMB
SALUT!

3a JORNADA EMPRESA SALUDABLE:
LES EMOCIONS

DIVENDRES, 27 D’ABRIL DE 2018

DT.30HFINSALESTSH,ALA AD'ACTES DI | C Al 3 spital de Palam

ilaSalut

: T.30h BENVINGUDA

1.35h PRESENTACIO DE LA JORNADA

11401 TAULA RODONA-
Moderador: Migquel Ortega. Director d Emporhotel

Prot

’ Paper o 1140h TAULARODONA
beneficis, 4 C

Ramon Estruch. Metge Intarnista de FHospital Clinic:

de Barcelona. CIBER da Fisiopatologia de la Obesidad y

Nutricién(CIBEROBN)

Beneficis defoli doliva en el context d una dista

mecditerrania sobre el isc cardiovascular,

Montse Fit. Metgessa, Grupde Risc Cardiovasculari Nutricid

(CARIN). Institut Hospital del Mar dlinvestigacions médicues
1M}, CIBE] Obesidad y

Nutricién (CIBERGEN)

Cuina de proximitati detemporada

Joaguim Casellas. Cuiner. Restaurants Casamar de LLafranci

Malcontentade Vall-Liobrega

PROJECTE MASIA 360 =
Llicenciat fEducacis Fi e N AL AR
asia del Futbel Club Barcelona
1415h CLOENDA
Mariona Casanavas, directons de Recursos Humans 1415h CLOENDA

patidelums per a tots s assistents

Al final del'acte s'oferira un aperitiu saludable i de proximitat al pati de

| oRiGiDAA__] Tlums per atots els assistents.

DIRIGIDAA

Professionals SSIBE, professionals externs vinculats a I'ambit de a prevencic
ipromocid dela saluti persones interessades enlatemiatica delajornada.

Confirmar assisténcia a formacio@ssibe.cat e

Confirmar assisténciaa formacio@ssibe.cat




* ACCIONS AL LLARG DE TOT
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2- POSAR EN HARMONIA LES DIFERENTS
ACCIONS que ja fem

e AMBIENT FiSIC | DE TREBALL

- Avaluacions de Riscos al dia

- Formacié (mobilitzacié de pacients)
- Programa “A peu de llit”

- Programa “Cuida’t 'esquena”

- Taller d’accidents
- Guia per a prevenir i gestionar la violencia en el lloc de treball

-
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o AMBIENT PSICOSOCIAL

- Estudi de Clima i avaluacio de riscos

- Formacié (mindfulness, PNL, gestio de conflictes, coaching) i
accions experiencials

- Conciliacio vida familiar i laboral

- Servei de counseling
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e PROMOCIO DE LA SALUT, ESTILS DE VIDA
SALUDABLE

- Hospital sense Fum - programa de cessacio tabaquica

- Menjador laboral

- Risc d’embaras possible des de les 22 setmanes, a |la practica la
mitjana és a les 24 setmanes

- Avancar visites i proves.

- Potenciem examens de salut de retorn al treball

- Potenciem la reincorporacioé amb adaptacions del lloc de treball
- Politica de canvi de lloc de treball per motius de salut

-
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PARTICIPACIO EN LA COMUNITAT

Activitats de promocio de la salut compartides amb la
comunitat
Activitats de promocio de la salut potenciant I’entorn local

Activitats de promocio de la salut en familia i amics
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3- APROFITAR SINERGIES, som una T
organitzacio de salut...

Emporda

e COMISSIO PROMOCIO DE LA SALUT.

- Metgessa del Servei de Prevencio n’és membre.

- Objectius i activitats per a la ciutadania — activitats pels
professionals.

e ACTIVITAT FiSICA

- Grup caminades saludables

e SERVEIS HOTELERS

e Menu laboral - apats més saludables

e |dentificacid de menus
e Maquines vending

-
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e NECESSARIA IMPLICACIO DELS
COMANDAMENTS

- Formacidé en habilitats/rol, coaching.

- Mensualment els passem dades d’absentisme (sense cost, pero
enguany procedirem a fer-ho).

- Reunions trimestrals amb metgessa Servei de Prevencio per
revisio de llista de casos




P E N D E N I S Serveis de Salut Integrats
see Baix Emporda

CULTURA: I'absentisme no és un tema de RRHH (només),
ni és una tema del SERVEI DE PREVENCIO (només).
DADES: indicadors - manca comparativa de sector

T




LES NOSTRES DADES

Index d’accidentabilitat




Absentisme (IT,AT i indispostos)
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MOLTES GRACIES!

mcasanovas@ssibe.cat
prevencio@ssibe.cat
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