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ADMINISTRADORA GENERAL:  ARACELI ESPINAR
SUPERVISOR GENERAL: JOSE L. LUNA
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Detall pantalla principal d’indicadors

Avaluar el nombre de resolucions de|
contractes  indefinits  del  periode|
motivades per qualsevol de les parts, a

Num. de contractes indefinits rescindits per qualsevol de

pressupostat total.

Pressupost

index rotacié aiciois oalE A He onbacias les parts Gestions Contractacié Montse Viade Montse Viade Mensual 0,08%
P | Num. contractes indefinits durant el periode
respecte  del total de contractes
indefinits.
i i Avaluar el percentatge de contractes Num. contractes temporals durant el periode . : o
Index temporalitat temporals existents respecte del total. Num. contractes totals vigents durant el periode Gestiens Contractacio Montse Viade Montse Viade Mensual 26,55%
i Avaluar el nuimero de persones Nam. contractes eventuals
Index contractaci6 (eventual) treballadores contractades en aquesta NG Soaties ealizats dirent ol Sailods Gestions Contractacio Montse Viade Montse Viade Mensual 87,01%
modalitat durant el periode. : P
2 Avaluar el numero de persones N, e g
Index contractacio (interinatge) treballadores contractades en aquesta i conbactas realilzats“ d‘l.lranl S ouiode Gestions Contractacio Montse Viade Montse Viade Mensual 7.79%
modalitat durant el periode. : 2B
i fuslien, ©ll nithers fdei persones Num. de contractes d'obra i servei
Index contractaci6 (obra i servei) treballadores contractades en aquesta Num Gestions Contractacio Montse Viade Montse Viade Mensual 0,00%
modalitat durant el periode. B ee!
! Avaluar el nimero de persones . i
Index contractaci6 (indefinit) treballadores contractades en acuesta Nibmcaniaciosealicais duran: ; i Gestions Contractacié Montse Viade Montse Viade Mensual 0,00%
modalitat durant el periode. B 2
_ Avaluar el numero de persones Num. contractes de relleu
Index contractacio (relleu) treballadores contractades en aquesta Ném Mﬁc - Gestions Contractacio Montse Viade Montse Viade Mensual 519%
modalitat durant el periode. B P
: Avaluar el numero de persones Wi o e s Trans
Index de contractacio (formacio) treballadores contractades en aquestal NG W " Gestions Contractacié Montse Viade Montse Viade Mensual 0,00%
modalitat durant el periode. Um. contractes realitzats durant el periode
Avaluar el percentatge de
index de contractacié de dones convactacns, resltsades & dones o NOm. contractas realizats'a dence Gestion Contractacis Montse Viad Montse Viad Mensual 84,42%
respecte del total de contractacions NUm. contractes realitzats durant el periode I RPN, | * e SR e
realizades
Il Avaluar el percentatge de|
Index de contractacié de joves entre 161 30 contractacions realitzades a joves entre|]  Num. contractes realitzats a joves entre 16 i 30 anys
. " "
anys 16 i 30 anys respecte del total de NUm. contractes realitzats durant el periode Gastions. Sontrastsch Montselade Moniseiviads L 45,004
contractacions realizades.
Avaluar el percentatge de|
£ . . contractacions realitzades a persones NUm_contractes realitzats a majors de 45 anys 2 G
Index de contractacié de majors 45 majors de 45 anys respecte del total de MNUm. contractes realitzats durant el periode Gestions: Contraotack) Montss Miada MonkssMads Measial ar.65%
contractacions realizades.
i : ; Avalar el percentaige do Num. contractes realitzats a persones en risc d'exclusio
Index de contractacié de persones en risc contractacions realitzades a persones: . P 2 s
d luisi6 soocial en risc dhaxclusio. respscie del total dal social Gestions Contractacid Montse Viade Montse Viade Mensual 0,00%
exclusi 1 MNUm. contractes realitzats durant el periode
contractacions realizades.
Avaluar el retard amb el que arriben els
index retard proposta contracte ooniracies aild Qwe:qg g8 Persnne§ P T TR T Ml desy scons - Gestions Contractacié Montse Viade Montse Viade Mensual 1,30%
(considerant la desviacié a partir del 7& Num. Contractes formalitzats en el periode
dia).
index d i6 total pr peeviacidl def, feslitat irespactei del Rea(kzal (massaiaalarial) - pressupost Pressupost i plantilla Analisi pressupostari Alberto Martin Raquel Mora Mensual -3,60%
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Detall d’'un quadre i d’una grafica d’indicador
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Planificacio

index d'absentisme per contingéncia comuna

& @ el & @
& ) & & 3 &
& > & S & & & &
a&@ & e&b “’@G’b aqé \‘ﬁﬁ& B “°§’o\°b a@b < G*&
© o & 5© & & &L o & 7 $© RO
e I & ok & S & I < 5 &
Any/mes = 2006 & 2007 & 2008 & 2009 & o 2011
1r trimestre | 3332040 | 664.789.95 | 5,01% | 29.91043 | 63801791 | 469% | 26.651,67 | 65211915 | 4,00% | 2823993 | 67893633 | 4,16% | 2620668 | 59851473 | 4,30% | 3438228 | 581.069,50| 592%
n trimestre | 31.463.85 | 685.023,76 | 4,50% | 27.839,28 | 627.03099 | 4,44% | 28.003,99 | 65844400 | 4,25% | 2076982 | 65727458 | 4,53% | 3014342 | 60121184 | 501% | 2822724 | 57066274 | 495%
3rtrimestre | 23.950,22 | 699.675,67 | 3,42% | 24.775.48 | 69918563 | 3,54% | 2227436 | 67949913 | 3,28% | 17.509.34 | 477.130.45 | 3,69% | 2814500 | 61013323 | 4,61% 585.775,04| 0,00%
art trimestre | 3220499 | 68429485 | 4,86% | 26.330,90 | 630.988,16 | 3,87% | 23.011,26 | 62252577 | 370% [ 000 000 |#pivior| 2897751 | 60101630 | 4,82% 000 | #DIVIO!
Total | 121.029,46 |2.715.784,23| 4,46% | 108.856,00 |2.645.222,60] 4,12% | 99.041,28 |2.612.588,97| 3,83% | 75.600,00 | 1.813.341,36] 4,17% | 113.563,61 |2.410.876,10] 4,71% | 62.600,52 |mrmeemess] 3.60% |
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