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Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

COM ENS ORGANITZEM ?:

Estructura organitzativa

Corporacio Sanitaria i Universitaria Parc Tauli

Consell Consell
Consell de Govern d'Administracié  d’Administracié Patronat
Consorci SAY SA* Fundacio

Atencié Sabadell

Atencié

Albada
Centre
Sociosanitari

UDIAT
Centre
Diagnéostic

Hospital

Primaria
Parc Tauli

Gent Gran FPT-1U (UAB)

Centre
de Serveis

de Sabadell

Dependéncia
Parc Tauli

Consell Professional

Centres de Serveis Avaluacia Tecnologia Assistencial
Competencies Professionals
S. Atencio al Client Docéncia
C.l. Serveis Comuns Direccié General D_ocument. Clinica
C.Serveis Informatics Etica Assistencial
C.Qualitat Consell de Direccio Farmacoterapéutica
C.Comunicacio Formacio
Guies Cliniques
Infeccioses
Mortalitat
Recerca i Innovacid

Personal f |

Unitat Docent Recerca i Innovacio

Economia, Finances i Patrimoni Comissié Mixta UAB

*Soci unic: Consorci Corporacio Sanitaria Parc Tauli

SESSIO CREATALENT (CSC)
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Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

QUE ENS DEFINEIX: MISSIO, VISIO | VALORS

VALORS

L'orientacio als ciutadans en la

seva diversitat - L'excel-léncia - )
La cooperacio - El compromis e
amb l'entorn, tant amb les
persones, com amb el medi
ambient.

Ser una entitat reconeguda per
I'entorn i pels seus professionals
pel seu model assistencial i
organitzatiu i que doni resposta
als seus compromisos socials.

MISSIO

La CSPT, com a entitat publica, té la
missio de donar resposta a la
poblacié de referéncia amb una
atencié sanitaria i social de qualitat,
resolutiva, integral i que fomenti
I'equitat i la satisfaccié en un marc
de sostenibilitat.

SESSIO CREATALENT (CSC)
08/11/2013
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Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

PLANTILLA

P.F. 3.502
E.T.C. 3.245,68

GP4i53%

500 W DONA
450 +
[Gp Grup Professional 400 4 B HOME
GPO Direccié
GP1 Assistencial Grau Superior (Metges) 350
GP 2 Assistencial Grau Mig (Infermeres) 300
GP3 Assisténcial Form. Prof. o Técnica (T.E.S. / Aux Infermeria) 50 -
GP 4 Para-Assistencial Grau Superior
GP5 Para-Assistencial Grau Mig 200
GP 6.1 Para-Assistencial -Funcié Administrativa- (Oficials Adm./ Aux. Adm.) 150
GP 6.2 Para-Assistencial -Funcié Oficis i Serveis- (Manteniment / Cuina / Telefonistes..) 100 -
GP7 Sense Titulacio i/o Formacié (Aux. Sanitaris / Neteja) 50 4
G .

=20 20-24  25-2% 30-34 35-3% 40-44 4545 50-54 55-59 60-65
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‘ Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari
NIVELLS ACTUALS EN EL D. P. e

A B C D TOTAL
G.P.1 46.22% 19.78% 25.54%  8.45%  99.99%
G.P.2 50.20% 21.50% 11.66% 3.35%  86.71%

NIVELLS ACTUALS EN EL D. P. -

A B C TOTAL

G-'ID- 35.62%  22.87%  20.85%  79.34%
3al7
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

COMPETENCIES GENERIQUES:
ecompetencia tecnica i cientifica
*sensibilitat assistencial

eprofessionalitat

ecapacitat de treball en equip

ecapacitat de comunicacio

ecapacitat de compromis amb |'organitzacio

Consell de Govern amb data 3 de Juny de 1991, aprova el Reglament d’accés a llocs de
treball de carrecs directius d’alta responsabilitat i la regulacio de llurs prestacions de
serveis i que actualitza en la sessio del 5 de juliol de 2006.

SESSIO CREATALENT (CSC)
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

Missio, visio, valors, estrategia

AVALUACIO |
RECONEIXEMENT
]
COMPETENCIES
(desenvolupament)

SESSIO CREATALENT (CSC)
08/11/2013

QUE ENS DEFINEIX: LES POLITIQUES DE RH

ADQUISICIO
DE
COMPETENCIES
(seleccio)

MODEL
DE

GESTIO DE RH

MOBILITZACIO
]
COMPETENCIES
(adequacio, flexibilitat)

M. PILAR GILI CABALLERO

ACTUALITZACIO
PREVISIONAL
]
COMPETENCIES
(formacio)

'

Descentralitzacio a unitats operatives




Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

Des de I'any 1991 els recursos destinats a la formacid estan
descentralitzant en elgTesponsables d’ ambit / servei / @

Plade Plade Plade

formacio formacio formacio PLA

INSTITUCIONAL
DE FORMACIO

del servei del servei del servei
1l 2 [\

111,

I ACTIVITATS INDIVIDUAL

Descentralitzacié{a unitats operatives ‘

ACTIVITATS COL-LECTIVES O GRUPALS

SESSIO CREATALENT (CSC)
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

tats operatives
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Descentralitzac

SESSIO CREATALENT (CSC)

08/11/2013

ACTORS DEL PLA INSTITUCIONAL DE FORMACIO

Politica i
estrategia
d’empresa

RESPONSABLES Estrategiesi

processos
DE LINIA departamentals

Desenvolupamen
t activitats,
autoavaluacio
rtats.

PROFESSIONALS

Politiques de RH

Lideratge de RH

Compromisenel

propi
desenvolupament

M. PILAR GILI CABALLERO

Estrategies pel
desenvolupament
dels RH

Detecta necessitats
formatives, participa
en el disseny,
acompanya el procés i
participa en I'avaluacié

Detectar necessitats
formatives,
automotivacio,
proaccio, feed-back
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Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

DIAGNOSTIC

DE LES NECESSITATS DE
FORMACIO

Analisi i demandes: dels
directius, de professionals, de
larepresentacio social

Analisi documental: Pla
d’empresa; Objectius estrategics

i operatius;Cultura interna;
Entorn social; memaria any
anterior; indicadors de qualitat;
acreditacions externes.

Resultat de l'avaluacid de
competéncies:
desenvolupament
professional.

-Determinacio dels objectius
estratégics del PIF;

-definicié de les Arees
tematiques;

-identificacio de les activitats;
-definicié d’objectius
d’aprenentatge i

-identificacio dels professionals

diana.
J

SESSIO CREATALENT (CSC)
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

METODES PER A LA DETECCIO DE NECESSITATS | PRIORITZACIO

Documents estratégics, Reunions de:
directrius, indicadors, _Equip
objectius, avaluacions, -Comissi6 /Cte. de
clima, etc. centre
-Individuals
Segons tamany del servei o
centre, segons qualificacié
professional, etc.
Normatives
PRL, LOPD, Reunid dels organs de
Acreditacid, participacio:

- Ctes. Institucionals
- Consell Professional
- Representacid Social

Pla d’lgualtat, etc

SESSIO CREATALENT (CSC)
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

METODES PER A LA DETECCIO DE NECESSITATS | PRIORITZACIO

Documents

estratégics,
directrius,
indicadors,
objesiiv<. aualitat,
clima, etc.

Organs de
participacio

FORMALITZACIO DE LES PROPOSTES

SESSIO CREATALENT (CSC)
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

DETECCIO DE NECESSITATS PLA INSTITUCIONAL DE FORMACIO (PIF) 2014

CLICAR PER ANAR A
NI¥ELLS DE PRIORITAT

NOM DEL CENTRE SERVEI / AMBIT: Proe T PER ANAR ALS GRUPS

N2

NOM DE L'ACCIO {nom orientatiu, Durada participants

AREA TEMATICA

Habilitats comunicatives
i relacionals

en cas que no es disposi del definitiu) Objectiu formatiu orientatiu previstos
{Introduiu les accions proposades i, si cal, afegiv
tantes files com necessiteuw per o coda area

ternating b

Actualitzacio d” especialitats
médigues

Habilitats cliniques

Habilitats tecnigues
de suport

SESSIO CREATALENT
08/11/2013

(€50) M. PILAR GILI CABALLERO 15




Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

AREES TEMATIQUES DEL PIF

Habilitats comunicatives i relacionals

Actualitzacio especialitats mediques

Habilitats cliniques

Habilitats técniques de suport

Desenvolupament professional i organitzacional

Prevencid de riscos laborals

Competencies directives i habilitats de lideratge

Sistemes d'informacio

SESSIO CREATALENT (CSC)
08/11/2013

M. PILAR GILI CABALLERO
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

ELABORACIO DEL PLA

SESSIO CREATALENT (CSC)
08/11/2013

M. PILAR GILI CABALLERO
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

LA FUNCIO DE FORMACIO:

“Contribuir a la promocio del desenvolupament dels professionals, necessari
per a la consecucio dels objectius empresarials, constituint-se com un
element integrador de les estratéegies que en materia de formacio es
deriven dels diferents centres, tot establint els mecanismes que en
garanteixin el

desenvolupament i actuant com a catalitzador de processos que fomentin

I'aprenentatge continu.”

font: Marc Estrategic de la formacio a la CSPT i la seva
operativa. Any 2004.

SESSIO CREATALENT (CSC)

08/11/2013 M. PILAR GILI CABALLERO
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

FUNCIO DE
FORMACIO: sintesi
de la cartera de
serveis

SESSIO CREATALENT (CSC)
08/11/2013

ELABORA LA PROPOSTA ANUAL | LA PRESENTA A APROVACIO

AVALUA LES ACTIVITATS | EL PLA ANUAL

REPORTA ELS RESULTATS ALS COMANDAMENTS | ALS NIVELLS
ESTRATEGICS

ESTABLEIX CANALS DE COMUNICACIO AMB LA R.S.

PROMOU LA IMPLICACIO DELS DIRECTIUS EN EL PLA

PROMOU LA IMPLICACIO DELS COMANDAMENTS EN EL DISSENY |

EN EL DESENVOLUPAMENT DE LES AAFF

IMPULSA LA FIGURA DEL PROMOTOR | DEL DOCENT INTERN

ASSESSORA EN ASPECTES METODOLOGICS (F de F)

——

CERCA DOCENTS EXTERNS

GESTIONA EL PLA

PROPORCIONA SUPORT ORGANITZATIU, GESTIONA ESPAIS |
LOGISTICA

GESTIONA LA BONIFICACIO A LA FTFE: Pla i Pif

M. PILAR GILI CABALLERO
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Esteu accedint com a visitant (Entrada)

Parc Tauli Sabadell \
Hospital Universitari Catala (ca) 52
GSPT
Entrada =I0 7 Cursos disponibles Calendari =10
Nom d'usuari Aquest activitat forma part oe |a fase anline el curs semipresencial "Supart < novembre 2013 =

Suport Vital Avangat (adregat a MEF)

- __ Vital Avangat”
Tutor responsable: Burguefo Campifiez M? Jose

Contrasenya Tutor ce suport FORMACIO CPT Activilat est integrada en ef programa comu complameniar (PCC) adrecat als dl | dt de|dj dv ds|dg
i Melges en Formacid (MEF). 1] 22
4|5 A ERENEL
™ Recorda el nom dusuani I curs modular d'actualitzacié professional al Aquesta activitat esta integrada en el curs semipresencial i forma 1M]12) 13| 14|15 16|17
R L part del 3r médul del curs. 18|19 | 20 | 21 |22 | 22 | 2
Entrada Servei de Laboratori (MODUL PRL)-GRUP 3 P e e e
Tutor responsable: Pefia Garcia Pilar Compren la formacid en prevencié dels riscos laborals (PRL) en <l gled| & |es| = | 2
= Tutor ce suport: Lopez Clemente M. Victoria lloc de treball i té com a objectius formatius:
2
Fem SR B eiE s Tulor de suport Macanon Gomez Begofia o i BT
- Ser capac didentificar els riscos laborals més prevalents en el lloc de Esdevenimenis
sz =10 treball,
Mavegaeio o e N . propers
- Sensibilitzar-se en la necessitat de ['autoproteccid i responsabilitat en
CSPT la PRL. Na hi ha esdeveniments
= Pagines del lloc . propers.
- Congixer i saber aplicar les mesures preventives i els recursos
¥ Cursos dispanibles. Vés al calendari...
I curs modular d'actualitzacio professional al Aquesta activitat est3 integrada en el curs semipresencial | forma Ultil’l‘lﬁ noticies =0
Servei de Laboratori (MODUL PRL)-GRUP 2 sl Bl DK s {Encara no shan enviat
Tutor responsable: Pefiz Garcia Pilar Compren la formacid en prevencié dels riscos laborals (PRL) en &l noticies)
Tutor ce suport: Macamon Gomez Begoia lloc de treball i té com a objectius formatius:
Tutor ce suport: Lopez Clemente M. Victoria ) X . Webs =10
- Ser capac didentificar els riscos laborals més prevalents en el lloc de
e corporatives
- Sensibilitzar-se en |3 necessitat de ['autoprotecc
I3 PRL.
- Conéixer | saber aplicar les mesures preventives
disponibles.
SUPORT VITAL AVANCAT Aquesta activitat forma part de la fase online d

semipresencial: "Suport Vital Avancat”.

B

Tutor responsable: Burgueio Campifiez Me Jose

INNOVACIO

METODOLOGICA

SESSIO CREATALENT (CSC)

08/11/2013 M. PILAR GILI CABALLERO 20



Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

ELABORACIO DEL PLA ANUAL

SESSIO CREATALENT (CSC)
08/11/2013

M. PILAR GILI CABALLERO
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

SESSIO CREATALENT (CSC)

08/11/2013

PLA
INSTITUCIONAL
DE FORMACIO

2013

Aprovat pel Comité Executiu en la reunio del
dde marg de 2013

M. PILAR GILI CABALLERO

El Pla Instituctional de Formacio (PIF) 2013

Uz preszntem &l PIF 2013 com 2 &inz d2 millors 2 dizsposicio de tots 2ls professionals dal
centresde |2 Corporacid (inclou totes l2s entitats instrumentals i |2 Fundacid Pare Tauli-IU)

Tz com 2 objactiu proparcionar recursas, matodologiesi aspaisde reflexid que favorzixin 2|
creixementds lescompaténcies dels nostras professionzls sixl com que contribusizin 2l 20
desznvolupament personzl.

Estractad'un plade demands, 25 = dir, 25 planifice | desenvolups = partir de les necessitets
sxprasszdesdesdelzdiferants Centrasides dels Comitas Institucionzls [Consall Profassionzl)

Promou |z innowvecio mitjangant "sctuslitzacid de consizements | habilitats técniques,

mitjzngznt "usde novestecnologizsi stravésde lzimplemantzcid de metodologiss docents
origntades 2 un =prensntatge significstiu pel professionsl.

A qui s’adrega el PIF?

Atotzelsprofessionzls d2 qualseval categoriz o parfil, contractats 2n 2lgunz de les sesleants

SMpreses
- Corporacio Sanitaria Parc Tauli
- UDIAT-CD
- 5abadell Gent Gran — Centre de Serveis
- Fundzcid Pare Teuli — Institut Universitari

Qui son els seus agents?

Lzrzllgvencizde lzformacic 2n 2lnostre s2ctori més concretament 2 |2 nostrae organitzzcio,
sixl com |z naturslesa de ['aspecte sobre 2l qusal incideix — |25 persones- fa necessari tenir
prasant 2| paper dels diferents 2g2nts que intersctusn 2n 2l desenvolupament del PIFR:

®  [‘equip de direccid: marce estrategiss, sprove 2l pla i hi sssigne 2ls recursos,

* [z respansobles dels ambits: identifiquen necessitsts, col-lzboren 2n 2l disseny de las
sctivitats, scompanyan 2ls processos, priaritzzn als participants, participen 2n Mavaluzcio.

®  EComitéinstitucional de Formacid: estimulz |2 deteczio de necassitsts, propossiprasents
= zprovacia 2l PIF, &n fz 2l seguimant, vatllz par |2 coharénciz del PIF segons 2l marc
astratzsic, zprovs, scraditz §oawsluz cadz uns de les activitats | 2ls s2us participants,
znzlitzalamamarizznuzl i presentz propostesds millarzi escoordinz amb ltras comitas
institucionals.

® |[g Representacid Social: farma part del Comitg Institucionzl de Formacio en |z sava
qualitst de repressntsnts legsls dels trebsllzdor, participe activement 2n 25 seves
funcions.

®  [is professignals: &5 comprometen en | propi desenvolupament, participen de Iz
formacia, col-laboren en |z deteccid de necessitats, col-laboren en I'avaluacid de les
sctivitats, son prosctiusi donen feedback.

* [l Depr. de Formacid (Dir. Corparativa d2 Personal): 2laborz 2l disseny del pla, coordina i
implamantz les diferents sctivitats, srticuls 2ls processos d'svsluscic, sssessorz =
promaotars | docents, sports recursas metadaldgics, carcs i 2ssigna racursas, amet las
scraditzcions, registrz les sccions i 2ls perticipents, 2lzbars |z memariz znusl,

[

22



SESSIO CREATALENT (CSC)
08/11/2013

M. PILAR GILI CABALLERO

2a. PART:
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‘ CORPORACIO sanitaria universitaria PARC TAULI

Parc Tauli

DUES EXPERIENCIES
SOBRE LA NOSTRA

FORMACIO

M. Pilar Gili Caballero
Subdirectora Formacio i Desenvolupament
Departament de Personal
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari
DUES EXPERIENCIES SOBRE LA NOSTRA
FORMACIO

2. PRIMER ANY DE FORMACIO EN LINIA

SESSIO CREATALENT (CSC)

08/11/2013 M. PILAR GILI CABALLERO 25



Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

O:ue VOLUNTAD DEL PROJECTE (sintesi)
voliem?

*Fer arribar la formacié del Pla a un major nombre de professionals
eIncrementar I'accés a la formacié normativa

eConfort professional (torns, absencia lloc de treball,...)
°Incrementar el nivell de digitalitzacio dels professionals

*Seguir posant en valor en coneixement de la nostra gent
°Innovar en metodologies pedagogiques més col-laboratives
ePersonalitzar la formacié

*Ser autonoms

eEvitar malmetre “la qualitat” de la formacid (contextualitzacio)
eDisposar d'un entorn col-laboratiu, més enlla del curs, per

, compartir el coneixement i fer-ne un us “intel-ligent”
SESSIO CREATALENT (CSC) M. PILAR GILI CABALLERO

08/11/2013
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Parc Tauli Sabadell
Hospital Universitari

Autoformacio
Benchmarking

Identificar
plataforma
tecnologica

Identificar RR
pedagogics per
construir AAFF

basades en
aprenentatge
col-laboratiu:
EINES D’AUTOR
AMB SCORM

Identificari
contractar un
proveidor
tecnologic

Implementacio
d’AAFF al Pla
2013

Creacio d’un curs
“pilot” per a
directius

sasasacnas

Analisi DAFO

SESSIO CREATALENT (CSC)

08/11/2013

Formacié
acadéemicai
practica d’un
membre de

I'equip de

Formacio

Identificar equip
huma

M. PILAR GILI CABALLERO

Formacio:

-per administradors
-vessant pedagogica
-formacié de formadors

27




Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

Pas 1 Pas 2

Analisi DAFO

Poca experiéncia de I'organitzacio en I'Us de les TIC orientada a la
formacio.

No es disposa d'una dotacié economica centralitzada (corporativa) per
formacio, si no que les partides pressupostaries estan descentralitzades
per a cada Direccio.

Diversitat d'estils d’aprenentatge, perfils professionals i necessitats dels
participants, que poden dificultar una proposta homogenia.

Canvis en el rol del docent/tutor que ha de participar.

FORTALECES (analisi intern)

Suport per part de la Direccié de Personal en I'Gs de les TIC i especialment
en la introduccié d’una plataforma d’e-learning.

Capacitat del Departament de formacié per portar a terme un projecte de
e-learning amb professionals preparats i motivats.

Existencia d'un departament d'informatica que doni suport tecnologic al
projecte.

Disponibilitat de nombrosa documentacié i material en format electronic.

Dificultats per I'accés al maquinari (ordinadors) per a Us formatiu.

REATALENT (CSC)
8/11/2013

L'actual context (déficit economic, retallades pressupostaries, ...) afecten a
la prioritzacié de noves iniciatives.

No hi ha un equip de suport técnic al centre expert en plataformes d’e-
learning.

Desconeixement de la motivacié dels professionals en una oferta virtual.

Gran oferta de programes de formacié descontextualitzats que han donar
“mala prensa” a la formacio virtual.

OPORTUNITATS (analisi extern)

Existencia d'experiéncies externes exitoses que poden servir de referéncia
per aplicar-les al centre.

L’e-learning com a proposta de millora en el processos de formacid actuals
introduint una visié constructivista a través de la xarxa.

Potenciar I'Gs de les TIC com a contribucié a la millora del nivell de
digitalitzacid entre els professionals sanitaris.

Projeccié d'un entorn virtual (plataforma) per oferir un aprenentatge obert
i flexible a les necessitats individuals/col-lectives.

Existéencia de plataformes de codi lliure que redueixen la inversio
economica del projecte.

M. PILAR GILI CABALLERO 28



Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

Identificar
plataforma
tecnologica

FREATALENT (CSC)
8/11/2013

CARACTERISTIQUES |

TECNOLOGIQUES:

*Software lliure: econdmic i amb la possibilitat de creacié de cursos propis, sense
necessitat de dependre d’un producte tancat.

eEscalabilitat: es pot actualitzar facilment i afegir continguts a mida que apareguin més
necessitats.

eNavegacio: resulta facil de fer servir i senzilla i no dona problemes amb els diferents
navegadors web.

ePersonalitzacid: es pot preparar I'espai amb elements d’identitat propia poder crear una
“marca” identificativa que el faci visible i sigui facilment reconegut.

PEDAGOGIQUES:

eFlexibilitat: permet incorporar materials de diferent format: text, video, imatges, el que
facilita adaptar-se a la metodologia docent escollida.

eInteractivitat: les activitats, exercicis, examens es poden rebre i/o enviar al participant.

SOCIALS:

eComunicacid sincrona i asincrona: forums, correu electronic i xats, que afavoreixen la
comunicacio.

*Treball col-laboratiu: es poden crear recursos que potencien el treball en grup i a
compartir coneixement.

M. PILAR GILI CABALLERO
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Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

- Leciora Enterprise Edition

__Lectora g Trivantis
w. 2007 SPA © 2007 Trivantls Corporation. All Rights Reserved.

Identificar RR
pedagdgics per asistente de titulo | Muewo titula | Abrir titulo existente | Plantilas |
construir AAFF
basadesen
aprenentatge ?;l |
col-laboratiu: Shtbies _
EINES D'AUTOR i |
AMB SCORM : |
Tabbed Feflesicn  Presentacidn =
Presentation con borde Crea un titulo sn
Lectora Enterprise Edition - prova pilar.awt
|j m e Edt Add  Layoub Tools  Mode FPublish  View  Help
Flatifm DEHds DR "M G583 Bl | v RN I ~|B I U =¥
EHEE B&ER o -FAGh Gl TEHE@ORE [ AT TRCAN [ e
as3 Pas4d Hl e =k

= il prova pilar
il FetLabelEqualPage
AddPageInChapterTolabel
AddOFToLabel
AddTotalInchapterTolabel
SetLabelContenits
-[a#] Top Bar
(e8] Left Bar
[==] Right Bar
(=] Battom Bar
{=8] Hav Background
R Exit Button
----- R Home Button
R Help Button
----- iR Back Button
----- ) Hext Button
T Caurse Title
----- T Page Court
5 Nav 1 Button

iR Nav Z Button Chapler 1

----- B Mav 3 Button
B Mav 4 Button
Welcome Page
+..[&] Back Inactive -~y
la provall
o §8 Chapter 1 ' R L
748 chapter2 Mostra per presentacio a CREATALENT
o-§a Chapter 3
-4 Chapter 5
]--E Final Assessment
- §8h Assessment Results
-8 Pop-up Windows

----- oo . Benvinguts a
9 Hav Test Button . B 5 i
LT welcome Additional Test
L
[
£
i) Chapter 4
[
£
&
£

REATALENT (CSC)

8/11/2013 M. PILAR GILI CABALLERO 30



Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

‘as 4 Pas5

ldentificar equip
huma

Area de
EQUIP (figures Rol/tasques
(fig ) [tasq treball
Definir I'estrategia i fases del projecte.
. e Dinamitzar i coordinar I'equip de treball. . s L,
Direccio . . - i Direccid i gestié
Fer el seguiment iavaluacié del projecte.
Fer la gestid pressupostaria.
Analitzar les necessitats formatives.
Definir dels objectius d’aprenentatge en base a les necessitats.
Dissenyador Dissenyar els continguts: les unitats didactiques, les activitats,
instruccional els materials multimeédia, les proves d'avaluacié.
Dissenyar els entorns de comunicacid i col-laboracié.
Definir el sistema d’avaluacio dels aprenentatges.
Expert en Proposar els continguts i materials. Pedagogica
continguts Proporcionar el mat(.elrlal formatlg en el format actual necessari
per a la transformacié en e-learning.
(Docent)
Proposar la seqlieéncia de tasques i temps de treball per al
Tutor participant.
Proposar activitats de dinamitzacid i seguiment.
Dissenyar I'entorn grafic de la plataforma: eines, activitats,
. recursos i sistema d'interaccio.
Dissenyador . : N
. Integrar els materials seleccionats en elements i mitjans
grafic (tutorials, imatges, animacions, video, ...) a la plataforma.
Tecnologica
Programar les activitats, els recursos i altres eines dissenyades.
Informatic Instal-lar els components, eines i recursos del sistema.
Fer el testeig i la customitzacié de la plataforma.
Administrador Gestionar els e}stgdlants: altes | baixes, ajudes, guies,... Administracié
Elaborar estadistiques de seguiment. L
plataforma Formacio

Administrador
Tecnologic

Gestid tecnologica, allotjament servidor , transferibilitat de les
dades, etc.

Extern / Intern

REATALENT (CSC)

8/11/2013

M. PILAR GILI CABALLERO

31



Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

Parc Tauli: Entra en aguest llo dows Internet Explorer

ey |53 hitps: atenea-espt.upcnet.esiognjirciex php =8 \E
witos  Hemomertasayuda

| Archiva  Edicién Ver Far

|x Gorge| .
[ rovertos | % WA Consoretrrmc. 8 Gongle V Foreladen Trpatits prst .. &) Googe Traduitor 7 Consel Ctal e P .. ) Gek more Add-ons =
2| -] 8 corpers T, | T Copencissmntainre. x ||| [ 5 - B - 1 = - paone - Seouad -~ Herrarient
| I
Mo hew entr;

Catala (ca}

Creacid d'un curs
“pilot” pera
directius

ia Parc Tauli!

Benvinguts al Campus Virtual de la Corporacio Sanit:

Aquest Gampus neix amb la voluntat de ser una eina estralégica per canar suport a les iniciatives de formacid | docéncia que necessiten duna plataforma virtual per
desenvolupar programes en modalitat no presencials o semipresencials.

Es tracta dun entom virtual que facilita l'aprenentaige de manera flexible per a lorganitzacia i el professionals, que des de qualseval lloe | en qualseval mament pockan
tenir acoés a la formacia organitzada pel Parc Taull.

Persones T Esquema per temes Ultimes noticies
B Paricicart=: = = Afegen un nou ter
LA IMPLICACIO DEL DIRECTIU T COMANDAMENT EN LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS )
Activitats ER FoRwER CeT 233
- tcurs coen
B rours a2 50 apri mes...
® Paguers scom .
ikl Benungss | benvingudss, s tza
B e T i
Pt Heu entrat 2 I2 segona part del curs "La implicacid del & lsborzis 2 l2 CPTY rés...
ol funcions | responsabiizats”,
Tasques FomuCio cPT B et
- T Aquest consts de 8 médils en format online, que tenan & veure smb el riss més prevakents del propi loc de weball, safcom de Recoroator sess @ pres
Arranjaments - ies masuas par ravarivos o iz amh lobjact e e cus e s rosv s tnaicurs mes
v Acminisvass cer us iinmalt FORMATC CFT 14 7%
& Aot ecics 02 0 ¢35 ce prve
g e Gscess a5 wiors e
euars rFomisGio GRT 121me
Fves Avplacid semini curs
oo més
Fes wnacopa ce Gara ce 18 Dreccid Generat s s
cenEl o B Beninguca de 2 wiora

& Pasiau un cus
& importa dun eurs
Pubica el cus

TR INSTRUCCIONS DEL CURS: GUIA DIDACTICA | GUIA DE NAVEGACIO PER L'AULA,

¥ s co pregunes

o cavess narics Esdeveniments
e rorum geners: i s

o i s ssceuenimen
sresars

. Vi s s
) GUIA DIBACTIC CEL URS Now ese e

¥ canvaroa 18] 01 D NAVEDACIE PER LALLA

¥ Configuracia cer meu perfi ' Médul 1: CONCEPTES GENERALS EN PRL.

Presentacid

¥ samnsuacs oo foc
En aquest médul consireren el fonsments | marc rormat en matiiz de prevencd de riscos laboraks

’7 Durada: 2 maves
Joereal|

MATERIAL DEL CURS:

W9 Tutorial Concepies Generais PR

RECURSOS ADDICIONALS:

) Foss 1587_Ragameno Serviios Pravenciin

) L=31 1558 Prevencion Resgos Laboraes
Sacuments ST GUB MoSROTen, on ©I0IECU SO 6% OSTERE NS BgS e pOEraT

REATALENT (CSC)

8/11/2013 M. PILAR GILI CABALLERO 32



Parc Tauli Sabadell

Hospital Universitari

....I passat un
any....

resultats

SESSIO CREATALENT (CSC)
08/11/2013

www.tauli.cat

M. PILAR GILI CABALLERO

33



