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¢ Disminucion costes viajes

e Tiempo de difusidn

e Contenidos especificos

e Consulta continua

e Mayor esfuerzo y disciplina

Potenciar la
formacion

On line
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e Disminucion coste externo
e Proximidad con el alumno

Potenciar la red de e Contenidos especificos
e Necesario dotar de herramientas

formadores
internos
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Fases: nuestra experiencia

Potenciar la formacion e-learning El patinazo
™
( Plataforma:
h “ * Implantacion complicada y cara

{ T * 5in LMS (usuarios, reporting, inscripciones,...)

* Acceso a un link con la formacion
* Imposible dinamizar

"84

* Dependencia total del proveedor

. J
4 ™
.~ Cursos:
) ® Autoria interna — virtualizacién exterior {proceso .
/ complicado)
* Coste en funcidn de la interactividad {muy alto)
* Dependencia del proveedor
L ) * Alto contenido tecnice baja pedagogia on line
. J

60 06 O
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Potenciar la formacién e-learning Pt

Plataforma: PowerPoint
* Implantacion sencilla — nuevo proveedor CONn scorm
» Perfiles diferentes
* Administrador (LMS)
* Posibilidad de herramientas colaborativas
J
' ™

— Cursos:

;N
‘ » Busqgueda de Herramientas
* Formacion para el equipo
» Posibles contenidos

Storyline
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Potenciar la formacidn e-learning
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Plataforma:

b
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* Biblioteca
¢ Dinamizaciones

- ) Cursos:

Q/ e Recursos pedagogicos

0 =

Generar
atractivo

Cuestionarios

Grabaciones
de pantallas

Locuciones
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Plataforma:

e Entornos para colectivos

\a Contenidos:

e

e Busqueda de contenidos

7

O

Optimizar
recursos

. Formadores Negocio-
internos Marketing

Base de datos .
formacion

Formadores
internos

Propios

Aprovechar
materiales
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Comunicacion:

Optimizar
recursos
e General Cursos

¢ Abierto en vacaciones

Entra en el campus abertis telecom:

conectadosdnline

aberti{

Campus abertis telecom

ilnvierte tiempo en ti!

telecom

campus abertis

acceso al campus abertis telecom

Esta semana en el
campus abertis
telecom nueva

pildora formativa \bertis Telecom, S.A. (Unipersonal)

Publicas- Direccion de Recursos

na
iSugerencias?

abertis
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Fases: nuestra experiencia 4
Potenciar la formacion e-learning Optimizar
recursos
/g Comunicacion:
7/@ .Ge-nera| | cursos planificacion campana
¢ Abierto en vacaciones

oy

Tu Carta online

- Campus abertis telecom,

- [tinerario formativo habilidades
- Webex, j Como funciona?
- Manuales PRL

- Lisa_.. Videotutoriales. ..
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CONFIANZA Y APOYO DE LA DIRECCION
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EL EQUIPO
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v’ Asesoramiento v'Gestionar

v'Externo

Gestionar la formacion v'Independencia
v'“Llaves en mano” v'Pedagogia
v'Dependencia de otros v'Consultoria

v'Asesoramiento

v'Creacién puzzle
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Seria mas

practicas

completo con

reales sobre
equipos fisicos

4

Buena forma de
adquirir formacion,
siempre que se
disponga de tiempo
para conectarse “sin

prisas” 7

Se necesita
formacion
presencial

4

La formacion
online esta bien
pero habria que
reforzarlos con

cursos

presencialesV

Poca

interaccion
entre el cursoy
el alumno

4

Este tipo de
formacioén
deberia ser
presencial, ya
gue cuando
surgen dudas
no podemos

preguntar 7
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Los pasos a
seguir para
finalizar el curso
deberian estar
mejor indicados

Buen curso. Como
mejora cabria
incluir algun video-
ejemplo de las
situaciones
explicadas.

Demasiado contenido en
una sola sesién; quizas
se podrian hacer

n Ild n Z 1 Faltan mals
pildoras .rfnas cortitas; casos
CcoOmao SiI Tuese una pra’cticos

"entrega por
fasciculos"...

El contenido de la mayoria
de cursos esta basado en
formato texto. Creo que se
deberian utilizar mas las
herramientas multimedia

Se requieren -
(videos, etc.)

modulos para
usuarios mas
avanzados
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Una buena forma

de aprender a
utilizar el campus
en poco tiempo

Ha sido ‘
menos toston iMuchas gracias
de lo que me He encontra.do el curso

temia muy focalizado a lo

Saludos :-) realmentfe importantey
sin contenidos superfluos.
La duracidon y el esquema

me han gustado

La presentacion ha
sido muy dinamicay
rapida. Se podria
incluso incorporar
como presentacion a

Me parece una plataforma Ya habia utilizado Webi, pero 2lleres
estupenda para la a raiz del curso lo utilizaré
formaciény los cursos en aprovechando mejor todas
pequefias dosis ayudan a las posibilidades que ofrece
mantenerte actualizado la herramienta. Veo muy Es un curso
utiles este tipo de cursos claro y facil

de realizar
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Mi felicitacion
para el
responsable en
la exposicion

del proyecto Me gusta

mucho la
plataforma
on-line

Ok. Bien estructurado
y presentado. Felicitar
a los responsables de
su realizacion

Gracias por el
interés que
mostrais en

compartir con

nosotros

vuestros
conocimientos,
muchas gracias

Enhorabuena
ala unidad de
formaciony
desarrollo por
el curso

Tema apasionante
esto de las Smart
Cities. Espero que
haya mas cursos
al respecto.
iGracias!

iBuen
trabajo!
Esperando
con ganas el
curso del
2013
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iMuchas gracias!



