
 
 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, com a Xarxa Integrada de Serveis depenent del 

Servei Català de la Salut (CatSalut) selecciona: 
 

 

Les dades personals contingudes en el present document gaudeixen de la protecció prevista en el Títol II de la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades de Caràcter Personal. A l'efecte de l'esmentada Llei orgànica vaig ser informat 
prèviament i declaro l'exactitud i veracitat de les dades contingudes en el present document i autoritzo la seua utilització per a 
la intermediació amb les ofertes de treball. Aquestes dades no es podran emprar per a finalitats incompatibles amb aquells per 
als quals foren recollits 

 

 Lloc de treball 

Desenvolupar les activitats en l’àmbit de la salut pública, en matèria de protecció de la salut individual i 

col·lectiva, segons la normativa vigent i les directrius del coordinador de la Unitat, amb l’objectiu de 

gestionar el risc per a la salut en territori municipal: execució de projectes, plans d'inspecció, indicadors 

de seguiment de les actuacions i prescripcions tècniques destinades a garantir la innocuïtat i la salubritat 

dels productes alimentaris i a preservar la salut de la població davant els agents físics, químics i biològics 

presents en el medi. Emetre informes i treballs tècnics per als ens locals. Impulsar accions d’educació i 

sensibilització en el coneixement de la protecció de la salut pública. 

 

Les principals funcions seran:  

 

• Execució, seguiment, avaluació i millora contínua dels projectes, programes i campanyes en matèria 

de protecció de la salut que li siguin assignats, d’acord amb les directrius del coordinador de la 

Unitat. 

• Donar suport tècnic en matèria de salut pública relacionat amb l’assistència tècnica que la Unitat 

presta als municipis, encarregant-se de l’elaboració de la documentació tècnica i/o administrativa 

que se’n derivi, així com del seu seguiment si s’escau.  

• Realitzar funcions d’assessorament, cooperació i enllaç amb els ens locals, d’acord amb les 

responsabilitats que li siguin assignades i per a l’assoliment dels objectius marcats pel coordinador de 

la Unitat. 

• Executar els Programes de Seguretat Alimentària Municipals aprovats pels ens locals. 

• Realitzar inspeccions i/o visites de control sanitari en establiments minoristes d’alimentació amb 

emissió d’acta i/o informe tècnic. 

• Executar campanyes de classificació del risc sanitari en matèria de seguretat alimentària, amb 

emissió d’informe tècnic.  

• Mantenir i actualitzar el cens municipal d’establiments minoristes d’alimentació. 

• Emetre informes tècnics per a la inscripció en el registre municipal d’establiments minoristes 

d’alimentació. 

• Gestió de les denúncies, queixes i/o consultes produïdes per incompliments o no adequació de les 

condicions higièniques i sanitàries dels establiments alimentaris, amb emissió d’acta i/o informe 

tècnic. 

• Informació i assessorament en matèria d’higiene i seguretat alimentària als operadors econòmics, 

oficines tècniques i ciutadans. 

• Executar campanyes de vigilància i control sanitari de les piscines d’ús públic, amb emissió d’informe 

tècnic.  

• Executar campanyes de vigilància i control sanitari dels establiments de tatuatge, pírcing i 

micropigmentació, amb emissió d’informe tècnic.   

• Gestionar casos d’insalubritat d’equipaments públics i llocs habitats, inclosos domicilis i indrets de 

titularitat privada, amb els diferents actors implicats (policia, serveis socials, serveis jurídics, 
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empreses de neteja, desinfecció i retirada d’andròmines, etc.), amb emissió d’informe tècnic per 

valorar el grau de salubritat i riscos associats. 

Es requereix 

• Títol de Grau o de Llicenciatura relacionats amb la branca de les ciències de la salut i/o del medi 

ambient i que habiliti per a l'exercici de les activitats professionals corresponents.  

• Nivell C1 de Català. 

• Vehicle propi amb disponibilitat per desplaçar-se pel territori (Calella, Malgrat de Mar, Tordera i 

Canet de Mar). 

 

Es valora 

• Màster o Postgrau en Salut Pública. 

• Els anys d’experiència aportats en funcions similars. 

 

S’ofereix 
• Contracte laboral temporal. 

• Jornada de 30 hores setmanals. 

• Condicions laborals en base al III Conveni col·lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atenció 

primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Català de la Salut. 

• Incorporació immediata. 
 

La Corporació reserva places per les persones que superen el tant per cent de minusvalidesa exigit per la llei LISMI, 

prioritzant-los amb igualtat de condicions en el procés de selecció. 

 

 

 

  
  

En el cas d’estar interessat/da és necessari enviar un currículum vitae actualitzat amb la referència SP25 a 

rrhhd@salutms.cat  

Per qualsevol dubte: 937 690 201 ext. 2179 – 2115 (Desenvolupament de Recursos Humans)  

https://csmscas.salutms.cat/owa/redir.aspx?C=mQO4Up052UyWBZFyv5-3TSfo_Bpt4tUI6q1r_j8pah4SngRKVdmW9VyUzkH862JUM1xYs1IAfkI.&URL=mailto%3arrhhd%40salutms.cat

