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Nota de premsa

El Consorci de Salut i Social de Catalunya (CSC) i Organon reuneixen un centenar de
professionals a la jornada ‘Salut amb perspectiva de génere’, celebrada a Barcelona

La manca de recercai docéncia amb perspectiva de génere
accentua les desigualtats a I'atenci6 sanitaria

e La majoria dels estudis clinics estan basats en poblacié masculinai, per tant,
no contemplen les diferéncies entre homes i dones.

e Els experts aposten per una transformacié del sistema de salut que, en tots els
ambits (recerca, docéncia i atencid), tingui en compte els condicionants de
génere i socioeconomics.

o Els diferents rols socials de I'home i la dona tenen un impacte directe en la
salut fisica i mental de dones i homes.

Barcelona, 22 de novembre de 2022. - La manca de recerca i docéncia amb perspectiva de
génere és una de les principals causes de desigualtat en I'atencié sanitaria. Aixi ho van
afirmar els experts que van participar en la jornada 'Salut amb perspectiva de génere',
organitzada pel Consorci de Salut i Social de Catalunya (CSC) en col-laboracié amb Organon,
gue es va celebrar a Barcelona el passat 10 de novembre. Durant la jornada, que va reunir
un centenar de professionals del sector, es va posar de manifest la necessitat de transformar
el sistema sanitari perqué en tots els ambits (recerca, docéncia i atencid) es tinguin en compte
les diferéncies bioldgigues i socioculturals.

Carme Valls, doctora especialista en endocrinologia i experta en medicina amb perspectiva
de génere, va assegurar que “manca investigacio sobre les diferéncies de genere, per la qual
cosa no hi ha una docéencia adequada en aquest ambit i, com a conseqiiéncia, tampoc una
bona atenci¢”. Valls va destacar que la investigacio clinica parteix d'un gran biaix de genere,
ja que la major part dels estudis preclinics es realitzen amb cél-lules masculines, generalment
per una questié de costos, i tampoc no es tenen en compte altres factors, com l'estil de vida.
També va assenyalar la necessitat de considerar els aspectes mediambientals, com la
contaminacié de l'aire o I'ls de cosmeétics, que afecten més les dones que els homes:
“Nosaltres som més bioacomuladores de toxics quimics ambientals”, va assegurar.

En aquest sentit, Ana Juanes, farmacéutica adjunta del Servei de Farmacia de I'Hospital de
la Santa Creu i Sant Pau, i membre de la Comissié de Salut i Génere del mateix hospital, va
compartir la seva experiencia al servei d'Urgéencies, on han observat que les reaccions
adverses dels medicaments s6n molt més prevalents en dones. Va explicar que el fet que els
estudis farmacologics es basin en la poblacié masculina fa que les dosis estiguin pensades,
majoritariament, per a homes. "Les diferéncies de genere existeixen i necessitem passar a
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l'accié i comencar a tractar de manera diferent la malaltia”, va sentenciar. "Que els laboratoris
tinguin dosis diferents segons el génere pot ser un primer pas."

L'impacte dels rols socials

Lucia Artazcoz, directora de I'Observatori de la Salut Publica de I'Agéncia de Salut Publica
de Barcelona, va introduir al debat I'impacte dels rols de génere en les desigualtats en salut.
"El que fins ara s'ha considerat femeni ha estat cuidar-se, fet que ens ha protegit de moltes
malalties”, va apuntar. Pero, segons va advertir Artazcoz, aixo esta canviant, per la necessitat
gue tenen les joves de trencar amb l'ordre de genere. "Actualment, les dones d'entre 131 19
anys consumeixen més alcohol i fumen més que els homes, cosa que, inevitablement, tindra
consequeéncies sobre la seva salut en un futur", va assegurar.

Diego Palao, director de Salut Mental de la Corporacié Sanitaria Parc i professor titular de
Psiquiatria de la Universitat Autonoma de Barcelona, va coincidir que els rols de genere tenen
molta influéncia en les desigualtats en salut. Va posar com a exemple el fet que, a elles, se'ls
prescrigui més antidepressius i ansiolitics. “Les dones no tenen els estereotips per expressar
les emocions; van al metge i diuen que estan tristes”, va assegurar. Palao va explicar, aixi
mateix, que no s'han trobat diferéncies genétiques o bioldgiques en la depressio, pero si a les
hormones que responen als estimuls estressants: “Aquests estimuls sén diferents en homes
i dones, i també tenen a veure amb els rols socials.”

L'edat també importa

Per part seva, José Augusto Garcia Navarro, director general del CSC i president de la
Societat Espanyola de Geriatria i Gerontologia, ha assenyalat que existeixen, aixi mateix,
diferéncies en I'ambit immunologic, relacionades amb la resposta inflamatoria de cada
genere. "Sabem que envellim de manera diferent i que hi ha components genétics que fan
gue les dones visquin més, encara que ho fan amb pitjor qualitat de vida", va assegurar. En
aquest sentit, Garcia Navarro va assenyalar que una atencié personalitzada podria ser una
de les solucions per reduir el biaix de génere i va posar lI'exemple dels programes de
rehabilitacio. “Si elles pateixen més fragilitat i més dependéncia, sembla logic que adaptem
aquests programes”. El director general del CSC també va apuntar a la necessitat de
combatre la bretxa de génere en salut amb politiques preventives i d'envelliment saludable,
posant especial émfasi en les situacions de soledat no desitjada i en la millora de les cures
de llarga durada.

Segons dades de ['Institut Nacional d'Estadistica (INE), les dones catalanes poden esperar
viure, de mitjana, una mica meés de 86 anys, mentre que els homes tenen una esperanga de
vida de 80 anys i mig®. Aixi i tot, a causa de les diferéncies biologiques, socials i altres propies
del sistema sanitari?, I'autopercepcié de la salut de les dones és pitjor que la dels homes. En
concret, a Catalunya, hi ha set punts de diferéncia entre els homes que asseguren tenir una
salut regular, dolenta o molt dolenta (22,75%) i les dones que responen en el mateix sentit
(29,93%)°.

La jornada 'Salut amb perspectiva de genere' va comptar amb la participacié de Montserrat
Gea, directora de la Direccio General de Professionals de la Salut del Departament de Salut
de la Generalitat de Catalunya, que va inaugurar l'acte juntament amb el president del CSC,
Manel Ferré, i Manuel Anxo Blanco, director executiu de Relacions Institucionals, Accés al

1 https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=1448
2 https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/gender
3 https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t15/p419/a2017/p04/10/&file=01004.px
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Mercat i Comunicacié d'Organon. La cap de Relacions Institucionals del Departament
d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat, MOnica Morros, va ser I'encarregada de tancar la
jornada.

Sobre el Consorci de Salut i Social de Catalunya

El Consorci de Salut i Social de Catalunya (CSC) és una entitat publica de caracter local i base
associativa, fundada el 1983, que té el seu origen en el moviment municipalista. El CSC, referencia
en el sector i amb una clara vocacié de servei, té com a missio impulsar models de salut i social
excel-lents i sostenibles per millorar la qualitat de vida de les persones, oferint serveis d’alt valor
afeqit als seus associats. Aixi, el CSC vol ser el principal referent per al coneixement i la capacitat
de cooperacio, influéncia i anticipacio davant de nous reptes del sistema de salut i social. Tots els
associats al CSC s6n entitats publiques i/o privades sense anim de lucre.

Sobre Organon

Organon (NYSE: OGN) és una companyia global dedicada a la salut, centrada a millorar la
salut de les dones al llarg de les seves vides. Organon té una cartera de més de 60
medicaments i productes de diferents arees terapéutiques, liderats per la unitat de salut
reproductiva, juntament amb una unitat de biosimilars, en forta expansio, i una franquicia
consolidada de marques originals d'arees terapeutiques clau de la salut de la dona com a
Cardiovascular, Respiratori, Dolor o Salut Mental. Aixi mateix, Organon busca possibilitats de
col-laboraci6 amb biofarmacéutiques innovadores per a la comercialitzacid6 dels seus
productes, aportant la seva grandaria i expansié als mercats internacionals. Organon, amb
seu a Nova Jersey (EUA), té una preséncia global amb una escala i un abast geografic
significatius, amb aproximadament 9.300 empleats a tot el mén.



