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Convocatoria per la seleccioé d’un/a Arquitecte en Base de Dades sénior pel
Departament de Tecnologies de la Informacié i Comunicacions

Vigencia de Uoferta: Fins al 5 de setembre de 2022
Codi de la convocatoria: 11/2022

Centre de treball: Laboratori de Suport Mas Blau
Localitat: EL Prat de Llobregat

Nombre de vacants: 1

1. Requisits:
e Titulacié universitaria d'enginyer técnic o superior en informatica o equivalent, amb titulacioé
expedida per una universitat espanyola o degudament homologada per organisme competent.

Experiencia demostrable de tres (3) anys en:
- Dissenyidocumentacié de BBDD (model conceptual, logic i fisic).
- Engestid, emmagatzematge i documentacié de dades.
e Experiéncia eines ETL i eines BI.
e Coneixements avangats en Base de Dades (Cache “Intersystems”, Oracle, SQL Server,...)
e Esvalora Uexperiéncia en:
- Power Bl i altres BI.
- Coneixements en Bases de dades NoSQL (Redis, MongoDB...).
- InterSystems IRIS Data Platform.
- Metodologies Agile.
e No superar a la data de publicacié de la convocatoria, 'edat reglamentaria de jubilacié.

¢ No haver estat separat del servei de ’Administracid Publica per cap expedient disciplinari, i no tenir
antecedents penals per delictes que inhabilitin Uexercici de les funcions publiques.

e Posseir la capacitat funcional per lacompliment de les tasques derivades del lloc de treball.
e Posseir la titulacio exigida.
o Posseir el nivell C1 de catala.

e Presentar la candidatura dins el termini establert.

2. Altres merits a valorar:
¢ Nivell d’angles técnic.
e Coneixement del sector salut catala.
e Coneixements avancats en Office 365.
e Habilitats digitals.
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3. Competéncies:

Rigorositat.

Versatilitat.
Meticulositat.
Resolutiu/va.

Empatia.

Treball en equip.
Capacitat de planificacio.
Comunicatiu/va.

4. Funcions principals del lloc:

Crear un Datawarehouse de totes les arees funcionals de Uentitat (ERP, RRHH, LIS, RIS, ...) perque
’area de Control de Gestid realitzi els quadres de comandament requerits per a Uentitat i clients.

El projecte també requerira:
- Donar suport a equip de desenvolupament TIC en el redisseny de Uaplicatiu LIS del
laboratori — EYRA (producte propi) a nivell de BBDD.
- Donar suport a la migracié tecnologica i funcional d’EYRA a la versi6 InterSystems IRIS for
Healthcare Data Platform & Management.
- Evolucionar el producte d’Analisis Cliniques cap a Diagnostic per la imatge “RIS” i Anatomia
Patologica “SIL” (servei de diagnostic integrat).

5. Caracteristiques del lloc:

Dependéncia funcional: Direccio de Sistemes d’Informacid.
Grup professional/categoria: Informatica i telecomunicacions.

Centre de treball: C/ Selva, 10 edifici INBLAU “A”. Parc de Negocis Mas Blau 08820 El Prat de
Llobregat, Barcelona.

Jornada efectiva: 40 hores/setmana.

Retribucio: Les establertes en el Conveni Col:-lectiu que esta adscrit 'LRC.
Inici del contracte: Incorporacié immediata.

Durada del contracte: Indefinit amb periode de prova.

Horari: De dilluns a dijous de 08:00h a 17:00h i divendres de 08:00h a 15:00h.

6. Presentacio de sol-licituds:

Les persones interessades i que reuneixin els requisits esmentats, hauran d’adrecgar-se a ’apartat del

nostre web: www.lrc.cat “Treballa amb nosaltres” i enviar Curriculum Vitae a U'adreca de correu
seleccioprofessionals@lrc.cat. Imprescindible posar com a assumpte de U'e-mail el codi de la
convocatoria. No s’acceptaran candidatures fora de termini.

7. Qué esperem del professional que cobreixi aquesta vacant?

Que s'involucri en el procés de desenvolupament, des de la definici6 fins al lliurament i manteniment
futur d’un producte propi de Laboratori, en fase de redisseny i creixement a altres linies d’activitat:
Diagnostic per la Imatge i Anatomia Patologica.

Que participi en la presa de decisions sobre solucions a llarg termini i arquitectura de solucions
complexes.
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e Que doni suport a ’equip i ens ajudi a créixer i a millorar.

e Que afronti desenvolupaments en equip i assumeixi el repte de formar part d’un equip punter en la
gestid de laboratoris clinics.

8. Que oferim?

e Oportunitat de treballar en una empresa del sector public d’ambit sanitari.
e Incorporacié al Departament de Tecnologies de la Informacié i Comunicacions de dibi.

e Possibilitat d’integracio en un equip de treball indispensable per donar resposta a les necessitats de
la nostra entitat, des de les infraestructures fins a les aplicacions.

e Formar part d’un equip en creixement (actualment 15 persones) i amb grans reptes en 'ambit de
Sistemes d’Informacio.

e Estabilitat laboral.

9. Condicions del procés selectiu:
El procés selectiu consistira en:

e Entrevista personal, que versara sobre el perfil competencial i contingut del lloc objecte de la
convocatoria.

e Valoracié de U'experiéncia i mérits aportats.

e Prova practica/teorica de l'area, si s’escau.

e Caldra acreditar els mérits amb els corresponents certificats, si s’escau.

Tribunal qualificador:

e El tribunal qualificador es compon de: la Direccio de Gestié de Persones (Presidenta), la
Direccié de Gestid i la Direccié de TIC. El/la Secretari/a del Tribunal sera la persona designada,
sis’escau, en cada cas per la Direccio de la Gestié de Persones.

e ElTribunal es reserva la potestat de sol-licitar a les persones aspirants quantes explicacions
i acreditacions documentals originals consideri oportunes sense perjudici que els drgans de
contractacid tornin a sol-licitar els esmentats originals en el moment de la contractacié a la
persona seleccionada.

e El Tribunal qualificador resoldra els dubtes que es presentin i prendra els acords necessaris
per al correcte desenvolupament de la convocatoria, reunint-se les vegades que sigui
necessari a judici del President/a o quan sigui sol-licitat per una tercera part dels seus
membres.

En tot moment el Comité d’Empresa estara informat del procés.

Direccié de Gestio de Persones

El Prat de Llobregat, 2 d’agost de 2022

Pag.3de 3



	1. Requisits:
	2. Altres mèrits a valorar:
	4. Funcions principals del lloc:
	5. Característiques del lloc:
	6. Presentació de sol licituds:
	7. Què esperem del professional que cobreixi aquesta vacant?
	8. Què oferim?
	9. Condicions del procés selectiu:

