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DISPOSICIONS GENERALS

Denominacid, ambit territorial i funcional, duracié, domicili i finalitats.

Article 1r.- D'acord amb la Llei 19/77, d'4 d’abril i en allé que calgui d’acord amb la Llei Organica
11/85 de Llibertat Sindical, reguladora del Dret d’Associacié Sindical, es constitueix una
associacio voluntaria d'entitats prestadores d'assisténcia sanitaria, sociosanitaria i social sota la
denominacio CONSORCI, Associacié Patronal Sanitaria i Social. Aquesta Associacio es regira per
I'esmentada legislacio, els presents Estatuts i pels acords validament presos pels seus organs de
govern en I'exercici de les seves respectives competéncies.

Article 2n.- L'Associacio tindra com ambit territorial d’actuacié el de la Comunitat Autbnoma de
Catalunya, integrant a les entitats prestadores de serveis sanitaris, sociosanitaris i socials que
estiguin associades al CONSORCI DE SALUT | D’ATENCIO SOCIAL DE CATALUNYA o que
gestionin amb personal propi centres pertanyents a socis d'aquesta entitat, i voluntariament
sol-licitin la seva afiliacio.

Article 3r.- L'Associacié es constitueix per temps indefinit.

Article 4t.- L'Associaci6, sense afany de lucre, té caracter privat i independent de les
administracions publiques, personalitat juridica propia independent de la dels seus associats i
plena capacitat d'obrar pel compliment de les seves finalitats i per exercir accions i drets.

Article 5é.- L'Associacio fixa el seu domicili a 'Avinguda Tibidabo, nimero 21, 08022 de
Barcelona, sense perjudici que la Junta Directiva pugui acordar en qualsevol moment el seu -
trasllat a un altre lloc, aixi com establir les delegacions i representacions que consideri més
oportunes. '

Article 6é.- Les finalitats de 'Associacio son les seglients:

1. La representacio, defensa i promocié dels interessos economics, socials i professionals dels
seus afiliats.

2. Fomentar la solidaritat dels centres sanitaris, sociosanitaris i socials, afiliats, promocionant i

creant serveis comuns.

Promoure les accions necessaries perque els centres associats millorin els seus serveis.

Organitzar una constant tasca de formacid i promocio dels responsables i directius dels

centres associats aixi com del personal que hi presta els seus serveis.-

Assumir la representacié collectiva per a la defensa dels interessos dels afiliats a la

negociacio de les condicions de treball del seu personal laboral, davant dels sindicats i altres

associacions professionals i patronals, aixi com davant les Administracions Publiques.

: Fomentar la salut laboral i 'educacié sanitaria de la poblacié laboral amb programes propis o

\\ participant en els programes que impulsin les administracions sanitaria i laboral.
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TiTOL 1l

DELS ASSOCIATS
Afiliacid, drets i deures dels socis

Article 7é.- Podran afiliar-se a I'Associacié les empreses prestadores d’assisténcia sanitaria,
sociosanitaria i social associades al CONSORCI DE SALUT | D'ATENCIO SOCIAL DE
CATALUNYA o que gestionin amb personal propi centres pertanyents a socis d’aquesta entitat,
que actuin dins del seu ambit territorial, amb la sola condicié d'observar els seus Estatuts i abonar
la quota d’entrada corresponent.

Article 8e.- L'ingrés a I'Associaci6 sera voluntari i caldra sol-licitar-lo per escrit adrecat a la Junta
Directiva, que portara un llibre d'associats on hi constaran les altes i baixes que es produeixin.

Les entitats afiliades podran donar-se de baixa de I'Associacié sempre que ho desitgin notificant la
seva voluntat per escrit amb una antelacié de dos mesos, perod aixd no les eximira de satisfer les
obligacions que tinguin pendents.

Article 9é.- L'afiliacio a 'Associacié comporta I'acceptacio dels presents estatuts, el pagament de
quotes i aportacions que fixi 'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva i el compliment
de les obligacions establertes en els presents estatuts.

Article 10é.- La Junta Directiva de I'Associaci6 podra acordar lexpulsié d’algun dels seus
membres per les causes segilents:

1. Per incompliment greu de les obligacions estatutaries.

2. Per incompliment dels acords adoptats per I'Assemblea General o la Junta Dlrectiva en
l'esfera de les seves respectives competéncies.

3. Perincompliment de les obligacions econdmiques que hagin estat establertes estatutariament
pel sosteniment de I'Associacié.

Contra I'acord d’expulsio I'associat podra recorrer davant 'Assemblea General.
Article 11é.- Son drets dels afiliats a I'Associacio.

1. Rebre informaci¢ i participar en les activitats que organitzi I'Associacio.
Participar amb veu i vot a les Assemblees de socis. El dret a vot podra ser delegat a un altre
afiliat, mitjangcant escrit dirigit al president i per una sola Assemblea.

3. Elegir als membres de la Junta Directiva i ser elegit per aquests carrecs.

4. Sol-licitar a la Junta Directiva la convocatoria d’Assemblea General.

5. Rebre gratuitament les comunicacions i publicacions que editi I'entitat i utilitzar els serveis de
I'Associacio en la forma que estigui establerta.

6. Aprovar o, en el seu cas, censurar, I'estat de comptes i el calendari d’activitats que anualment
haura de sotmetre la Junta Directiva a consideracio de 'Assemblea General.

7. Posseir un exemplar d’aguests estatuts.

AN
\\\ Article 12é.- Son deures dels afiliats a I’Associacio.

‘L\ Complir els estatuts i acords de 'Assemblea i Junta Directiva.

2~ Abonar puntualment les quotes: ordinaries i aportacions extraordinaries aprovades per
I'Assemblea.

3. Facilitar el funcionament de I'Associacié i no plantejar quest:ons gue I'apartin de les seves

finalitats. g U
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TiTOL 1Nl

DELS ORGANS DE GOVERN | FORMA D’ADMINISTRACIO

Article 13é.- La Direcci6 i Administracié de I'’Associacio correran a carrec de I'Assemblea General
i la Junta Directiva. Les persones que hauran d’ocupar els carrecs de la Junta Directiva seran
elegits mitjancant sufragi lliure, directe i secret.

L’Assemblea General

Article 14é.- L'Assemblea General esta constituida per tots els afiliats que estiguin al corrent del
pagament de les quotes.

Article 15é.- L'Assemblea General, validament constituida, és I'drgan sobira de I'Associacio i els
- seus acords sén obligatoris per a tots els afiliats.

Article 16é.- La Presidéncia de I'Assemblea General correspon al president de |'Associacio i en
la seva abséncia al vicepresident. Actuara com a secretari qui ho sigui de la Junta.

Article 17&.- De les reunions de I'Assemblea General i dels seus acords el secretari aixecara acta
gue sera estesa en un llibre al efecte, signada per ell mateix amb el vist-i-plau del/la president/ta i
de dos interventors d'actes nomenats per I'Assemblea. Les actes de les assemblees generals
hauran de contenir com a minim:

Data i hora en que comenga i s'aixeca la reunio.
Relaci6 d’assistents.

Ordre del dia.

Acords adoptats i vots emesos.

Article 18é.- El/lLa president/a convocara |'Assemblea General per prdpia iniciativa, a peticié de
la Junta Directiva o per la sol licitud d'un ter¢ dels socis. La convocatoria és necessaria fer-la per
escrit amb un marge minim de quinze dies abans de la reunio, concretant lloc, data i hora de la
primera i segona convocatoria i 'ordre del dia.

Article 19é.- L’Assemblea General pot ser ordinaria i extraordinaria.

Li corresponen les segilents funcions:

1.

2.

3.

4

\ 5
\‘.\\ 6
\\ 8

\;XE):

Nomenar els membres de la Junta Directiva i elegir president/a.

Nomenar ellla secretari/aria general a proposta de la Junta Directiva.

Determinar les quotes i aportacions socials. En tot cas la seva determinacié haura de
contemplar el diferent nombre de vots que correspon a cada associat.

Determinar admissions i exclusions de socis, resolen els recursos que li corresponguin.
Aprovar o censurar la gestio de la Junta Directiva. -

Aprovar els pressupostos anuals d'ingressos i despeses.

Examen i aprovacio de la memoria anual, estat de comptes i informe de gestio presentats per
la Junta Directiva.-

Determinar el calendari d’activitats.

Reconeixement i decisid de tots aquells assumptes d’interés social que no siguin reservats a
I'Assemblea Extraordinaria. '

\‘\1\‘0. Modificacié d'estatuts.

11 Transformacio, fusio o dissolucié de 'Associacio. IFTYY] Generalitat de Catalunya
12. Disposici¢ o alienacio de béns. @
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Article 20é.- L'Assemblea Ordinaria es reunira obligatoriament una vegada a I'any dins del primer
frimestre.

Article 21é.- L'Assemblea General Extraordinaria es reuneix quan ho exigeixin les disposicions
vigents, o aixi o acordi la Junta Directiva en atencio als assumptes que s’hagin de tractar
préviament a la celebracié de I'Assemblea General Ordinaria.

Article 22é.- Les dues assemblees generals, ordinaria i extraordinaria, quedaran validament
constituides en primera convocatoria quan a elles concorrin, presents o representats, la majoria
dels socis i en segona convocatoria qualsevol que sigui el nombre dels associats presents.

Article 23é.- Els acords de 'Assemblea General s'adoptaran sempre per majoria absoluta de
vots. No obstant, sera necessari el vot de les dues terceres parts dels associats presents o
representats per adoptar acords sobre la modificacié des estatuts, la transformacio, fusio o
dissolucié de I'Associacid i sobre la disposicio o alienacié de béns.

Article 24¢.- El nombre de vots de cada afiliat es determinara segons el nombre de treballadors
que composin la seva plantilla d’acord amb I'escala segiient:

- Fins a cent 1 vot
- De cent U a dos-cents cinquanta 2 vots
- De dos-cents cinquanta-un a cinc-cents 3 vots

- I'un vot addicional per cada 250 treballadors més de plantilla amb un maxim de deu vots.

[

La Junta Directiva

Article 25é.- La Junta Directiva és I'organ de govern i d’administracio de I'Associacié | estara
integrat pel/ per la president/a, el/la secretari/secretaria general i un maxim de quinze vocals
escollits tots ells per 'Assemblea General. La Junta Directiva podra nomenar entre els seus
membres fins a quatre vicepresidents/tes, un/a secretari/secretaria i un/a tresorer/a..

Article 26¢.- La renovacié de la Junta Directiva es fara cada 4 anys.

Article 27é.- Quan es produeixin carrecs vacants la Junta Directiva podra cobrir-los per cooptacio
entre els associats i haura de sotmetre la seva decisio a ratificacié a la primera Assemblea
General que es celebri. EI nomenament tindra la mateixa durada que la de la vacant que es
cobreixi.

Article 28¢.- La Junta Directiva es reunira en sessié ordinaria almenys un cop cada frimestre.
També es reunira, en sessio extraordinaria, en cas que ho solliciti una tercera part dels seus
membres o ho decideixi el president per propia iniciativa.

Article 29é.- Les convocatories de les reunions s’hauran de notificar amb una antelacié minima
de set dies, llevat dels casos que per raons d’urgéncia el termini hagi de ser inferior. La reunid
sera valida quan concorrin la majoria dels membres i estiguin presents el/la president/ta i el/la
secretari/aria o aquelles persones que els substitueixin. Cada membre tindra un vot i en cas
d'empat el vot del president sera diriment. '

"\ Article 30é.- Per |'adopcié d'acords valids es requerira el vot favorable de la meitat més un dels
\membres de la Junta Directiva assistents a la reunio. Les reunions i els acords de la junta es faran

ccmstar en actes signades pel secretari amb el vist-i-plau del/de la president/a.
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Article 31é.- Son funcions de la Junta Directiva, a tall enunciatiu i no limitatiu, les segtients:

1. Programar les activitats socials.

Executar els acords adoptats per 'Assemblea General.

Estudiar el projecte de pressupost anual, aixi com el balang de I'exercici anterior préviament a

sotmetre'l a 'aprovacio de 'Assemblea General.

Aprovar el projecte de memoria anual,

Resoldre les controversies que puguin sorgir entre els associats.

Tramitar els expedients disciplinaris.

Elegir entre els seus components al secretari i tresorer de I'Associacio.

Decidir en matéria de cobraments i ordenar els pagaments.

Contractar béns i serveis.

10. Atorgar poders.

11. Executar tota classe d’accions en defensa dels interessos associatius.

12. Contractar el personal necessari per assegurar el bon funcionament de |'entitat.

13. Proposar pel seu nomenament la persona que hagi d'ocupar el carrec de secretari general a
I'Assemblea General.

LI

NGO R

©

Les funcions assenyalades en els apartats 8., 9., 10., i 11., podran ser delegades per la Junta
Directiva en el president.

Article 32é.- Les funcions especifiques dels carrecs, amb caracter orientatiu, sén les segiients:

1. Correspon al/la president/a la representacié legal de I'Associacio, la convocatoria de les juntes
i assemblees i la presidéncia de les sessions d'una i l'altra. Autoritzar amb el seu vistiplau les
actes i certificats redactats pel secretari o secretaria i aquelles que li siguin delegades per la
Junta Directiva. '

2. Elsl/les vicepresidents/tes de la Junta Directiva seran escollits per i entre els seus membres,
desenvoluparan les funcions que els siguin encomandes en el seu homenament i substituiran
a qui ostenti la presidéncia en cas de malaltia,abséncia o vacant per ordre correlatiu al
niimero de vicepresidéncia que ostentin. Durant la substitucio el/la vicepresident/ta que actul
tindra conferides les mateixes funcions i facultats que té atribuides el president.

3. Ella secretari/aria general és nomenat/da per 'Assemblea General i és el carrec executiu de
més alt rang de I'Associacio, forma part de la Junta Directiva i se’n ocupa de la gestid i
administracié de I'Associacio i de la direccid del seu personal i dels serveis que presta.
Representa administrativament a I'entitat i t& atribuides, sense perjudici de la delegacié de
funcions al president prevista a l'article 31¢, les facultats de contractacio

4. de personal, béns, obres i serveis, de quin exercici haura de retre comptes a la Junta
Directiva.

5. Ellla secretari/aria portara el registre de socis i el llibre d'actes de l'entitat, expedira
certificacions amb el vistiplau del president dels acords de les assemblees i juntes, actuara
com a tal a les seves reunions, i tindra al seu carrec la documentacio i I'arxiu de I'Associacio.

6. Ella tresorer/a té& al seu carrec els fons i la comptabilitat de I'Associacio, el control del
pagament de les quotes i la custddia dels béns.

\\\

Article 33é.- Els carrecs de la junta no seran retribuits, aixd no obstant seran indemnitzats per les

1) N o 0 o )
i despeses originades per I'exercici de les seves funcions.

\\3\\ TiITOL IV
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\RE\GIM"ECONC‘)MIC: PATRIMONI FUNDACIONAL | RECURSOS

Article 34&.- Per a dur a terme els seus objectius 'Associacid es dotara d'un patrimoni propi,
5 diferent i independent del dels seus afiliats.
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Article 35é.- L'Associacio no té patrimoni fundacional.

Article 368.- Els recursos economics de I'Associacié estaran integrats per:

1. Les quotes ordinaries o extraordinaries, d'entrada o periddiques, que assenyala 'Assemblea
General i d'altres aportacions dels associats.

2. Les donacions, ajuts i subvencions publiques i privades, també heréncies i llegats dels que
I'Associacié pugui ser beneficiaria.

3. El producte de les activitats licites que, dins de I'ambit de 'objecte social, acordi realitzar la
Junta Directiva.

4. El producte dels béns i drets que pertanyin a I'entitat.

5. Els ingressos procedents de la venda de publicacions i prestacio de serveis.

Article 37é.- El pressupost anual d'ingressos i despeses es formulara d’acord als principis
establerts pel Pla General Comptable i demés disposicions vigents.

L'any economic comencara I'1 de gener i es tancara el 31 de desembre segilent.
Article 38é.- L'administracié econdomica de I'entitat es portara amb la publicitat suficient a fi i
efecte que els afiliats puguin tenir coneixement periddic de la seva marxa i de la destinacio dels

fons socials.

TiTOL V

DISSOLUCIO 1 LIQUIDACIO DE L’ASSOCIACIO

Article 39é.- L'Associacié es dissoldra per la voluntat: dels socis expressada en Assemblea
General Extraordinaria convocada al efecte, amb el vot favorable de dues terceres parts dels
afiliats, o per senténcia judicial.

Article 40é.- Decidida validament la dissolucié de I'Associacio, 'Assemblea General nomenara
una Comissié Liquidadora composada per un nombre senar de membres, amb un minim de tres,
amb amplies facultats per complir i extingir les obligacions pendents, aixi com per realitzar els
credits. A l'acord de dissolucié haura de constar el desti que hagi de donar-se al producte
resultant de la liquidacié un cop ateses les obligacions, sempre que les disposicions vigents no
ordenin una altra cosa.

'Diligéncia per fer constar que aquests estatuts han quedat redactats amb la inclusié de les
esmenes acordades a 'Assemblea General de data 16 de marg de 2016.

La secretaria Vist-i-plau 2
El president
/’4{”7
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Nuria Constans i Macia Mq’hé@aquim Ferré i Montafiés
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