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TITOL | .- DENOMINACIO, DOMICILI, OBJECTE SOCIAL | DURACIO.

Article 1.

Sota la denominacié CONSORCI DE SALUT | D’ATENCIO SOCIAL DE CATALUNYA, SOCIETAT
ANONIMA es constitueix, per transformacié de la societat d’economia mixta de capital majoritariament
public, una societat mercantil de capital integrament puablic que es regira pels presents estatuts, i en alld
que no regulin aquests, per les disposicions del Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de Societats de Capital, aixi com els preceptes de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local, el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel
que s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, i el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, que resulten aplicables a les societats mercantils de capital integrament public i constituida
per a I'exercici d’activitats economiques.

Article 2.

El domicili social es fixa a 08022 Barcelona, Av. del Tibidabo nim. 21. Pot ésser traslladat dintre del
mateix terme municipal per acord del Consell d’Administracid, aixi com pel mateix procediment poder
crear, suprimir o traslladar les sucursals, agéncies o delegacions que el desenvolupament de I'activitat de
la societat faci necessaria”.

Article 3.
L’objecte social el constitueix:

a) L’execucio i gestié de serveis i activitats hospitalaries, sociosanitaries, assistencials, preventives, de
salut publica i salut comunitaria, rehabilitadores, docents, d’investigacio i coordinacié en els ambits
sanitari, social i, en general, d’atencié a les persones.

b) Lestudi, projeccid, promocio i realitzacio de tota classe d’obres de construccid, millora,
conservacio i ampliacié de centres hospitalaris, d’atencié primaria, sociosanitaris, residéncies
assistides, residéncies i, en general, qualsevol tipus de centre assistencial o d’acollida.

c) L’adquisicio, explotacio i alienacid de tota classe de terrenys i drets reals sobre els mateixos, la
seva urbanitzacio i reparcel-lacio.

d) La tinenca, administracio, Us, arrendament i compra-venda d’edificis susceptibles d’albergar els
centres assistencials i residencials detallats a I'apartat b).

e) La gestio i administraci6 de serveis relatius a la formacid, el desenvolupament dels
professionals en totes les seves modalitats i la prestacié de serveis de formacié a les empreses,
professionals, institucions i entitats relacionades amb els serveis de salut i els serveis socials.

f) Els serveis de consultoria, de planificacio, d’organitzacio, d’explotacio, d’administracio, de gestié
i de desenvolupament de centres i serveis sanitaris, sociosanitaris i socials, mitjancant la gestié
directa o indirecta, aixi com l'assessorament permanent o temporal a geréncies i organs
directius de centres i serveis sanitaris, sociosanitaris i socials i del sector public en general,
inclos el disseny i proposta de nous models de coordinacio i relacio de centres que incrementin
la seva eficacia i eficiencia.

g) La realitzaci6 d’'estudis, jornades, conferéncies, treballs de recerca, consultoria, innovacio i
investigacid en I'ambit de la salut, en I'ambit de la farmacia i del medicament i en I'ambit dels
serveis socials, aixi com la realitzacié d’assajos clinics en els centres sanitaris, sociosanitaris i
socials que directament o indirecta siguin gestionats en qualsevol de les seves modalitats.

2

Consorci de Salut i
Social de Catalunya SA



h) L’assessorament, la consultoria i la prestacié de serveis juridics i técnics en matéria de
protecci6 de dades, inclos el servei de delegat de protecci6 de dades o el recolzament,
implementacio de la normativa aplicable, realitzacié d’auditories, elaboracié d’analisi de riscos i
avaluacions d’impacte, informes técnics aixi com qualsevol altre servei necessari per al
compliment de la normativa vigent en protecci6 de dades dels centres i serveis sanitaris,
sociosanitaris i socials i del sector public en general.

i) La prestacié de serveis de control i qualitat assistencial, inclosos I'assessorament, I'avaluacio,
I'elaboracié de projectes i models, la tramitacié d’autoritzacions sanitaries i socials i la promocio
de politiques i iniciatives dirigides a I'excel-léncia assistencial.

j) Lassessorament juridic i técnic del sector public i dels centres sanitaris, sociosanitaris i socials
en els ambits del dret sanitari i dels serveis socials, del dret laboral i la negociacié col-lectiva,
del dret civil i mercantil, del dret tributari i 'assessorament financer, del dret administratiu en
general i la contractacié publica en particular, I'assistencia i secretaria d’organs de govern, i
gualsevol altra matéeria de naturalesa legal que els pugui afectar.

k) L'assessorament, la consultoria i la prestacio de serveis en |I'ambit de la comunicacio, inclosos
I'elaboracio d'estudis sobre I'estat de la comunicacio, assessorament als equips de comunicacié
i acompanyament en els processos de seleccié de professionals de la comunicacio. La
prestacio de serveis o la gesti6 integral de serveis relacionats amb comunicacié que, de manera
enunciativa i no limitativa, es poden correspondre amb I'organitzacié de jornades, funcions de
gabinet de premsa, maquetacio i disseny de documents, el recull de premsa, la creaci6 de la
imatge corporativa, la creacid de pagines web, l'elaboracid i gesti6 de nous canals de
comunicacio i els serveis relacionats amb les xarxes socials.

La Societat podra realitzar totes aquelles operacions connexes, necessaries i consequents de les
propies de I'esmentada.

L’objecte social podra realitzar-se per la Societat de manera directa i indirecta, mitjancant la participacio
en altres societats d’'idéentic o analeg objecte, subscrivint accions o participacions en la fundacié o
augment de capital, o adquirint-les per qualsevol titol.

Els serveis relatius a I'objecte social que els poders adjudicadors que participen directament o indirecta
al capital de la Societat puguin formalitzar a 'empara de l'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es transposen al ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014, s’encarregaran a les entitats participades que reuneixin la consideracié de mitja propi en els
termes establerts als estatuts de la Societat i de les entitats participades.

Article 3 bis.
La Societat es configura com I'entitat en el si de la qual s’exercira el control conjunt de les entitats
que en depenen i que s’identifiquen com a mitja propi.

El control s’exercira mitjangant un drgan de caracter técnic i operatiu denominat Comité de Control
Conjunt de Mitjans Propis del CSC.

Aquest organ estara composat per un representant del Consorci de Salut i d’Atencié Social de
Catalunya i per representants dels poders adjudicadors associats al mateix i, per tant, accionistes
directes o indirectes de la Societat. Cada representant podra representar a més d’'una entitat, si aixi
es decideix en els termes de l'article 32.4.a.1r. de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, per la que es transposen al ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.
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El Comité de Control Conjunt dels Mitjans Propis del CSC exercira de forma directa i conjunta una
influencia decisiva sobre els objectius estratégics i decisions significatives de les entitats
identificades com a mitja propi, en els termes previstos a l'article 32.4.a) de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, sens perjudici de les competéncies dels organs de
govern estatutaris de la Societat i dels mitjans propis participats que complementen I'exercici del
control conjunt.

Les competencies del Comite de Control Conjunt dels Mitjans Propis del CSC seran, de manera
enunciativa i no limitativa, les segients:

- Definir amb caracter vinculant els objectius estratégics i també els objectius operatius més
significatius de les entitats que sén mitja propi.

- Definir amb caracter vinculant les linies d’activitat de les entitats que s6n mitja propi (obertura,
clausura, reorientacio), aixi com quina dotacié de recursos i pressupost haura de tenir cada linia
d’activitat i quina organitzacié per a dur a terme I'activitat corresponent.

- Decidir amb caracter vinculant sobre el nomenament i cessament de directors de linies
d’activitat de les entitats que sén mitja propi, a proposta del Director General de cada entitat.

- Proposar els representants dels organs de govern de les entitats participades que ostentin la
condicié de mitja propi.

- Aprovar, com a minim anualment, amb caracter vinculant les tarifes per a totes les activitats que
realitzin les entitats que s6n mitja propi.

- Verificar anualment el compliment dels requisits legals per a ser mitja propi per part de les
entitats que soén identificades com a tal i emetre un informe anual de conformitat. En el cas que
alguna de les entitats perdi la condicié de mitja propi per incompliment sobrevingut d’algun dels
requisits, adoptar la decisi6 amb caracter vinculant sobre com ha de procedir aquesta entitat i
impulsar les accions oportunes.

- Impulsar i definir les modificacions estatutaries relatives a la condici6 de mitja propi de les
entitats que reuneixen aquesta condicid o que han de deixar de ser-ho, amb caracter previ i
preceptiu a la seva aprovacié per part de I'd6rgan competent de cada entitat.

- Verificar anualment la disponibilitat de mitjans suficients per part de les entitats que sén mitja
propi i donar instruccions vinculants sobre lincrement o reduccié de recursos humans i
materials.

- Fiscalitzar l'activitat realitzada per part les entitats que sén mitja propi, donar instruccions
vinculants al respecte i emetre un informe anual de fiscalitzacié d’activitat.

- Fiscalitzar la cobertura de costos i el resultat per linia d’activitat per part de les entitats que sén
mitja propi i emetre un informe anual de cobertura de costos. En cas que no es cobreixin costos,
adoptar decisions vinculants per a solucionar aquesta situacio i tenir-ho en compte a efectes de
la nova aprovacio de tarifes.

- Qualsevol decisié significativa o rellevant en relacié als mitjans propis i la seva organitzacio,
funcionament i activitat.

- Crear comites de treball per a delegar en aquests el treball, estudi i proposta d’actuacio i d’acord
sobre qualsevol dels aspectes relacionats anteriorment respecte d’'una o diverses de les entitats
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que son mitja propi. L’acord sobre qualsevol dels ambits relacionats en el llistat, a proposta
d’algun d’aquests comités de treball, només podra ser adoptat pel comité de control conjunt de
mitjans propis.

- Totes aquells funcions no previstes anteriorment i que siguin necessaries per a exercir
directament una influéncia decisiva sobre els objectius estratégics i sobre les decisions
significatives dels mitjans propis participats.

El funcionament del Comité es podra regular mitjancant una instruccié que haura de ser aprovada
per la Junta General de la Societat.

Article 4.

La duraci6 de la Societat s’estableix amb caracter indefinit a partir de la data de I'acord de transformacié en
societat de capital integrament puablic, havent comencgat originariament les seves operacions el dia de
l'atorgament de l'escriptura de constitucidé, amb subjeccié a alld que disposa de la Llei de Societats de
Capital.

TITOL II .- CAPITAL SOCIAL | ACCIONS

Article 5.

El capital social el constitueix la quantitat de TRES MILIONS CINC-CENTS TRETZE MIL EUROS
(3.513.000 €) dividit en 3.513 accions nominatives de MIL EUROS de valor nominal cadascuna,
numerades correlativament de I'1 al 3.513, ambdues incloses i totalment subscrites i desemborsades.

Les accions estaran representades per titols nominatius que seran emesos per la societat. La societat
emetra titols multiples pels propietaris de més d’una accio, que seran canviats pels titols individuals que
tingueren.

La societat portara un Llibre Registre a on constara el nimero de les accions i les dades del titular de les
mateixes. La societat només reputara accionista a qui es trobi inscrit en 'esmentat llibre.

Qualsevol accionista que ho sol-liciti podra examinar el Llibre Registre.
Cada accio confereix al seu titular la condicié de soci amb tots els drets inherents a aquesta condicio.

Article 6.

En tota transmissié d’accions hauran d’acomplir-se els seglents requisits: I'accionista que es proposi
transmetre les seves accions o alguna d’elles, haura de comunicar-ho per escrit, determinant la
numeracid, preu i comprador, amb indicacié del seu domicili, al Consell d’Administracid, el qual, a la
vegada i en el termini de deu dies naturals, haura de notificar-ho a tots i cadascun dels accionistes en el
seu domicili. Dintre dels trenta dies naturals seglents a la data de comunicacio als accionistes, podran
aquests optar a I'adquisicio de les accions, i si fossin varis els que exercitessin aquest dret, es distribuiran
entre ells a proporcid de les accions que posseeixin, i en el cas que hi hagi excedents de la divisio,
s’atribuiran a 'optant titular de major nombre d’accions. Transcorregut aquest termini, la Societat podra
adquirir les accions per ella mateixa en la forma legalment permesa. Per a I'exercici d’aquest dret
d’adquisici6 preferent, el preu de compra, en cas de discrepancia, sera el que determini un auditor extern
designat per mutu acord de les parts i, en el seu defecte, un auditor designat, a sol-licitud de qualsevol de
les parts, pel Registre Mercantil del domicili social. La Societat no reconeixera cap transmissié d’accions
gue no es subjecti a les normes establertes en aquest article, ja sigui voluntaria, litigiosa o per apremi,
observant en aquest dos darrers casos el que determina I'article seglent.
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Article 7.

El mateix dret d’adquisicié preferent tindra lloc en el cas d’adjudicacid en procediment judicial,
extrajudicial o administratiu d’execucid, iniciant-se el comput dels terminis des del moment en qué el
rematant o adjudicatari comuniqui I'adquisicio a I'érgan d’administracio.

En els casos del present article, per a rebutjar la inscripcié de la transmissié en el Llibre-Registre
d’accions nominatives, la Societat haura de presentar a I'ofertant un o varis adquirents de les accions,
que hauran de ser els accionistes que hagin manifestat la seva voluntat d’adquirir-les, o, en el seu
defecte, oferir-se a adquirir-les la mateixa societat pel seu valor real en el moment en qué va ser
sol-licitada la inscripcid, entenent-se per tal el que determini un auditor extern designat per mutu acord de
les parts i, en el seu defecte, un auditor designat, a sol-licitud de qualsevol interessat, pel Registrador
Mercantil del domicili social.

Article 8.
L’amortitzacié de les accions subscrites pels particulars i, consequentment, representatives del capital
privat de la companyia, es dura a terme en base a les segiients normes:

1. Enla distribucio de beneficis i la constitucié de fons de reserva s’atendran a les disposicions en vigor
i, en especial, se seguira el seglient ordre:

a) Constitucid del fons de reserva legal.

b) Constitucié d’'un fons de reserva especial, a fi d’'amortitzar les accions representatives de capital
privat, I'efectivitat del qual i fins a on ha de cobrir podra ser acordat per la Junta General i, en tot
cas, ho haura de ser efectivament i amb la seva totalitat, si s’acordés la dissolucio de la societat.
Aquestes accions hauran de ser amortitzades amb preferéncia a altres comptes de passiu, si el
citat fons de reserva fos insuficient.

c) La constitucio de reserves voluntaries que acordi la Junta General.

d) Elromanent, si n’hi hagués, sera repartit entre els socis de manera i en les condicions que acordi
la Junta General.

2. D’altra banda, de conformitat amb el que estableix I'art. 289.4 del Reglament d’Obres, Activitats i
Serveis dels Ens Locals, per a I'amortitzacié de les accions representatives del capital privat, al
temps de dissolucié de la societat caldra preveure en el balan¢ de liquidacid6 un compte de
disponibilitat a aquest fi el qual, afegit al fons de reserva de la referida amortitzacio, representi el
valor de les participacions en funcié del balang i, en el seu cas, dels beneficis de la societat en els
darrers cinc anys.

3. En tot cas, per a la determinacié del nombre de participacions representatives de capital privat
s’estara al que resulti del Llibre de Registre de Socis.

Article 9.

Les transmissions de accions representatives de capital social i qualsevol acord societari que comporti
una alteracioé del percentatge de participacié del Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya al
capital de la societat, requeriran en tot cas la seva autoritzacio.

TITOL Ill.- ORGANS DE LA SOCIETAT.

Article 10.

La direccio i administracié de la societat correspon als organs segients:
a) La Junta General

b) EIl Consell d’Administracio.

c) La Direcci6é General
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SECCIO PRIMERA. LA JUNTA GENERAL

Article 11.

La Junta General, legalment constituida, és I'drgan sobira de la societat, i els seus acords adoptats de
conformitat amb els estatuts i la Llei seran obligatoris per a tos els seus membres, inclos els absents,
dissidents o els que s’abstinguin de votar, salvant en el seu cas els drets d'impugnacio i separacio.

Respecte a convocatoria, quorum d’assisténcia i de majoria, requisits d’assisténcia i celebraci6, drets
d’'informacié de I'accionista, efectes i impugnacié dels seus acords, s’estara al que disposa la Llei de
Societats de Capital en el que no es trobi previst als articles seguents.

Actuara com a president de la Junta General qui ho sigui del Consorci de Salut i d’Atencié Social de
Catalunya i com a vicepresident i secretari, el president i secretari del Consell d’Administracid,
respectivament. En el cas que el president del Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya i el
president del Consell d’Administracié sigui la mateixa persona, actuara com a vicepresident de la Junta
General el vicepresident del Consell d’Administracio.

Afegir els segiients quatre paragrafs:

La Junta General sera convocada mitjangcant anunci publicat al lloc web corporatiu o, en el seu defecte,
mitjangant comunicacié per via telematica o per qualsevol altre procediment de comunicacid individual i
escrita que deixi constancia de la seva recepci6 al domicili de I'accionista que consti en la documentacio
de la societat.

En cas de que es prevegi a la convocatoria d'una Junta General I'assisténcia a la mateixa per mitjans
telematics, el Consell d’Administraci6 haura de descriure a la convocatoria els terminis, formes i
modalitats d’exercici dels drets dels accionistes per permetre I'ordenat desenvolupament de la sessio.

L'assistencia a la Junta General es podra realitzar per mitjans telematics que garanteixin degudament la
identitat de I'accionista o del seu representant si és tracta d’'una persona juridica.

Les comunicacions entre la Societat i els accionistes, inclosa la remissié de documents, sol-licituds i
informacio, es podran realitzar per mitjans electronics i/o a través del lloc web corporatiu.

Article 12.

Les Juntes poden ser Ordinaries, Extraordinaries i Universals. Sera Ordinaria la Junta General que ha de
reunir-se necessariament durant el primer semestre, per tal de censurar la gestié social i aprovar, si
s’escau, els comptes de I'exercici anterior, i resoldre sobre I'aplicacié del resultat, sense perjudici de
poder resoldre sobre qualsevol altre assumpte de la seva competéncia. Tota Junta que no es sigui la
prevista anteriorment sera Extraordinaria, i sera Universal quan es trobi validament reunit tot el capital
social desemborsat i els assistents acceptin per unanimitat la seva celebracid, sense necessitat de prévia
convocatoria, i acordant I'ordre del dia.

Article 13.

Les actes de les Juntes Generals s’estendran en el corresponent llibre i seran signades pel president i
secretari.

Les certificacions de les actes seran lliurades pel secretari amb el vist-i-plau del president.

Article 14.

Seran facultats de la Junta General:

a) Designar, renovar, ratificar i separar els membres del Consell d’Administracié i també fixar el seu
nombre concret dintre els limits establerts en els estatuts presents.

b) Censurar la gesti6 social i aprovar els comptes.

7

Consorci de Salut i
Social de Catalunya SA



c) Fixar, si s’escau, la retribucié dels consellers.

d) Modificar i interpretar els estatuts socials.

e) Augmentar i disminuir el capital social

f) Emetre obligacions simples o hipotecaries.

g) Acordar la fusio, transformacio i dissolucié de la societat.

h) Laresta que la Llei de Societats de Capital atribueix a la Junta General.

La Junta General no podra impartir instruccions als organs d’administracié ni sotmetre a la seva
autoritzacié prévia I'adopcié d’acords relatius a la gestié de la Societat.

SECCIO SEGONA. EL CONSELL D’ADMINISTRACIO.

Article 15.
La representacio de la societat, en judici o fora d’ell, correspon al Consell d’Administracid, aixi com la
direccio i administracioé de la mateixa amb les facultats que s’estableixen en aquests estatuts i a la Llei.

Article 16.
El Consell d’Administracié estara compost pel president, dos vicepresidents i un nombre vocals que no
sigui inferior a tres ni superior a vint-i-cinc, els quals seran nomenats per la Junta General.

Article 17.
La vigéncia del carrec de conseller de la societat té la durada maxima de quatre anys, podent ésser
reelegits per periode d’igual durada.

Article 18.

El carrec de conseller sera gratuit, excepte el carrec de president del Consell d’Administracid, el qual
percebra una retribucio fixa que determinara la Junta General. En tot cas, els consellers tindran dret a ser
rescabalats per les despeses suportades per rad de I'exercici del carrec.

Article 19.

Presidira el Consell el membre que el propi Consell nomeni com a president. El Consell designara el
vicepresident primer i el vicepresident segon: el vicepresident primer tindra com a funcié la de substituir al
president, sempre que aquest ho ordeni o quan, pel que fos, no sigui possible la seva assisténcia o
actuacio. El vicepresident segon substituira al president quan per la rad que fos, no sigui possible fer-ho
al vicepresident primer.

El Consell nomenara a un secretari i a un vicesecretari, els quals podran ser 0 no consellers; en el darrer
cas tindran veu pero no vot. El secretari i el vicesecretari, inclos en el sup0sit que no siguin consellers,
tindran facultats per certificar sempre amb el vistiplau del president o en el seu cas del vicepresident i
elevar a publics acords socials.

Article 19 bis.

El Consell proposara els representants de la Societat a les entitats en que aquesta participi amb caracter
previ al nomenament per part dels organs de govern competents de les esmentades entitats. En els
casos que, per motius justificats, no s’hagin proposat amb caracter previ al seu nomenament, el Consell
podra ratificar els representants nomenats amb posterioritat.

En el cas de les entitats participades que ostentin la consideracié de mitja propi, es tindra en compte la
proposta de representants que traslladi el Comité de Control Conjunt dels Mitjans Propis del CSC al
Consell d’Administracio.
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Article 20.

El Consell es reunira quan el convoqui el president, per iniciativa propia o a peticié de tres consellers, i es
constituira validament quan concorrin, presents o representats, la meitat més un dels seus membres. La
representacio es conferira mitjancant carta dirigida al president.

En tot cas el Consell d’Administracié s’haura de reunir com a minim cada tres mesos.

Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels vots assistents a la reunid, presents o representants. En
cas d’empat, el vot del president es diriment. En tot cas tots aquells acords que comportin la delegacié
permanent de facultats atribuides al Consell d’Administracié hauran de comptar amb el vot favorable de
dos tercos dels components del Consell.

La votacid per escrit i sense sessid sols sera admesa quan cap dels consellers s’oposi a aquest
procediment.

El Consell d’Administracié sera convocat mitjangant anunci publicat al lloc web corporatiu o, en el seu
defecte, mitjangcant comunicacio per via telematica o per qualsevol altre procediment de comunicacio
individual i escrita que deixi constancia de la seva recepcié al domicili del conseller que consti en la
documentacio de la Societat.

En cas de que es prevegi a la convocatoria d’'un Consell d’Administracié I'assisténcia a la mateixa per
mitjans telematics, el mateix Consell d’Administracié haura de descriure a la convocatoria els terminis,
formes i modalitats d’exercici dels drets dels consellers per permetre I'ordenat desenvolupament de la
sessio.

L’assisténcia al Consell d’Administraci6 es podra realitzar per mitjans telematics que garanteixin
degudament la identitat del conseller.

Les comunicacions entre la Societat i els consellers, inclosa la remissié de documents, sol-licituds i
informacio, es podran realitzar per mitjans electronics i/o a través del lloc web corporatiu.

Article 21.

El Consell d’Administracié podra portar a terme tot el que es trobi comprés dins I'objecte social, aixi com
exercitar totes aquelles facultats que no estiguin expressament reservades a la Llei o en aquests estatuts
a la Junta General.

Article 22.

El Consell d’Administracié, amb el vot favorable de les dues terceres parts dels seus components, podra
delegar amb caracter indefinit, mentre no s’acordi la seva revocacié per igual majoria o cessament en el
seu carrec de Conseller, les facultats esmentades a I'article anterior, en tot o en una part, i amb els
condicionaments i limitacions que cregui pertinents, en un o més dels seus membres en qualitat de
conseller delegat, a excepcié d’aquelles facultats que legalment siguin indelegables.

Article 23.
El Consell d’Administracio podra designar una Comissié Executiva que sera nomenada d’entre els seus
membres.

Aquesta Comissio Executiva estara composada per un minim de 3 i un maxim de 5 consellers.

L’acord de constitucié de la Comissié Executiva i de nomenament dels consellers que I'hagin de
composar haura de ser pres amb el vot favorable de les dues tercers parts de membres del consell.
Seran facultats de la Comissié Executiva totes aquelles legalment i estatutaria delegables pel Consell
d’Administracié.
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La Comissio Executiva sera convocada mitjangant anunci publicat al lloc web corporatiu o, en el seu
defecte, mitjangant comunicacié per via telematica o per qualsevol altre procediment de comunicacié
individual i escrita que deixi constancia de la seva recepcié al domicili del conseller que consti en la
documentacié de la societat.

En cas de que es prevegi a la convocatoria d’'una Comissido Executiva I'assisténcia a la mateixa per
mitjans telematics, el Consell d’Administracié haura de descriure a la convocatoria els terminis, formes i
modalitats d’exercici dels drets dels consellers per permetre 'ordenat desenvolupament de la sessio.

L'assistencia a la Comissido Executiva es podra realitzar per mitjans telematics que garanteixin
degudament la identitat del conseller.

Les comunicacions entre la Societat i els consellers, inclosa la remissi6 de documents, sol-licituds i
informacio, es podran realitzar per mitjans electronics i/o a través del lloc web corporatiu.

Article 24.
El Consell d’Administracié retra anualment al Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya una
memoria i un compte de la seva gestio

Article 24 bis.

En compliment del deure de lleialtat al que esta subjecte, el conseller haura d’evitar les situacions de
conflicte d’interés entre ell, o les persones amb qui tingui una vinculacid, i la Societat, comunicant
I'existéncia d’aquest conflicte al Consell d’Administracio.

El deure de lleialtat, el deure d’evitar les situacions de conflicte d'interés i el régim de dispensa dels
mateixos es correspon amb el previst a la Llei de Societats de Capital.

SECCIO TERCERA. LA DIRECCIO GENERAL.

Article 25.

El director general sera designat pel Consell d’Administracié, a proposta del president, especificant
'acord de nomenament les seves facultats, la remuneracio, la duracid i la resta de condicions. L’acord de
nomenament haura de comptar, per la seva aprovacié, amb el vot de dues terceres parts dels membres
del Consell d’Administracio. El director general no sera necessariament membre del Consell
d’Administracié. L’atorgament de les facultats haura de realitzar-se mitjangant escriptura notarial de
poder.

El director general assistira amb veu perd sense vot, a les reunions del Consell d’Administracio i , quan es
consideri oportu, a les de la Junta General.

Article 26.
El director general tindra com a funcions:
a) L’execucio dels acords del Consell d’Administraci6.
b) Ladireccid iinspeccid dels serveis i activitats de la societat.
¢) El comandament immediat del personal.
d) L’assisténcia técnica a la resta d’organs de la societat.
e) La presidéencia del Comité de Control Conjunt dels Mitjans Propis del CSC.
f) Les altres funcions que es determini a I'acord de nomenament o que posteriorment I'hi siguin
conferides per escriptura notarial de poder.
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TITOL IV. EXERCICI ECONOMIC | APLICACIO DEL RESULTAT.

Article 27.
L’exercici economic comencgara el dia primer de gener i acabara el trenta-u de desembre de cada any,
llevat del primer exercici que comencgara el moment de constitucié de la societat.

Els llibres de comptabilitat seran legalitzats al Registre Mercantil corresponent al lloc del domicili social.

Article 28.

Dintre els tres primers mesos de cada any el Consell d’Administracié formulara els comptes anuals
(Balang, Compte de Perdues i Guanys i la Memoria explicativa), I'informe de Gestid i la proposta
d’aplicacio de resultats. Aquests documents hauran d’estar signats per tots els membres del Consell
d’Administracio.

Article 29.

Dintre del mes seguent a I'aprovacio dels comptes anuals, juntament amb la certificacié acreditativa de
dita aprovacio i aplicacio de resultat, hauran de ésser presentats per ser dipositats al Registre Mercantil
tal com estableix la Llei.

Article 30.
Les utilitats anuals tindran com a aplicacié primordial la cobertura de les despeses generals, interessos,
impostos i contribucions, amortitzacions i sanejaments de tota partida que vingui a minorar I'actiu social.

Es determinara també en el seu cas la quantitat que a proposta del Consell d’Administracio estimi la
Junta convenient destinar a fons de reserva, sens perjudici del que legalment s’hagi de destinar a
reserves obligatories i al romanent, en el seu cas, se I'hi donara I'aplicacié que la Junta acordi, dins els
limits legals.

Article 31.
El Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya exercira la funcié interventora, de control financer i
eficacia dels serveis que presti la societat d’acord amb el que estableix la legislacié d’hisendes locals.

TITOL V. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO.

Article 32.
La societat es dissoldra per les causes legalment previstes. En I'acord de dissolucié de la societat, la
Junta General regulara amb tot detall la manera de portar a efecte la liquidaci6.

Article 33.

En cas de dissolucio la liquidacié quedara a carrec del Consell d’Administracio; en el suposit de qué el
mateix estigui format per un nimero parell de consellers, la Junta General nomenara un nou liquidador
per adequar-lo a la composicio legal.

TITOL VI .- ARBITRATGE

Article 34.

Qualsevol dubte, questidé o diferéncia que pogués sorgir entre els socis, arran de I'abast, interpretacio,
aplicacid, execucié o compliment dels Estatuts socials, en les relacions entre la Societat i els socis i entre
aquests per la seva condici6é de tals, tant durant la vigéncia de la Societat com en periode de la seva
dissolucio, i en la mesura en que ho permetin les disposicions vigents seran inexcusablement sotmeses
al procediment arbitral regulat per la normativa d’arbitratge en vigor i en especial a I'arbitratge institucional
del Tribunal Arbitral de Barcelona, de I'Associacié Catalana per a I'Arbitratge, al que se li encarrega la
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designa de l'arbitre o arbitres i 'administracié de I'arbitratge, obligant-se des d’ara al compliment de la
decisio arbitral.

Queden expressament excloses de la submissio a I'arbitratge les seglients matéries:
- Laimpugnacio dels acords socials adoptats per 'Assemblea o pel Consell d’Administracio.
- La convocatoria judicial de 'Assemblea en els supdsits previstos legalment.
- Les accions social i individual de responsabilitat contra els administradors, i
aquelles altres gliestions que no siguin de lliure disposicio.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA.

Els encarrecs a mitja propi que la Societat estigui executant, donada la condicié de mitja propi que reunia
en el moment de la formalitzacio, podran ser conclosos per ella mateixa en els termes previstos a l'article
32.5 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, sens perjudici que el poder
adjudicador acordi la cessi6 de I'encarrec o formalitzar-ne un de nou amb un mitja propi participat per la
Societat.

DISPOSICIONS FINALS.

Primera.

No podran ocupar carrecs als organs socials les persones que ho tinguin prohibit segons el que
estableixen les disposicions de la Llei de Societats de Capital i la legislaci6 aplicable en matéria
d’'incompatibilitats.

Segona.
En el termini maxim d’'un any el Consell d’Administracié haura d’elevar a la Junta General una proposta
d’actualitzacié del Codi Etic i del Codi de Bon Govern de la Societat.
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