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A Barceiona, el dia 10 de novembre de
2007 a les 16,00 hores, es reuneixen al
carrer Bruc numero 72, 08008 de
Barcelona , els senyors i les senyores que
es relacionen al marge, components de la
Comissié Paritaria  del VI Conveni
Collectiu dels Hospitals Concertats de la
XHUP | dels Centres d'Afencié Primaria
Concertats, amb ['objecte de tractar les
gliestions plantejades.

S'anomena com a President/a de ia present
Comissio Paritaria a la Sr/a. Nelly Perez i
com a Secretari en Sr. Josep Cana.

S'inicia la sessio, per abordar les segients
consultes:

» Primer.-_Scllicitud 1 presentada:
Luisa Montes, Secretaria General.

Entitat: Comissions Obreres

Consulta | Em referéncia al annex 18, el
nivell A sobre el SIPDP dels grups
professionals 3,4, 5,61 7;

el conveni diu; "g'acreditara
automaticament pe!l franscurs de 6 anys de
prestaciod efectiva de serveis

ininterrompuda en la  institucid que el
freballador estigui contractat.

A-Quin periode de temps compta per
treballador contractat a temps parcial?
Entenen que se ha de comptabilitzar tot el
periode en funcio del contracte.

B-Si un treballador te eis requisits per
accedir al nivell y ha tingut diferents tipus
de contractes parcial y complets, entenen
que se ha devengar en funcid dei dltim
contracte.




La comissido paritaria _va arribar al
segiient acord:

A- Amb aquesta questid i donat que el
conveni no fa distincié, la comissio
paritaria determina que sha de
contabilitzar tot el periode
contractat i treballat d’acord amb la
jornada que estés fixade en el
mateix contracte,

B- Ambdues parts entenen que s’ha
de devengar en funcio del
contracte vigent en el moment del
reconeixement.

» Segon.- Sol-licitud 2 presentada:
Luisa Montes, Secretaria General.

Entifat: Comissions Obreres.

Consulta: En referéncia a Fannex 18,
sobre el SIPDP entenem que les persones
amb credit sindical en el concepte de
formacidé surten perjudicades por no poder

l/reaﬁtzar—ia.
5 Sollicitem a aquesta comissid partiria de

una resposta equilibrada.

La _comissié paritaria__va_arribar _al
seqgilent acord;

Les parts no arriben a un acord.

> Tercer.- Sollicitud 3 presentada:
Luisa Montes, Secretaria General..

Entitat: Comissions Obreres

Consulta: En referéncia a l'article 30. Pius
de vinculacio; Com s’ha de tenir en compia
pet SIP i SIPDP?

La comissié paritaria _va arribar__al
seqilent acord:

Les parts acorden que sempre que la
interrupcié entre contractes sigui inferior o
igual & 1 mes s’ha de considerar, a efectes
a efectes exclusius del SiP i del SIPDP,
tota la prestacio efectiva desenvolupada
durant aquests contractes, sense computar
els periodes intermitjos entre contractes en
que no s'ha desenvolupat relacid laborat.

¥  Quart-_Sollicitud 4 presentada:
Luisa Montes, Secretaria General.

Entitat: Comissions Obreres.

Consulta: En referéncia a Particle 33.5,
com s'ha de remunerar el festiu considerat
com “recuperable®?

Entenen que ha de ser amb el plus festiu,
ja que ha estat un error d'omissio en el
redactat dei VII conveni de la XHUP en
referéncia al VI, mes la quantitat de 25
euros,

La comissié paritéria va arribar al
seglient acord;

Les parts manifesten gque el festiu
considerat com recuperable sha de
remunerar amb el plus festiu.

¥  Cinqué.- Sol-licitud 5 presentada:
Seccid Sindical, Comissions

Obreres.

Entitat: Hospital de Palamés.

Consulta: En referéncia a l'article 37.3 a
Guardies de crida o Localitzacid, i en
concret l'article 37.6 que diu “quan en
circumstancies de necessital urgent
d'atencid es requereix la preséncia del
{reballador en el centre de treball, les hores
de presencia efectiva seran retribuides a
preu d’hora de guardiz de presencia, en
substitucié del preu d’hora de guardia de
focalitzacid”.

Al nostra entendre, creiem gue en el
moment en que es produeix la crida, fins el
moment que la persona requerida esta altre
cop & casa seva, lloc de partida, efc. Es fof
aquest temps que ha destar retribuit,
segons diu farticle 37.6, i donardi Ia
consideracio, (pel fet de ser requerida la
persona per aquest femps), de femps
efectiu de guardia d’atencid continuada.

La comissio paritaria va arribar al
segilent acord:

Les parts no arriben a un acord.




> Sisé.-_Sollicitud 6 presentada:
Seccid Sindical, Comissions
Chbreres.

Entitat: Hospital de Palamos.

Consulta: En referéncia a l'article 37.12 a
I'ditim paragraf div “els treballadors gue
optin per no exercir el dret d'exonerar-se de
les guardies per rao dedat veuran
incrementats els imports de Phora de
guardia en un 10 %"

Aguesta Seccio Sindical considera que
guan es parla de guardies i no s'especifica
de quines, aguest dret avarca qualsevol
modalitat | 'augment te de ser aplicat a tot
tipus de guardies.

La_comissié paritaria va arribar__al
segiient acord:

Les parts consideren que el cas gue dona
dret a que les guardies de localitzacié es
percebin amb lincrement del 10% previst
en larticle 37.12 del conveni és quan el
freballador opti per seguir realitzant
simultaneament jornada complementaria
d'atencié continuada | guardies de
tocalizacio | opti per no exhonerar-se de la
jornada complementaria d'atencio
continuada.

> Setd-_ Solblicitud 7 presentada:
Direccio de Recursos Humans.

Entitat: Xarxa Sanitaria | Social Santa

Tecla.
Consulta:

Annex 18 acord per a la Incentivacio,
Promocio i Desenvolupament Professional.

-CINQUE -Definicié del periode transitori
per lintegracié dels professionals dels
grups 112 de lambit de 'Atencid Primaria
de Salut.

“Hem d'interpretar que en els dos pericdes
transitoris 2007 (nivell B) i 2008 {nivell C)
per tal d’'accedir al nivell sol-licitat, a més
dels requisits assenyalats en aquest punt
també son _requisits necessaris”

Perel Grup 1:
- Estar en possessio del titol d'especialista,
- Ser Avaluat per la Comissio del Centre.

Perel Grup 2.
-Ser Avaluat per la Comissio del Centre.

La comissié paritaria _va arribar _al
seqiient acord:

Les parts no arriben a un acord.

¥ Vuité.- Soldicitud 8 presentada: |

Entitat: Consorci Associacid  Patronal

Sanitaria i Social.

Consulta: Hem rebut aguesta consulta
d'un associat nostre: D'acord amb el que
preveu la normativa per l'aplicacid del
Sistema d'incentivacié i Promocid dels
grups 3,4,56 17, i tenint en conta el que diu
respecte a [lacreditacidé de prestacid
efectiva de serveis ininterrompuda en la
institucid  que e ftreballador  estigui
contractat | que va ser inferpretada en
PActa d’aquesta Comissié Paritaria nim. 2,
consulta 5¢, punt 2,

Als efectes de comptabilitzar la prestacio
efectiva, que estableix com a requisit el SIP
durant el periode transitori, és correcte
surnar un periode no contractat entre dos
periodes contractats en el cas que el
periode no contractat sigui inferior a 30
dies?

La comissid paritaria va arribar al
seqiient acord:

lLes parts es remeten al 'Acord de la
consulta tercera.

¥ Nové.- Soldicitud 9 presentada:
Ismael Rodriguez, Cap de
Reiacions Laborals.

Entitat: Consorci Sanitari de Terrassa.

Consulta: En punt 3.3. de 'apartat Tercer
de I'annex 18 del VIl Conveni, quan parla
deis requisits d'accés als nivells B, Ci D del
SIPDP del Grup Professional 2, diu:

j%r



"Excepclonaiment i, per causes ragnades
podra exonerar-se del reguisit de
permané&ncia minima, per al nivell B".

La Comissi¢ d'avaluacid del SIPDP del
Grup Professional 2 de la
nostre institucio sollicita a la Comissio
Paritaria del conveni guines son aquestes
causes excepcionals [ raonades que
s'estableixen nomeés per at nivell B.

La comissié paritaria va arribar al

segliient acord

Les parts consideren gue aquest no es un
tema de comissié paritaria | que aguesies
causes s'han de fixar en els propis centres.

> Desé.- Sollicitud 10 presentada:
Secci6 Sindical UGT.

Entitat: Parc Tauli

Consulta: En el nostre Centre sha
ontractat un faculiativ que ve daltre
‘ entre Concertat amb el nivell B,

Entenem que aquest nivell se i haura
d’aplicar en el nostre Centre.

Voldriem que la Paritaria ens resolgui
aquest tema i la seva aplicacid

La comissio paritaria va arribar  al

seglient acord:

Les parts no arriven a cap acord.

» Onze.-_Sol-licifu
Nelly Perez.

fud 11 presentada:

Entitat: UGT Secior XHUP

Consulta: TEMA: SIPDP GRUP 1
ATENCIO PRIMARIA

Sistema transitori nivell B y Nivell C pels

Facultatius Especialistes:
En el redactat del nivell B y Nivell C no s’ha
contemplat els facultatius especialistes, ja
gue ells, pel nivell A es 1 any d’expetiéncia
profegsional, per tant creiem que pels

nivells segients, shauria d’aclarar en el
redactat que els seus anys per poder
sol-licitar-los serien de:

Nivell 8: 1 any del nivell A + & anys
permanencia = 7 anys nivell B

Nivell C: 7 anys nivell B + 7 anys de
permanéncia = 14 anys nivell C

(VEURE: Annex 18 Acord per a Ia
incentivacié, promocid | desenvolupament
professional pag. 72, 3. Components basics
del sistemal/ 3.2 Caracteristigues del
niveils)

La_comissio paritaria va arribar al
segiient acord:

Les organitzacions patronals es
comprometen a donar resposta a aguesta
pregunta en la propera reunid de la
comissio paritaria gue es dura a terme en el
mes de gener de 2008,

> Dotzé.- Soldicitud 12 presentada:
Nelly Perez.

Entitat: UGT Sector XHUP

Consulta: DPO | BAIXES PER IT:
AMENACA PART PREMATUR

Les treballadores, sobretot les del grup
3.1 a7, que presentin una baixa per
amenaca de part prematur no tenen dret a
cobrar les DPO per assisténcia que es del
70% del total.

Segons recull el conveni XHUP en [larticle
n® 38.2 paragraf f: no computaran
negativament els permisos per
maternitaf,adopcio o acolliment o baixa per
risc durant l'embaras.

La interpretacid que es fa a les empreses
es considerar que si el lloc de trebal
representa un risc per lembards (rx
,quirdfan,camera hiperbarica,etc.), si que
ha d'assumir el temps de baixa de la
trebai%adora st no la pot canviar de iloc de
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en risc la vida del fetus la baixa de més de
5-6 dies penalitza i deixar de percebre les
DPO per assisténcia,

Aixi, fotes les dones fertils gue durant
lembaras presentin  algun  problema
relacionat amb ell no fenen cap dret a
cobrar ef 70% de la retribucié de les
DPQC vinculades a la preséncia en el iloc
de treball. La rad és que : amb 5 dies de
falta d'assisténcia ja supera el 4%
d’abséncia permesa .

Solficitem es pronuncit la mesa Paritaria
del Conveni XHUP en referent a aquest
tema gue és motiu de conflicte |
distorsié en l'aplicacio de les DPO.

La comissid paritaria _va arribar ail
seqglient acord;

Les parts no arriban a cap acrod.

¥ Tretzé.-Sol-licitud 13 presentada:
Nelly Perez.

Entitat: UGT Sector XHUP
Consulta;

A- Tema permisos vinculats amb la llei de
conciliacidé vida laboralffamiliar personal:
excedéncies per cura menors, familiars,

v Resolucid any 2006 (30% Salut Laboral
i 70 % Preséncia) Grups professionals ded
1al7.
= Norma general grups professionals del
3 a 7 , en la seva aplicacié 2007,
2008,
= Norma general grups professionals 1,
2, 1 31ll,en la seva aplicacic 2007,
2008.

B- Tema "PERMISOS SENSE SOU”

* Resolucid any 2008 (30% Salut Laboral
i 70 % Preséncia) Grups professionals del
1al7?,

= Norma general grups professionals del
3 al 7, en la seva aplicacié 2007, .
2008,... -

C- DPO 2on Semestre 2006 i trebaliadors
gue amb una antiguitat i vinculacid amb
Fempresa, han causat baixa a 'empresa
voluntaria o involuntariament.

D- Confractes eventuals [ consegucio
d'objectius anuals, grups professionals 1
2, i 3Il,en la seva aplicacic 2007,
2008,...

La comissid paritaria va arribar al
seglient acord:

En Papartat A ambdues parts acceptan
que els casos de les excedencies
vinculades a la llel de conciliacié | vida
taboral tinguin el mateix tractament aplicat
en Pacta numero sis de 19 d'abril de 2007,
sol licitud unica.

En lapartat B ambdues parts acceptan
que els permisos sense sou no fenen cap
reconeixement especial.

En l'apartat C la part social la refira.

> Catorzé.- Sol-licitud 14
presentada: Seccid¢ Sindical.

Entitat: UGT Hospital de Santa Caterina.

Consuita: 1'articie 30.3 del conveni XHUP
disposa que: ‘el comput de [antiguitat
s'iniciara el dia d'ingrés del freballador a
fempresa (...)". £l mateix apartat diu que la
interrupcié entre dos contractes de mes
d'un mes de duracid suposa reiniciar de
nou el comput de Pantiguitat.

Per tant, un treballador que ingressa durant
el mes de juny del 1994 a treballar en un
hospital amb conveni XHUP i que té
contractes de treball amb una interrupcié
inferior a un mes enfre contractes,
isuposaria que per aplicacio de lart. 30.3
del conveni que el Comput de la seva
antiguitat €s des del mes de juny de 1994,
ja que s’hauria d'aplicar des de linicii de la
relacié laboral, sempre i guan no hi hagi
una interrupcié de meés d'un mes enfre
contractes?




La comissié  paritaria _va arribar _ al
seqiient acord:

Les parts acorde que els efectes del
comput de Pantiguitat aguesta s'inicia el dia
d'ingres detl treballador a Pempresa, sempre
que no ni hagl una interrupcid entre dos
contractes de més d'un mes de duracio.

»  Quinzé.- Sollicitud 15
presentada: Seccié Sindical UGT

Entitat: Hospital dos de Maig

Consulta: Tema: SIP grups del 3 al 7
Annex 18 GSistema de Incentivacio |
promocio dels grups professionals 3,4,5,6,i
7.

c) Desplegament transitori del sistema.

Tal | com el redactat de I'annex 18 apartat,

¢} Desplegameni transitori del sistema,
punt 1. "durant Fultim trimestre de 2008,
tots els treballadors que acreditin el temps
de prestacio efectiva de serveis exigible per
accedir al nivell A (6 anys} hi guedaran
adscrits automaticament | comengaran a
percebre la retribucié corresponent amb
efectes de 1 d'octubre de 2008" el nostre
Centre va atorga automaticament el nivell
ais treballadors sense admetre la fulla de
sollicitud, Ja que entendrien que no era
necessaria, segons el redactat.

Hi havien treballadors gue no se'is hi va
concedir ja gue es tenia que revisar la seva
antiguitat. Dita revisié estad basada en
larticle 30.3. En aguets moments, s’han
actualitzat les antiguitats dels trebaliadors.
Desitgem que la comissid paritaria ens
aclari el redactat de 'annex 18 apartat c),
desplegament transitori del sistema, punt 1,
ja que entenem que Paccés al nivell A es
automatic i tras la revisio de les antiguitats,
la empresa hauria donar 'esmenia’t nivell
amb caracter retroactiu.

La comissié paritaria va arribar_al
seqiient acord:

Primer.- El temps de prestacié efectiva de

serveis del SIPDP s’ha de caicular tal com

s'ha assenyalat a la consulta tercera i g
consequencia es el temps de serveiy
realitzat, descomptats els periodes de no

prestacié laboral el que sha de tenir
present per F'empresa.

Segon.- A lhora de revisar la prestacié de
serveis als centres han d'aplicar el mateix
criteri {automatisma o sollicitud) que van
utilitzar per reconeixer primerament el SIP

> Setzé.- Sollicitud 16 presentada:
Oscar Barbancho,

Entitat: Clinica Plato.
Consulta:

Que passa amb aquells treballaors gue han
optat per la realitzacié d'una jbilacié
parcial (contracte de relleu), i acumulen la
realitzacio de la seva jornada reduida
corresponent, ais 2 primers mesos de l'any,
{gener i febrer)

o Té aquest ireballador dret ai
cobrament de les DPO 7.

s En cas de resposta afirmativa,
tindra dret al cobrament als dos
semestres 7.

e En qualsevol cas, com g'hauria de
fer el pagament d'aquestes DPO’s
a cada semestre, si s'escau 7.

La comissio paritaria _va arribar _al
segtient acord:

La comissio detemina que ef treballador té
dret a la percepcid de la DPO
proporcionalment a la seva jomada amb
independencia de que acumuli la prestacié
de servis, ja que la jornada es anual i la
retribucio es mensual.

Finalitza la reunié a les 18,40 hores del dia
i loc assenyalat a Fencapcalament.




