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ACTAN°7

A Barcelona, el dia 4 de novembre de 2009, es reuneixen al carrer Bruc, 72, tes parts signanis
de la Comissi6é Paritaria del Conveni Collectiu de Centres Sociosanitaris i/o Salut Mental de
Catalunya amb activitat concertada amb el Servei Catala de la Salut amb 'objecte de tractar les
seglients gliestions:

Components de la Comissio Paritaria:

En representacié de CCOO:

Representants

Concha Caive Sandoval
Carles Roig Lioveras
Cristina Martinez Nieto

ASsSessors
Andrés Gargia Carrega
Rosalia Port Gimeno

En representacié d’UGT:

Representants

Sergio Martinez Rojo

José M. Dominguez Lozano
Agusti Jove Subirada

Maria Sarda i Raventos

Assessors

Judith Extremera Ortega

En representacié de la Unié Catalana d’Hospitals:

Representants
Enrique Labordeta de la Cal
Pedro Fiores Caparrgs

Assessors

Pace Carretero Palomares
Xavier Gibert i Espier
Héctor Cantero Carrascosa

En representacic de CAPSS:

Representants
Xavier Pujol Fabregat

Assessors
Pilar Rol Miguel
Carballo C




En representacio d'ACES:

Representant
Eiena de la Campa Alonso

PRIMER.- S'acorda per unanimitat nomenar per a aguesta reunié, com a President a la Sra.
Concha Calvo Sandoval i com a Secretari el Sr. Xavier Gibert i Espier

SEGON.- S'inicia 'examen de les consultes presentades a la Comissié:

Sol-licitud 18

Entitat.- Secretaria de Salut | Serveis Sociosanitaris de la FSP- UGT Catalunya

Consulta.- Entén ia paritaria, que un cop acreditat el temps de prestacio efectiva de serveis a
lempresa soi-licitat per un nivell, aguest treballador tindra dret a la refribucié del SIP en funcio
de la categoria en la que es trobi contractat en aquell moment?

Sol-licitud 19

Entitat.- Secretaria de Salut | Serveis Sociosanitaris de la FSP- UGT Catalunya

Consulta.- Entén la paritaria que s'ha de recongixer P'experiéncia d'un treballador del grup 2,
en qualsevol dels centres dels ambits d'especialitzada, primaria, sociosanitaria i salut mental?
R i

Sol-icitud 20

Entitat.- Secretaria de Salut i Serveis Sociosanitaris de la FSP- UGT Catalunya

Consulta.- En referéncia a 'Annex 18, punt segon del conveni XHUP, temps de prestacié de
serveis. Que s'ha d'interpretar per ininterrompuda?

Resposta.

Sol-licitud 21

Entitat.- Federacid de Sanitat de CCQO de Catalunya

Consulta- Es sollicita a esta comissié paritaria que es manifesti  sobre:
1r. Si cal la titulacld oficial per al va exercir de la professid d'auxiliars dinfermeria.
2n. Si les tasques seglents sén de la categoria d'auxiliar d'infermeria: (preparar, distribuir i.si
escau, administrar els menjars dels pacients ingressats; ajudar els pacients en la seva higiene
personal i necessitats fisioldgiques; fer els llits; recoltir i disposar la roba usada; ajudar la
infermera quan cal en l'aplicacié de medicaments; fer cures senzilles; realitzar tasques de
preparacié i neteja de mobiliari, material i aparells clinics; recollir dades cliniques termomeétrics i
aquells altres signes obtinguts per inspeccié no instrumental del pacient per a la qual cosa hagi
rebut indicacié expressa de I'ATS o DUE; comunicar a 'ATS-DUE o al Metge responsable els
signes que truquin la seva atencié o les espontanies manifestacions dels malalts sobre els seus
simptomes i, a generar, auxiliar a TATS-DUE o al Meige).

3r. Si aquestes son les funcions d'aguesta categoria, se'ls pot adscriure a un altre grup que no
siqui el grup 3, nivell 1?7 A nostre entendre s'hauria d'adscriure al grup 3, nivell 1 a tots els
als, per tot el més exposat.

donsulta plantejada

™




Sol-licitud 22
Entitat.- Enrique Labordeta de la Cal. Director de RH del Grup Hospitalari de les Germanes

Hospitalaries del Sagrat Cor de Jesis
Consulta.- Que s'interpreti la Disposicié Addicional Quarta, n® 1 (Retribucié Variable), en el
sentit que, quan diu que la retribucié variable dels trebailadors de plantilla dels grups 3 a 7,

excepte el grup 3, nivell Il, es percebra els mesos de marg i setembre de cada any, s'esta
referint als mesos en els guals efectivament s’abona la referida retribucié, perd que aquest
abonament no equival a ser percebut la seva totalitat en el mateix any natural, de tal manera
que per la propia naturaiesa de Fincentiu, el grau del qual de compliment per aquests grups
professionals ha de ser realitzat una vegada el semestre de referéncia, exigeix que el primer
semestre s'avalui i pagui al llarg del mes de setembre, i el segon semestre s'avalui i pagui al
llarg del mes de marg de I'any seglent al tancament de P'exercici de referéncia,

Sol-licitud 23

Entitat.- Secretaria de Salut | Serveis Sociosanitaris de la FSP- UGT Catalunya

Consulta.- Pel tal de deixar resolt un problema que tindrem damunt de la taula en els propers
mesos sollicitem que la paritaria interpreti quina consideracié tindran les “baixes obligades” del
treballadors sospitosos de patir grip A, respecte al cobrament de les seva DPO que per
seguiment de "Les recomanacions a les empreses per 'elaboracié del pla d'actuacié davant de
la grip A" del departament de treball, incompleixin el criteri minim de complir el % demanat de
presencia efectiva en el seu lloc de treball, donat que seguint aquestes recomanacions els
treballadors seran enviats a casa per un termini indeterminat | fins 24 hores després de no tenir
febre sense prendre antipirétics, suposant-los-hi, aixd, en els pitjors del casos fa pérdua del
70% de la retribucid variable.

(\/ Respo

0“ Sol-licitud 24
\ Entitat.- Secretaria de Salut i Serveis Sociosanitaris de la FSP- UGT Catalunya
\J Consulta.- La Clinica Salus Infirmorum de Banyoles actualment forma part de la Xarxa
Hospitaiaria d'utilitzacié publica. El decret 124/2008 de 25 de juny de 2008 (DOGC ndm. 5161

de 27/6/08) modifica l'annex del decret 202/1985 de creacié de la Xarxa Hospitalaria
d'utilitzacié Pablica, integrant-se, la Clinica Salus, a la Xarxa dels cenires hospitalaris.
A més, la clinica també efectua activitat sociosanitaria i té uns ingressos habituals i continuats
superiors al 50% de la seva facturacié provinents de 'activitat concertada /o contractada amb
el Servei Catala de la Salut.
Tot el personal de la clinica desenvolupa la seva activitat en un sol centre de treball i tant

f desenvolupa les seves funcions a Pactivitat d’aguts com de Sociosanitari.

2{( Es d'aplicacio a tota la plantilla de la Clinica el que disposa el Gonveni Col-lectiu dels Centres
Sociosanitaris ifo de Saiut Mental de Catalunya amb Activitat Concertada amb el Servei Catala
de la Salut?

Resposta.- ,
Es retira la‘consuit
Sol-licitud 25
1 Entitat.- Secretaria de Salut i Serveis Sociosanitaris de la FSP- UGT Catalunya

Consulta.- Entén la paritaria, que pel que fa als objectius de la retribucié variabie (DpQ), dels
grups 1, 2 i 3 (nivell 1l), es poden posar objectius relacionats amb els resultats financers dels
centres abans d'impostos?

Resposta.-

Solli 'Etudﬂzg

Entitlat.- Secretaria de Salut | Serveis Sociosanitaris de la FSP- UGT Catalunya




Consulta.- Entén la paritaria, que sén d'aplicacio els requeriments i condicions establertes en
el desplegament transitori del sistema del annex 18 del Conveni Col.lectiu de la XHUP?
Entén la paritaria, que els requisits pels treballadors que vulguin ser promoguts al nivell B son

acreditar a I'1 de juliol de 2009, a més del 50% de les hores requerides, una vincutacié amb el
centre igual o superior a 13 anys?

Entén la paritaria, que les hores requerides pels grups 3, 4, 51 6 el 50% de les 100 hores de
,Q requerides i que pel grup 7 son el 50% de les 50 hores requerides?

b S
U
[/ TERCER.- Torn obert de paraula

QUART.- Les parts sighants faculten al Sr. Héctor Cantero Carrascosa per a presentar a la
Direccié general de Relacions Laborals del Departament de Treball I'acta emesa per al seu
registre i publicacio.

| per que aixi consti es signa la present en prova de conformitat.




