ACTA DE CONSTITUCIO DE LA MESA DE NEGOGIACIO DEL PRIMER CONVENI
COL-LECTIU DE TREBALL DELS CENTRES QUE PERTANYEN A LES XARXES
D’INTERNAMENT | DE CENTRES | SERVEIS SANITARIS D’AMBIT D’ATENCIO
PRIMARIA D’UTILITZACIO PUBLICA DE CATALUNYA AMB ACTIVITAT
CONCERTADA AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT

Per patrt de les organitzacions sindicals:

Comissions Obreres (CCOO0):
Titulars; David Ricart, Susanna Ribas, Aurélia Gonzalez i Javier Sobrino

Calderén Romero.
Assessors: Juan Antonio Vazquez i M2 Carmen Navarro

Uni6 General de Treballadors (UGT):

Titulars: Alex TrullasManonelles, Pilar Ramiro Gémez, Rosa Maria Pérez Bernalte, Nelly
Pérez Rodriguez i Judith Extremera Ortega

Suplents: José Manuel AlisteSalis, Agusti Jové Subirada i Ismael Arjona Subirana Petra
Moran Arias

- Assessors: Joan Ramén Barrachina Casals, Carmen Exposito Gonzalez i Montserra
Gonzalez Ruiz. e

Metges de Catalunya (MC):

Titulars: Jordi Cruz, Xavier Lleonart

Suplents: Carmen Bruno

Assessors: Teresa Blasi, Eduard Lucas i Jordi Capdevila

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Xesca Martin Gémez i Rosa Prat Sala
Suplents: Montse Escolar Guilén i Carlos ToribioLainez,
Assessors: JesUs Carlos Garcia Reig.

Per part de les representacions patronals:

\
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Titulars: Xavier Baro i Escales, Jordi Nonell Gregori, Angel Almansa Barra, Joaq
Vidiella Vidiella, Josep Vidal Negre i Joan Grané i Alsina..

Suplents: Hector CanteroCarrascosa, Marta Borras i Balmes, Josu Sobrino Garcia, Josep
Antoni Nin de Cardona Fernandez, Pedro Flores Caparrds i Laura Garcia Géalvez.

. _“Assessors: Bufet Vallbé (Paco Carretero Palomares) '

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Jordi Calsina, Carles Pla Poveda, Alicia Garcia Bunou, Roser Casas i Manel del”_

Castillo Rey. :
Suplents: Cristina Bonet, Teresa Puigoriol i Pilar Rol.

Assessors: Bufet Francesc José Maria (Francesc José Maria i Albert Moreno Solé) i
Carles Hernandez.

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars: Jaume Lluis i Claverol

Suplents: Elena de la Campa Alonso ~
Assessors: José Antonio Fernandez Bustillo -

Suplents: Cristina Cruz Mas, Angels Vicente Miret, Marga Capitan Martin i Teresa &é

Unié6 Catalana d’Hospitals (La Unio): ' Q}
ui
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=y @arceiona sent les 16,30 hores del dia 29 d'octubre de 2014, a les dependéncies
dels Servei Terrltorlals del Departament d’Empresa i Ocupaci6 al carrer Albareda ntim.
2-4 d’'aquesta ciutat, es reuneixen les persones que s'han mdlcat anteriorment, les
guals fan les seglients manifestacions:

primera instancia l'organitzacié convocant, I'associaci® empresarial CAPSS,
demana que tots els presents a la sala informin, in voce, a quina organitzacio
representen. Es constata la preséncia a la reunié de representants d’organitzacions no
convocades: CATAC, CGT i FAPIC.
(ST
L'organitzacié patronal convocant exigeix que els representants de les organitzacion
sindicals presents i que no han estat convocades, abandonin la sala.

Les organitzacions sindicals Metges de Catalunya (en endavant MC) i SATSE
manifesten que no tenen cap impediment en que aquests representants sindicals no
convocats assisteixin. Aixi mateix, les organitzacions sindicals CCOO i UG lndlquem )
que ells tampoc tenen res a amagar. -

\ (
Els representants sindicals no convocats abandonen la sala. \

L'associacié empresarial CAPSS, informa que ha procedit en data 24/10/2014 a la
promocié de linici de les negociacions del primer conveni col-lectiu de treball dels
centres que pertanyen a les xarxes d'internament i de centres i serveis sanitaris
d'ambit d'atencié primaria d'utilitzacié publica de Catalunya amb activitat concertada
amb el Servei Catala de la Salut, procedint en la mateixa data al registre de I'escrit
d'inici de les negociacions (num. registre 000600).

De forma simultania, es va procedir a comunicar a la resta d'organitzacions
legitimades per a la negociacio els segiients extrems:

a. La promoci6 de la negociacié, indicant els ambits del Conveni i les matéries
objecte de negociacio.

La convocatéria per a la constitucié de la comissié negociadora del proper
Conveni, fixant la data del dia 24 d’octubre de 2014, a les 16:30 hores, a la
seu dels Serveis Territorials d'Empresa i Ocupacié a Barcelona (Carrer
Albareda, 2-4, Barcelona).

unta de MdC sobre si aquesta és una reunié de constitucié, CAPSS afirma
que si. Des aquesta organitzacio patronal es manifesta la voluntat de que les parts
/ presents en la sessi6 es puguin constituir en un ambit negociador que aglutini les linies
d’'atenci6 especialitzada, salut mental, sociosanitaria i atencié primaria, ja que laltra
,.- alternativa eés continuar sense conveni de sector. CAPSS considera que s’ha de fer un
/ exercici de responsabilitat. Aixi mateix, s'expressa la necessitat d'arribar a acords
rapids ja que a mitjans de novembre, si no s’ha assolit un acord sectorial, els centres
hauran d'iniciar les negociacions per reeditar, si cal, els seus pactes d’empresa.

iy organltzacm empresarial La Unié deixa constancia expressa que, en no tractar-se de
revisar un Conveni ja vengut, sind de la negociacié d'un Conveni nou, La Unié no esta
obhgada a iniciar les negociacions, segons estableix I'article 89.1, paragraf segon, de

I Estatut dels Trebaliadors ’

_ t
; JNo obstant I'anterior, La Unié creu que es convenient donar una oportunitat a la
possibilitat de |'existéncia d'un Conveni col: cht:u\sectonal estatutari, que doni
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v comporta quan estem en periode vacacional.

(¢ data esmentada.

\')SATSE expressa la seva voluntat de negociar per arribar a un acord de sector i fa les

BTN

) /
omogeneitat i pau social al sector, pero, afirma que no es pot oblidar els segiients
extrems:

1. Que la immensa majoria de Centres que es veurien afectats pel futur Conveni
han fixat les condicions de treball fins al 31/12/2014.

2. Que aquests Centres tenen la necessitat de fixar quines seran les condicions
de treball a partir del 01/01/2015.

3. Que la negociacio de les noves condicions de treball a partir del 01/01/2015
pels Centres esmentats, a manca de Conveni col-lectiu sectorial estatutari,
implica la obligacié de respectar “ad cautelam” el procediment establert a
larticle 41 de I'Estatut dels Treballadors, la qual cosa obliga a iniciar aquest
procediment, com a molt tard, a partir del 17/11/2014 (dilluns), amb Fobjectiu
de poder complir amb -el preceptiu periode de consultes amb els
representants dels treballadors i procedir posteriorment, en cas de desacord,
a les notificacions pertinents, sense oblidar la dificultat que aguesta notificacid

negociacions i a la constitucio de la comissié negociadora, en cas que es compleixi la |

segient condicio:

e Que la majoria de la comissié negociadora accepti que si no s’ha assolit un
acord complet de Conveni col-lectiu sectorial abans del dia 14/11/2014
(divendres), la comissid negociadora quedara automaticament dissolta i
sense efectes, sense cap tipus de denuncia ni formalisme, a partir de la

La Uni¢ afirma, que malgrat es pugui pensar que es tracta d’un periode molt curt per a
la consecucié d'un Conveni col-lectiu sectorial, cal tenir en compte que portem gairebé
6 anys de interlocucié amb els diferents sindicats, tant a nivell sectorial com a nivell de
Centres, i que a més tenim I'experiéncia dels acords assolits en el sector sociosanitari,
per la qual cosa el temps no ha de ser un problema si hi ha la voluntat ferma dels
negociadors d’assolir un acord. ' : '

L'organitzacié empresarial ACES mostra el seu acord amb els arguments expressats
per les patronals precedents.

CCOO manifesta el seu acord amb la necessitat d’assolir un conveni de sector i el seu

desacord amb la proposta de La Unié de fixar el 14 de novembre com a data limit per ]

' a la negociacio, al considerar-la un abts.

UGT vol manifestar que els i les treballadors/es del sector sanitari concertat catala
estan demandant un conveni col-lectiu de sector i recuperar tot el que s'ha perdut
durant aquests anys. '

MC titlla de mal inici | sense sentit la data limit del 14 de novembre. Es pregunta que,—— “—j"&

si hi havia tanta pressa, per quin motiu, no s’ha convocat abans la taula? | per altra
banda, també es pregunten quin sentit t¢ que, alhora que estem reunits al voltant
‘aquesta taula, s'estiguin iniciant procediments de negociacid centre a centre.

seglients consideracions:
e La seva disconformitat amb la data limit del 14 de novembre i es pregunta si

aquesta és una proposta recolzada per totes les organitzacions empresarials,
< -




pactes

ferma i

que es

entenent que no es pot eondicionar al criteri d’'una patronal la negociacio de tot
el sector. i '

Considera irregular que es superposi aquest ambit de negociacié sectorial amb
ambit del Conveni col-lectiu sociosanitari, és a dir, SATSE esta d’acord en
integrar I'ambit sociosanitari perd no en mantenir dues meses negociadores
funcionant a la vegada, en las que hi ha representacions diferents, per tal

d'evitar negociacions paral-leles en relacié al mateixos treballadors i vicia la

negociacié de tal manera que totes dues meses negociadores fracassin.

Aixi mateix, expressa la seva preocupacié pel compliment que es pot fer del
possible acord assolit en aquesta Taula de negociacié en molts centres de
treball i agrairia la preséncia de la Generalitat o del CATSALUT a l'entendre
que és la principal patronal del sector sanitari i ser la que fixa les tarifes de
contractacio que han condicionat la negociacio els darrers anys.

Finalment, que entén aquesta mesa com la successora de la mesa anterior del
sector concertat que va finalitzar la seva actuacié negociadora després de la
mediacio de juliol de 2013 i, després d’analitzar la convocatoria constata que
alguns centres aparentment no estan inclosos, per aquest motiu pregunta si
dins I'ambit funcional d’aquest nou conveni s’inclou a entitats com el Banc de
Sang, I'IDI, I'ICO, entitats que sempre han estat dintre del Conveni XHUP i
sempre han contat per la seva constitucié i ambit d’aplicacio.

UGT, respecte al comentari de SATSE dels centres que. no estan inclosos a I'ambit
funcional, creuen que hi ha més centres que s'haurien d'introduir com ara el CLI o
Catlab,

perd si els enumerem segur que ens deixarem algu.

CAPSS aclareix que entitats com el Banc de Sang o 'IDI aplicaven I'anterior conveni
col-lectiu del sector sanitari no per trobar-se inclosos en I'ambit funcional, sind per

d’adhesié. Aixi mateix, manifesta el seu acord en la no superposicié d’ambits

\Jnegociadors (en referéncia al sociosanitari), i en aquest sentit proposa la suspensié
temporal de la negociacié del sociosanitari, que és ben vista per la resta d’agents,i
acceptada per ACES, i també, expressa que no es pot donar cap garantia amb
caracter previ, en referéncia als dubtes del SATSE pel compliment dels acords
sectorials als centres de treball, donat que estem en un escenari ple d’incognites en
fots els ambits, ara bé&, és reafirma en que la voluntat d’assolir un acord sectorial és

total.

Respecte, a la manifestacié de part de La Unid, el CAPSS subscriu el conjunt dels
arguments matisant la data del 14 de novembre com a data limit per continuar la
negociacio. Es considera compatible obrir negociacions per arribar a pactes en el si de
les empreses mentre es continuen les negociacions per assolir un conveni sectorial.

MC demanda que s'aclareixi quin seria I'ambit funcional i si seguiria operant “I'acord
del 50%”".

CAPSS respon afirmativament a aquesta qlesti6 manifestant que la seva voluntat és

continui respectant la regla del 50%.

La Unié demana un reces

En tornar del recés, MC informa que els Srs.Eduard Lucas i Jordi Capdevila, s’integren
com assessors de la seva representacio.

A continuacié, La Unié manifesta que, a la vista de les manifestacions fetes pels

sindicats, i tenint en compte que s’ha deixat clar que, en cas de no arribar a acord de
conveni sectorial abans del 1411, els Centres haurgn de procedir a negociar amb el
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epresenta)nts dels treballadors de cada Centre, i per tant ningt podra al-legar mala fe,
renuncia a la condicié prévia referent a que si no s’ha assolit un acord complet de
Conveni collectiu sectorial abans del dia 14/11/2014 (divendres), la comissié
negociadora quedara automaticament dissolta.

CCOO i UGT afirmen que una vegada desapareguda la condicié prévia de La Uni¢ al
o 3 voltant del 14 de novembre, estan disposades a constituir la Mesa negociadora,
juntament amb les Patronals representades, posncno compartida pel SATSE amb les

' NJ reserves manlfestades a l'inici de la reunid.

Finalment, tots els compareixents en aquest acte és reconeixen reciprocament la
legitimacio per negociar un conveni col-lectiu sectorial dels referits ambits i prenen el
acords que es detallaran a continuacié. Tot i aixd, MC expressa que, en relaci6 a
I'ambit i a la representacio, encara hi ha dubtes a resoldre abans de donar per
constituida la taula. En concret, es demana la relacié concreta de centres que
formarien part de I'ambit funcional per tal de poder calcular de forma curosa la
representativitat.

ACORDS

Primer.- Constituir la Mesa de Negociacié del | Conveni col-lectiu de treball dels \
centres que pertanyen a les xarxes d'internament i de centres i serveis sanitaris
d'ambit d’atencié primaria d’utilitzacidé publica de Catalunya amb activitat concertada
amb el Servei Catala de la Salut.

2.- Establir la seglient composicidé de la mesa de negociacié en proporcié a la
representativitat de cada organitzacio:,

- Per la part empresarial :

o UCH 7 representants
o CAPSS 7 representants
o ACES 1 representant

La majoria d’aquesta representacio, als efectes d'alld establert a l'article 89.3 de
IEstatut dels Treballadors, només s'assolira en el cas que es doni el vot favorable
conjunt de les organitzacions UCH i CAPSS, com a minim.

( - Per la part social :

~ :
o D A
~5 7/ o CCOO 6 representants. .
\-\-\g- = o UGT 5 representants.
1\ o Metges de Catalunya 2 representants
’ o SATSE 2 representants

MC manifesta que hi ha un defecte de forma en la constitucié de la representativitat
per la part social, i expressa que vol conéixer la relacié de centres que inclouen I'ambit
funcional d’aquest Conveni collectiu. La patronal manifesta que aixd ho haura de
demanar als organismes publics que corresponguin.MC reitera que la relacié de
centres que compleixen els criteris definits és les patronals qui I'ha de donar, ja que hi
ha criteris (com el del 50%) que els organismes publics no coneixen amb ['exactitud™
necessaria per poder fer aquesta relaci6; en canvi, les organitzacions patronals si
tenen coneixement de qumes entltats i-quines-no compleixen els criteris deflnits




'ambit. Sense aix0, no és possible delimitar la representativitat. Per tant, MC vota en
contra de la composicié de la mesa.

3.- Nomenar president de la Mesa Negociadora al Sr. José Antonio Gomez Cid,
facultant-lo per designar la persona que haura de realitzar les funcions de secretaria.
SATSE i MC s’abstenen en la designacié del President de la mesa Negociadora.

4.- Facultar al president de la Mesa per a qué efectui les notificacions a ['autoritat
laboral que siguin pertinents per a la seva valida constitucio.

j) 5.- Es fixa la hrimera reunioé de la comissié negociadora per al dia 05/11/2014, a les
16:00 hores amb hora de finalitzaci6 a les 19 hores, en aquestes mateixes
dependéncies. Aixi mateix, s’acorda el seglient calendari, en el mateix tram horari.

quest calendari queda a expenses de la possibilitat de 'agenda del President.

La representaci6 patronal lliura a la part social proposta marc pel seu debat, la qual

06/11/2014
10/11/2014
12/11/2014

s'annexa.

Sense més assumptes per tractar s’'aixeca la reunié de la que s’estén la present acta
que un cop llegida és signada per tots els assistents.
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