ACTA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL PRIMER CONVENI COL-LECTIU
DE TREBALL DELS CENTRES QUE PERTANYEN A LES XARXES
D'INTERNAMENT | DE CENTRES | SERVEIS SANITARIS D’AMBIT D’ATENCIO
PRIMARIA D’UTILITZACIO PUBLICA DE CATALUNYA AMB ACTIVITAT
- CONCERTADA AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT

Per part de les representacions socials:

Comissions Obreres (CCO0)
Titulars: David Ricart Jordana, Susagna Ribas Rou, Ascensién Rodriguez Casado, Margarit;
Capitan Martin, Aurélia Gonzalez-Palacios Paino i Carme Ferrer Flix

Assessors: Jaume Gabarré Corbella, Carme Vilella

Uni6 General de Treballadors (UGT) SR a7 0 LJAT > )
Titulars: Nelly Pérez, Rosa M2 Pérez Bernalté, José Martinez Beltran, Susana Garcia Soler, \,)
Carles Bosacoma Mestres s _

Assessors: Inma Vivar Ruiz, Joan Ramadn Barrachina Casals i M2 José Molina Pérez.

Sindicat d’Infermeria (SATSE)

L
Titulars: Rosa Prat Sala i Xesca Martin Gémez. “"i %M {_) .
' t gﬁﬁ

Assessors: Aurora Manzanares Miguel

Metges de Catalunya (MC)

Titulars: Jordi Cruz Llobet i Carme Bruno Martinez.

Assessors: Teresa Blasi Gacho

Per part de les representacions patronals:

Uni6 Catalana d’Hospitals (La Unid)

Titulars: Xavier Baro Escales, Jordi Nonell Gregori, Josep Vidal Negre, Joaquim Vidiella Vidiella,
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Joan Grané Alzina, Héctor Cantero Carrascosa i Joan Maria Adsera G

Assessors: Paco Carretero Palomares

Consorci Associacio Patronal Sanité(ia i Social (CAPSS)




- Associaci6 Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titular: Elena de la Campa Alonso

President i Secretaria: José Antonio Gomez Cid i Luisa Alfonso Rodriguez

“Ales dependéhcies dels Serveis Territorial del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona,
al carrer Albareda, 2-4, de Barcelona, es reuneix a les 16h00’ del dia 20 de juliol de 2015 la ||
é Comissié Negociadora del Conveni. ' ' : :

Obre la sessid el President manifestant que I'objectiu de la present reunio consisteix.en posar/\ \\
en comu els escrits de dates 8 i 9 de juliol de 2015, de la cap de Seccié de Registres Laborals
del Departament d’Empresa i Ocupacid de la Generalitat de Catalunya, que requereix per tal
_que es procedeixi a esmenar el contingut d’una série d’articles, per entendre que no s'ajusten <
*\\W) - ala legalitat vigent o qué poden generar confusions, i aixd com a tramit previ a la InSCI’IpCID i
' " posterior publicacié del Conveni.

Es transcriu a continuacio els requeriments efectuats:
e En relacid a larticle 16.3, referent al temps que computa a efectes de prova, s'estima

que establir un limit dels dos ultims anys contravé el qué disposa l'article 14.1 de
I'Estatut dels Treballadors.

_e Pel que fa a 'article 20.2.c), relatiu al preavis de la jornada irregular, assenyalar qug
I"article 34.2 de I'ET estableix un preavis minim de 5 dies i no faculta a que per conveni
col-lectiu es pugui establir un altre termini.

e S’ha de revisar I'article 34.2, sobre hores extraordinaries estructurals, definides a

I'Ordre d’1/03/1983. L'Unica especificitat que tenien era la seva cotitzacié reduida, la

" qual cosa ha desaparegut en I'actualitat. Per tant, ni es diferencien d'altres hores

~ extraordinaries, ni s'ha de trametre a I'autoritat laboral la seva relacié signada pel ' "G
comité d’empresa. s s &

Pel que fa als articles 67 i 68, relatius als contractes en practiques i formacid, s’hauria
d’eliminar el seu apartat b), en que s’estableixen limitacions quan al nombre maxim d
contractes de practiques i formacié que es poden formalitzar, ja que els convenjis
només poden regular aquells aspectes de les modalitats contractuals que faculta {la
normativa d’aplicacio.

A larticle 71.bis del conveni, en el seu apartat b) on s’indica que les empreses
afectades pel conveni poden acollir-se directament a [‘aplicaci6 de mesures

(s

alternatives, caldrd efectual Ja segiient esmena: o s’elimina “directgment” o caldra
. A N . | . . .
indicar “previa obtencié de/l 'declaracié d’excepcionalitat”.
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~ Després del corresponent debat sobre els requeriments efectuats, la comissié negociadora l
/}\/ decideix, per majoria,-procedir a les esmenes seglients:

1.- Eliminar I'apartat 3 de I'article 16, i per tant I'apartat 4 passa ara a ser I'apartat 3. ‘
2.- Donar nova redaccié a I'article 20.2.c), que quedara redactat amb el segiient tenor literal:

“El personal haurd de conéixer amb un preavis minim de cinc dies el dia i I'hora de la
prestacio de treball.”

3.- Eliminar 'apartat 2 de I'article 34, i per tant I'apartat 3 passara a ser I'apartat 2, i 'apartat 4
passara a ser I'apartat 3. :

4.- Eliminar I'apartat b de l'article 67, i per tant els apartats c i d passaran a ser els apartats
“\

EL

5.- Eliminar 'apartat b de l'article 68, i per tant I'apartat ¢ passara a ser |'apartat b.

6.- Eliminar la paraula “directament” de l'article 71. Bis. b.

L'acord assolit per la comissié negociadora ha estat emés per totes les organitzaci
empresarials (UCH, CAPSS i ACES), aixi com per les organitzacions sindicals CCOO, UGT i SATSE.

Les organitzacions signants del Conveni acorden facultar al Sr. Héctor Cantero Carrascosa, amb
NI 53083326-Q per realitzar els tramits necessaris per a la comunicacio de la present Acta a la
Direcci6 General de Relacions Laborals del Departament d’Empresa i Ocupacié de la
Generalitat de Catalunya, juntament amb el text de tot el conveni, corregit i complet, en Word,
en versio catalana i castellana, per a la seva publicacio.

En prova de conformitat, signen aquest Acta, amb els documents a que s’ha fet esment, en el
lloc i data indicats, els components de la Comissid Negociadgra, presents en aquest acte,
juntament amb el President i la Secretarja.




