ACTA CINQUENA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL PRIMER
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DELS CENTRES QUE PERTANYEN
A LES XARXES D’INTERNAMENT I DE CENTRES I SERVEIS SANITARIS
D’AMBIT D’ATENCIO PRIMARIA  D’UTILITZACIO PUBLICA DE
CATALUNYA AMB ACTIVITAT CONCERTADA AMB EL SERVEIS
CATALA DE LA SALUT

Per part de les representants socials:

Comissions Obreres (CCOO)

Titulars: Javier Sobrino Martinez, Aurelia Gonzéilez-Palacios Paino, David Ricart
Jordana, Susana Ribas Ros, Ascensién Rodriguez Casado i Carme Ferré Flix

Suplents: Marifa Teresa Calderén Romero, Margarita Capitan, Josep Maria Yagiie Polo,
Cristina Martinez Nieto, Feli Montferrer Gayan i Cristina Cruz Mas.

Assessora: Miguel Guilla Pozo i Jaume Gabarro

Unié General de Treballadors (UGT)

Titulars: Nelly Pérez Rodriguez, Alex Trulldas Manonelles, Judith Extremera Ortega,
Pilar Ramiro Gémez i Rosa Maria Pérez Bernaliz.

Suplents: José Martinez Beltran, Petra Morén Arias, Susana Garcia Soler i Montserrat
yGuitart Vifias.

Assessors: Maria José Molina Pérez, Joan Barrachina Casals i Maria Sarda Raventos.

Metges de Catalunya (MC)

Titulars: Albert Tomas Torrelles.

Suplent: Carmen Bruno Martinez i Teresa Aberasturi Fueyo.
Assessora: Teresa Blasi Gacho i Jordi Capdevila Gracia.

Sindicat d’Infermeria (SATSE)

Titulars: Rosa Prat Sala, Xesca Martin Gomez

Suplent: Montse Escolar Guillén.

Assessors: Jests Carlos Garcia Reig i Rosa Marfa Famadas Lifante.

Per part de les representacions patronals:

Unié Catalana d’Hospitals (La Unid)

Titulars: Xavier Baré Escales, Joan Maria Adsera Gebeli, Jordi Nonell Gregori, Josep
Vidal Negre, Artur Mart{ de Dalmau, Héctor Cantero Carrascosa.

Suplents: Marta Borras i Balmes, Josu Sobrino Garcia, Laura Garcia Gélvez, Pedro
Flores Caparros.

Assessors: Paco Carretero Palomares i Carles Puig Sola.

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS)
Titulars: Manel del Castillo, Alicia Garcia i Bunou i Carles Pla.
Suplents: Mariona Casanovas, Teresa Puigoriol.

Assessors: Francesc José Maria i Pilar Rol.




Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titular: Elena de la Campa Alonso

President i secretaria: José Antonio Gémez Cid i Luisa Alfonso Rodriguez

Al Servei Territorial del Departament d’Empresa i Ocupaci6 a Barcelona, es reuneix a
les 16h00” del dia 8 d’abril de 2015, a les dependéncies dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupaci6, al carrer Albareda, 2-4, de Barcelona, la Comissi6
Negociadora del Conveni

Obre la sessi6 el president manifestant que ha tornat a convocar a la Mesa Negociadora,
encara que amb no moltes expectatives, després de tants anys de negociaci6, sense que
s’hagi assolit cap acord. x ;
Hi ha incognites sobre els temes salarials que ara mateix han pogut quedar clarificades
amb els pressupostos aprovats. Ara mateix no serveix d’excusa per no arribar a un
acord. _

Les distancies que hi havia en les plataformes presentades per cadascuna de les parts
eren abismals, perd ha d’existir una responsabilitat per tal de signar un conveni d’un
sector que ara mateix esta desestructurat.

Es cert que els treballadors han perdut valor adquisitiu i que les parts constaten la seva
voluntat d’arribar a un acord. No es tracta de negociar un conveni de grans
transformacions, siné d’un conveni que ha d’ajudar a transitar fins a finals de I’any
2017. Aquesta és la clau. Ha de ser un conveni que ajudi a esmenar les dificultats de les
condicions de treball que ara mateix esta patint el sector.

En la darrera etapa de la negociaci6 es defugia dels temes economics, perd a la resta de
punts del conveni hi havia moltes divergéncies.

Una cosa son els pressupostos i altra la seva distribucio.

Cal fer una crida a la responsabilitat de les parts per tal d’arribar a un acord amb les
eines de les que es disposa. '

En les plataformes presentades anteriorment hi ha havia discrepancies sobre els grups
professionals, jornades, la regulacié de la Incapacitat Temporal... Depenen de com es
regulin aquests temes pot quedar compensat.

UCH: pensa que la reunié d’avui s’ha convocat pel president, A veure les expectatives
de cadascuna de les parts. També hi ha certa por perqué de vegades s*ha arribat a un
preacord i després no s’ha acabat signant.

El plantejament ara mateix és diferent, perqué hi ha un increment de tarifes.. Aixd pot
ser suficient per reprendre la negociaci. En aquests moments no és de rebut negociar
tot I’articulat del conveni. El que si estan disposats és a negociar aquesta distribucié del
increment de tarifes i a negociar com es pot millorar el que ja es va negociar.

S’ha de trobat una férmula per tal que tots els treballadors tinguin un impacte en el seu
full salarial.

S’ha de tenir clar que es tracta d’un conveni de transicié. Renegociar tot el conveni és
diffcil. Per altra banda, també esta el factor temps. Si no s’arriba a la signatura del
conveni a cada centre hi haura una negociacié. Esta clar que el no es pot solucionar sén
tots els micro problemes existents ara mateix, s’ha de pensar en termes de macro
solucions.




Vol plantejar una pregunta: som a la Mesa Negociadora tots els que tenen la capacitat
no només legal per negociar el Conveni, sind també la capacitat reial?,

CAPSS: manifesta que a més de subscriure tot el que ha comentat la UCH, vol recordar
que no cal pensar en un conveni a llarg termini. Si ara mateix no som capagos d’arribar
a un acord, dificilment ens tornarem a trobar per negociar a nivell sectorial. El que cal
ara es mirar com es pot repartir aquest 3,6% d’augment de tarifes. Encara que suposen
90 milions d’euros, s’ha de tenir en compte que hi ha una part (entre el 24%-25%) que
correspon a la Seguretat Social a carrec de ’empresa i per tant, no es tracta d’imports
nets. Volem arribar a un acord i tancar un conveni que permeti reunificar les condicions
laborals del sector.

CCOO: manifesta que van tenir una reunié amb el Departament d’Empresa i Ocupacid
on els quatre sindicats presents van demanar la Constituci6 de la Mesa Negociadora, En
aquells moments no hi havia els elements dels que ara es disposa. '
Ambdues parts necessiten un conveni, atesa la desregularitzacié del sector. S’han de
concretar les bases concretes per tal de signar un conveni. En tot cas, els temes concrets
a que ja s’ha fet referéncia han de mirar si estan dins de les seves expectatives. Les
retallades han estat patides pels professionals del sector. L’altra part ja ha introduit el
tema de la seguretat social, i posteriorment segurament faran referéncia a I’IVA. Per
tant, les expectatives ja no son tan grans.

Esta clar que els agradaria tornar a la mateixa situacié del conveni de I’any 2008, pero
estan aqui perque estan disposats a negociar i a parlar de tot.

UGT: Na M. José Molina pren la paraula i comenta:Volem, a més d’aclarir i reafirmar
la seva voluntat de negociar, presentar al nostre company Joan Barrachina, com a nou
coordinador i responsable de sector i en la mesa negociadora de la qual des d’ara en
formara part, i entenen que parlar el primer dia de diners no és el més convenient

El dia que es van reunir amb el Conseller de Salut es parlava d’un increment de tarifes
que estaria destinat a les retribucions.

En Joan Barrachina comenta que intentaran trobar la férmula per arribar a un nivell de
recuperacié i també de rescabalar el maxim de nivell adquisitiu que han perdut. Son uns
67,8 milions nets (90 milions totals) que s'han de col'locar d’alguna manera per a que
encaixi. Algi ha de tenir la responsabilitat de rescabalar el que s’ha perdut. Es situen en
el 7¢ conveni com a objectiu a rescabalar i com es pot recuperar.

SATSE: manifesta que estan oberts a negociar, com sempre. Va presentar una
plataforma i vol que ’altra part la estudii tal com es va presentar per tal de ser operatius.
Assumeixen de bon grau que I’augment de tarifa repercuteixi en el conveni. Aquesta és
la seva aspiracio. Es centren en un conveni de socio-sanitaris i hospitalari.

Aspiren també a que els convenis es compleixin. Que després no vingui cap agent
extern que incompleixi, que es desvinculi del que hi ha signat. Que hi hagi una capacitat
reial per complir amb el que s’hagi signat.

Sobre les plataformes ja fetes que es reconfigurin les propostes i aplicar el canvi de
tarifes amb formules, encara que saben que no és facil.




Metges de Catalunya: manifesta la seva sorpresa per la convocatoria d’aquesta reunio,
ja que ens trobem en un any electoral, amb tota mena d’eleccions, i a les eleccions
autondmiques es pot produir un canvi de Govern que no garantiria res del que aqui es
pactés. El canvi de tarifa pot arribar a ser d*un 2,4%, enlloc d’un 3,6% per aquest any,
per la qual cosa, si comptem I’increment de I'TVA, la recuperacio de la paga extra, tot es
pot quedar en una pantalla de fum. Qui pot garantir que tot el que es signi després de les
eleccipns se seguira complint.?

S’ha de recuperar el que s’havia perdut. En conseqiiéncia, volen el 7¢ conveni amb la
recuperaci6 del 5%.

En tot cas, el pagador ha d’estar present en la signatura, perqué en cas contrari després
no es complira. Ha d’assumir les conseqiiéncies d’aquest acord. Ha d’estar avalat,
perqué sind el Departament d’Economia i Finances pot no donar I’OK. Si canviar el
~ pagador després de les eleccions com quedara [’acord.

ACES: esta d’acord amb les manifestacions de la resta de representacions empresarials,
i també esta aqui amb voluntat de negociar i que el canvi de tarifes es vegi reflectit en
les nomines.

President: entén que ningl no vulgui renunciar al que considera legitim, pero la
negociaci6 s’ha de dur a terme amb les cines de que es disposen. La negociacié ha
d’estar basada en realismes. No se sap si la Generalitat te diners suficients per fer front a
tots els augments salarials.

Hi havia plataformes presentades, la de la representacié empresarial va provocar el
rebuig de la representacié sindical. El que cal fer, en la linia que apuntava SATSE, és
sobre les plataformes presentades modificar els punts que creguin convenient. Si aixo
no es te en compte no s’arribard a cap acord, es trencara la negociacio i aixd provocara
la radicalitzacié de les condicions laborals en el sector.

S’ha de negociar des de el realisme. '

La representacié empresarial demana un recés per tal de valorar el que fins ara s’ha
comentat.

Després del recés Metges de Catalunya vol fer un comentari previ. Pregunta al president
si durant el recés s’ha reunit amb algun sindicat. Pensa que aquest tipus de reunio,
puntuals amb algun sindicat s’ha d’anunciar en la Mesa Negociadora. Metges de
Catalunya lamenta aquesta practica, que en res contribueix al clima necessari per arribar
a acords. Creuen que el President ha de ser equanime i no discriminar a cap formacio.
Volen que aquesta sigui la manera de crear les regles del joc per negociar.

President: respon que es reserva la potestat de fer el que cregui convenient pel bon fi de
la negociacié del Conveni.

CAPSS: manifesta el total recolzament al president i no comparteix la intervencio feta
per Metges de Catalunya.

UCH: demanda al president que en el sentit que ell mateix ha manifestat faci el que
cregui convenient.

UGT: el president és el que porta la negociacid i no els importa que el president si ho
considera convenient demani una reunio.



ACES: convida a les parts a que hi hagi entesa amb el president. Recorda que ha estat
triat per la Mesa Negociadora. '

CCOO: manifesta el seu recolzament al president.

SATSE: opina que s’han d’evitar els malentesos, i que en tot cas es poden aprofitar els
recessos per parlar entre els assistents.

President: manifesta que els elements que faltaven, ara es troben. En I’etapa anterior van
haver-hi quatre sessions llargues i encara que no es va arribar a cap acord concretar el
que s’ha fet es pot aprofitar.

Demana que les parts aportin propostes, si és de manera conjunt millor, tenint en
compte els documents ja treballats i sobre el com es pot aplicar el 3,6% o 2,4% a judici
de les parts.

Hi ha disposicid de fer totes les reunions que es considerin oportunes per tal d’arribar a
un acord, perd si en aquestes reunions no s’avanga no cal continuar amb les
convocatories.

SATSE: recorda que hi ha unes plataformes presentades, per tal d’avangar. El que cal és
que la plataforma que va representar la representacié empresarial en base a la proposta
de la representacié sindical es reconfiguri en base a I’esmentada proposta.

UGT: volen salvar el conveni, perd volen deixar palés que el document que van
presentar en el seu dia es va rebutxar per I’ Assemblea. Han de partir d’unes premisses
que son basiques (la recuperacio del 5% i els dos dies de lliure disposicio, en definitiva
tornar a la jornada del VII convent).

Metges de Catalunya: demana a la patronal que aclareixi si I’augment suposa un 3,6% o
un 2,4%.

UCH: manifesta que es tracta d’increments de tarifes. Hi ha uns ingressos i els efectes
son des del mes de maig. Si aix0 s’apliqués des del mes de gener suposaria un 2,4%.
Aquest és el tema que s’ha de discutir.

CCOO: no posen cap condicié prévia. Les possibilitats son amplies. Si es tracta d’un
3,6% quant significa en diners, aixod és el que s’ha de posar sobre la taula. També volen
afegir algun element a la plataforma ja presentada. Seria convenient presentar una
proposta conjunta.

UGT: Joan Barrachina comenta que de la mateixa manera que fa uns anys el retall de -

ingressos o tarifes va ésser del 3,5 % i als treballadors/es ens va supossar un 5% de
retall, ara que hi ha un 3,6% d'increment és evident que s'ha de recuperar el 5% i
quelcom més, per no parlar dels IPC'S deixats pel cami. Volen I’aplicacié de la mateixa
regla de trés.



El president convoca a una propera reunid per al dia 22 d’abril de 2015.

Sense més temes a tractar s’aixeca la sessié a las 18h10 en el lloc i data a dalt indicats,
i en proba de la seva conformitat la signen,

El President La Secretaria




