ACTA SEGONA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL PRIMER
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DELS CENTRES QUE PERTANYEN
A LES XARXES D’INTERNAMENT I DE CENTRES I SERVEIS SANITARIS
D’AMBIT D’ATENCIO PRIMARIA  D’UTILITZACIO PUBLICA DE
CATALUNYA AMB ACTIVITAT CONCERTADA AMB EL SERVEIS
CATALA DE LA SALUT

Per part de les representants socials:

Comissions Obreres (CCOO)

Titulars: Cristina Cruz Mas, Javier Sobrino Martinez, Susagna Ribas Ros, David Ricard
Jordana, Feli Montferrer Gayan i Aurelia Gonzalez-Palacios Paino.

Suplents: Josep Maria Yagiie Polo, Cristina Martinez Nieto i Teresa Calder6n Romero.
Assessora: Maria Carmen Navarro Soberbio :

Uni6 General de Treballadors (UGT)

Titulars: Pilar Ramiro Gémez, Rosa Maria Pérez Bernalte, Nelly Pérez Rodriguez i
Alex Trullas Manonelles.

Suplents: Ismael Arjona Subirana i Carmen Expdsito Gonzalez.

Assessors: Montserrat Gonzélez Ruiz i José Manuel Dominguez.

Metges de Catalunya (MC) :
Titulars: Jordi Cruz Llobet 1 Xavier Lleonart.
Suplent: Carmen Bruno.

Assessora: Teresa Blasi Gacho.

Sindicat d’Infermeria (SATSE)

Titulars: Xesca Martin Gomez i Rosa Prat Sala.

Suplent: Montse Escolar Guillén i Carlos Augusto Toribio Lainez
Assessors: Jesus Carlos Garcia Reig i Rosa Maria Famadas Lifante.

Per part de les representacions patronals:

Unio6 Catalana d’Hospitals (La Unio)

Titulars: Xavier Baro i Escales, Joan Maria Adsera Gebeli, Joan Grané, Angel Almansa
Barra i Josep Vidal Negre.

Suplents: Héctor Cantero Carrascosa, Marta Borras i Balmes, Josu Sobrino Garcia,
Laura Garcia Galvez i Josep Antoni Nin.

Assessors: Paco Carretero Palomares i Enric Mangas

Consorei Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS)

Titulars: Miquel Poch, Alicia Garcia, Carles Pla, Roser Casas Agut, Joan Grané i Manel
del Castillo.

Suplents: Teresa Puigoriol Tomas, Pilar Rol, Cristina Bonet i Mariona Casanovas
Assessors: Francesc José Maria.




Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titular: Jaume Lluis i Claverol.

Suplent: Elena de la Campa Alonso.

Assessor: José Antonio Fernandez Bustillo.

President i secretaria: José Antonio Gémez Cid i Luisa Alfonso Rodriguez

Al Servei Tertitorial del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, es reuneix a
les 16h00° del dia 10 de novembre de 2014, a les dependéncies dels Serveis Territorials
del Departament d’Empresa i Ocupacié, al carrer Albareda, 2-4, de Barcelona, la
Comissi6 Negociadora del Conveni

Obre la sessié el president recordant la suspensi6 de la sessi6 anterior, a peticié de la
patronal, per tal de poder reunir-se totes les representacions empresarials presents en la
negociaci6 i valorar les plataformes presentades per cadascun del sindicats i poder
presentar una nova proposta consensuada.

Fa saber el president que a ’acta de la sessié anterior s’han incorporat les esmenes
presentades per les parts i atesa la impossibilitat d’enviar-la per correu electrdnic per
problemes técnics, sera aprovada, si escau, el proper dia.

UGT manifesta que a la Mesa de la Funcié Ptblica que hi ha hagut aquest mati s’ha
parlat que s6n matéries especificades en I’article 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de I’empleat ptiblic, que siguin comunes al personal funcionari, estatutari
1 laboral de I’Administracié de la Generalitat, les entitats autdnomes de cardcter
administratiu, comercial i financer, les entitats de dret ptblic i les societats mercantils,
els consorcis i les fundacions amb participacié majoritiria de la Generalitat, amb
excepcid del personal al servei de les universitats publics.

Per tant, és possible que a partir de 1’1 de gener de 2015 hi hagi moltes entitats que no
puguin estar inclosos dins de 1’ambit funcional d’aquet conveni, no obstant volen
continuar amb la negociacié d’aquest conveni, perd potser part de la negociacié estara
en un altra mesa. Tot aixd s’ha de tenir present i s’ha de ser molt prudents.

La representaci6 empresarial creu que és necessari blindar el sector, per tal d’oposar el
conveni davant de la Mesa Funcid Public, en cas contrari, els consorcis estarien fora del
conveni del sector. Claudicar, i renunciar a tenir convenir seria un gran desastre. Es una
reflexio seriosa que s’ha de fer per tal de reforgar el sector.

Metges de Catalunya vol recordar que anteriorment ells ja havien parlat de blindatge i
els havien dit que aix06 no era possible. No entén que ara es parla d’aquest tema si abans
no era possible. Volen seure en una Mesa on puguin defensar els seus drets i on hi hagi
garanties que es compleixin.

La representacié empresarial afirma que el blindatge és de I’ambit funcional, i aixd és
possible si hi ha un conveni propi, fent que es respecti aquest ambit. L’aplicacié de
I’Estatut basic del funcionari piblic, suposaria una gran diferéncia, suposaria una gran
retallada, atés que sempre s’ha considerat que el sector sanitari és privilegiat.

Des de la representacié empresarial s’ha fet una trucada a Funcié Ptiblica per aclarir el
tema i pel que els han explicat la informacié no s’ha entés o no s’ha interpretat
correctament.



CCOO manifesta que el fet d’estar vinculats per I’EB no és incompatible amb el fet de
tenir un conveni de sector, ambdues coses son conciliables.

La representacié social demanda un recés per parlar del tema de la Mesa de la Funcid
Publica i del que fins ara s’ha comentat en aquesta Mesa.

Després del recés la representacié social demana al President si seria possible fer les
gestions davant de Funci6 Publica per tal d’aclarir com esta aquest tema, si és cert que
les condicions laborals de I’empleat public seran d’aplicacié també a I’ambit sanitari.

El president es 'c'ompromet a fer la consulta a Funcié Publica per tal d’informar
oportunament sobre el tema a la Comissié Negociadora.

El president insta a la representacio social a comentar les valoracions que han fet sobre
la nova plataforma presentada per la representacié empresarial.

CCOO comenta que els ha costat trobar una resposta per part de la patronal a les
plataformes que havien presentat els sindicats, atés que no estan recollides a la nova
plataforma presentada.

- Sobre ’article 6 de la proposta Conveni col-lectiu, denincia, demanen una ultra
activitat de 2 anys, és a dir, vigéncia del conveni fins al 2018.

- A les taules dels grups professionals creuen que hi ha un error, atés que a partir
del grup 2 les categories estan en ordre decreixent.

- Sobre P’article 42, dels permisos retribuits, demanen que sigui per estades
superiors a 8 hores i que es faci extensiu als parent de primer grau d’afinitat, no
nomeés consanguinitat. També s’hauria de suprimir la ultima frase: “el permis
sera pel temps coincident i tindra una durada maxima de dos dies”.

- Article 49, de la reducci6 de jornada per tenir cura d’un menor disminuit fisic,
psiquic, sensorial o familiar, s’hauria de suprimir el terme diaria, quan fa
referéncia a la reduccidé de la jornada, continuaria segons la normativa vigent.

- Article 67.a): s’hauria de canviar el terme que realitzi el mateix treball per
mateix grup professional.

- Article 71 bis, disposicions comuns, en la lletra b) seria convenient un altre
redactat i afegir: pel mateix grup professional.

- De la Seccié tercera, contractacié a temps parcial, a la lletra f), quan fa
referéncia a la mobilitat voluntaria, s’hauria d’eliminar la referéncia a I’Gltim
trimestre de ’any. Hauria de ser durant tot I’any.

- De la Secci6 tercera, el punt 4.3, en quant a la realitzaci6  d’hores
complementaries, el preavis de 3 dies s’hauria de canviar per 7 dies.

- Ladisposicio transitoria primera, el primer paragraf, no els agrada.

- La disposicio transitoria tercera, entenen que hi ha discriminacié en quant a la
progressio en el SIPDP, que és per al grup 1,1 en el SIP per als grupsde 2a 5. A

- mateixa aptitud no s’ha de discriminar.
- No entenen la remissio que fa la disposici6 final a article 12.
- Respecte de la jornada, volen la del 7¢ conveni, tant de dia com de nit.

UGT manifesta
- que al punt 1.1 de larticle 1, de I’ambit funcional, els productes intermitjos
haurien d’estar recollits.
- Laultra activitat ha de ser mentre no es negocii un nou conveni.




- Atticle 12, garantia, demanen aclarir el redactat d’aquest acte, atés que diu que
es respectin i alhora remet a un altre article del conveni,

- Al grup 1 punt 3 la referéncia que fa als no especialistes, entenen que és pels que
s6n actualment, perqué no es poden contractar.

- No entenen la discriminaci6 positiva que es fa a les noves contractacions.

- Article 36, retribuci6 variable, els 2.000 euros del grup 1, per a metges que
presten serveis en I’ambit d’atencié primaria, hauria de ser com a import fix. Es
un 25% de la DPO.

- Article 42, permisos retribuits, quan fa referéncia al primer grau, entenen que ha

de ser també per afinitat, no només consanguinitat. Faltaria recollir en suposits

d’hospitalitzacié per al segon grau. S’ha de contemplar també per estades de 8

hores a I’hospital.

Els dos dies de permis retribuits per hospitalitzacid, ja s’havia comentat en una

Comissio Paritaria del 7¢ conveni, el que no recorden si és obligatori que es

gaudeixin seguits o separats, sempre que sigui durant 1’hospitalitzacié.

- Respecte de la proposta que van presentar respecte a la conciliacié volen una
resposta concreta.

- Atticle 49, reducci6 de jornada per cura d’un menor, volen que s’amplii I’edat
de 12 anys.

- En quant als treballadors/res amb fills amb discapacitat volen recollir en el
conveni la preferéncia a escollir torn.

- En quant als permisos, quan fa referéncia a les parelles de fet, voldrien recollir
que aquest permis es pugui gaudir durant 1’any segiient.

- Article 72.d), que fa referéncia a la jornada inferior a la del personal a temps
complet, i es realitzi de forma partida, no entenen, i en tot cas, no estan d’acord
amb que es puguin fer dos interrupcions.

- Article 72.f) mobilitat voluntaria i conversié a temps complet dels treballadors a
temps parcial, no volen que sigui durant tot el trimestre, i demanen que no s’hagi
de sol'licitar aquesta opcié cada vegada.

- La referencia que fa la proposta presentada a les hores complementaries, que no
pot excedir del 30%, no la entenen. Demanen que la flexibilitat de la jornada
dels treballadors a temps parcial sigui la mateixa que la dels treballadors a
jornada completa,

- Sobre la reduccié del 5% del salari entenen que no és procedent.

- En la proposta de la representacié empresarial no es recull cap referéncia sobre
la reduccié de la jornada.

- El paragraf de la disposicié transitoria 3a. i la disposici6 final han de tenir un
redactar més clar.

- Demanen també la descongelacié de tots els nivells.

SATSE en primer lloc vol deixar constancia que les modificacions que la representacié
empresarial ha fet a la plataforma sén només un canvi de format, és a dir, avui ens
presenta la mateixa plataforma que el primer dia amb altres paraules, ja que manté tot el
seu plantejament i no incorporar ni una sola de les propostes fetes per les
representacions socials
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En segon lloc, volem destacar que no hi ha cap article que faci referéncia a
I’atencié primaria, i també sén part de I’ambit d’aplicacié del Conveni i la
plataforma de SATSE incorporava millores pel personal de primaria.

Quant a I’article 1, de I’ambit funcional, quan fa referéncia als ingressos
superiors al 50% de la facturacié provinent de [’activitat concertada i/o
contractada amb el Servei Catala de la Salut, entenen que si no s’arriba a aquest
percentatge estarien fora de 1’ambit d’aplicacio col-lectius que fins ara estan dins
com, cliniques i hospitals que no arriben a aquest 50%, a més mantenim la
peticié d’incorporar tant el banc de sang com I’IDI al present conveni. A mes la
nova redaccié6 donard problemes d’interpretacié per centres que tinguin
variacions anuals els seus concerts i no es contemplen els concerts amb altres
entitats com I’'ICASS. El que no és de rebut és que amb aquest redactat entitats
que tinguin, per exemple, un 40% de concert amb el CATSALUT i un 40% de
concert amb el ICASS quedin fora del conveni tot i tenir un 80% de concertacid
amb les contractants ptibliques dels serveis. L’ambit és un tema que haurem de
revisar.

En matéria de jornada, el tema del solapament és una maxima de SATSE, és
temps de feina que es fa i ja esta reconegut en molts centres i no volem corre el
perill de no regular-lo al conveni, a més esperavem mes receptivitat d’entitats,
algunes publiques, que estan vinculades per alldo que s’acorda al Consell de la
Professié Infermera, on es va acordar que el solapament s’ha de reconeixer i
remunerar.

Sobre el tema de les retribucions plantegen la recuperacié progressiva del 5% i
en carrera professional no congelar cap nivell fitxant els canvis de nivell en 5
anys.

En matéria de grups professionals demanen fer una analisi acurat del tema per
I’'impacte que té al conveni, no només en distribucié siné també en els
percentatges de contractacié en formacié o en carrera professional, en la que
s’hauria de contemplar una bonificacié en el temps de canvi de nivell al personal
DUI amb una especialitat i al personal amb titol de grau (com per exemple el
canvi a nivell A només amb un any).

En el tema de la DPO, s’haurien de fixar com a minim 800 euros mensuals pel
grup 2. Ja que I’impacte que suposa aquesta mesura €s d’uns 58 euros mensuals
distribuits en 14 pagues i el personal.

El tema del dia de premis per visita medica o prova diagnostica €s una qiiestié
de justicia després de les modificacions del régim d’Incapacitat Temporal que ha
minvat a proposta de la representacié empresarial també a les empreses privades.
Demanen recollir en el conveni la preferéncia dels treballadors a temps parcial,
enfront de noves contractacions, per accedir a contractes a jornada completa
Article 12, garantia, dels pactes d’empresa, ha d’estar regulada a ’article 10 i no
al 12, i proposem la vigéncia dels pactes tot el temps que duri el conveni perque
igual que la proposta patronal recull una vigéncia maxima, es pot acordar una
vigencia dels pactes coetania al conveni.

Article 72.a), contractes a temps parcial, quan fa referéncia als mateixos drets
que els treballadors a jornada completa, s’hauria d’aclarir, la nova linia
incorporada per la proposta patronal, en cas contrari suposaria un problema mes
si pretén afectar a la manera en la qual s’atorguen els dies de lliure disposici6 al
personal temporal.
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Des de Metges de Catalunya es manifesta que es vol fer una valoracié general i una
anant al detall,

Pel que fa a la valoracié general MC es manifesta que troben dificil arribar a un acord,
ates que el 85% dels més de 40000 treballadors sén sanitaris i a la proposta de la
patronal no es regula la seva jornada i descansos. Es dificil signar un acord de conveni
en que la major part dels seus treballadors no tenen les seves condicions laborals fixades
pel conveni. També és dificil signar un conveni que ignora aquelles senténcies que li
son d’aplicacié, com en aquest cas. Finalment, crida 1’atencié que tampoc hi ha a la
proposta cap referéncia especifica a 1’atencié primaria, desconeixen si per oblit o
voluntariament.

Tampoc no ha quedat clar quines sén les empreses que estaran incloses dins del
conveni, i quina és la representativitat que tenen. Aixd ja es va dir a la primera reunié, i
demanen novament que la patronal (que és qui coneix 1’accionariat exacte de cada
empresa i per tant, quines empreses compleixen els requisits enunciats al conveni) i no
pas el Departament de Treball, entreguin una relacié de les empreses a les quals afecta
aquest Conveni.

Volen deixar constancia que en cap moment s’han tingut en compte les seves propostes.
Les manifestacions de la resta de sindicats les fan seves, i ara faran una relacié no
exhaustiva d’aquelles coses que volen remarcar, sense que aixd impliqui que sigui una
relacié definitiva. Durant les properes reunions és possible que sorgeixin més punts i
temes que no s’enumerin en aquest moment.

Pel que fa a la valoraci6 punt per punt, agafant com a base el I Conveni Sociosanitari
amb les modificacions entregades per la patronal:

- Larticle 2 del conveni socio-sanitari fa referéncia a I’exclusié de 1’ambit
d’aplicacié del conveni als metges en formaci6. Proposen una redaccié
alternativa dient que es regulen per aquest conveni col-lectiu i per alld que
disposa el RD 1146/2006.

- En quant a la prelacié de normes que estableix el conveni, fer que el personal
sanitari es regeixi per 1’Estatut Marc i la resta de treballadors per 1’Estatut dels
Treballadors, és clarament discriminatori respecte als treballadors sanitaris.

- Article 12 (garantia), estableix el manteniment de les condicions més
beneficioses i després remet a la disposicié final, que estableix que queda
condicionada a la vigéncia del conveni. S*hauria d’aclarir aquest punt i, si la
interpretacié que fan és correcta (conforme es limiten la vigéncia dels acords
d’empresa a la vigéncia del Conveni), manifesten el més rotund desacord.

- Referent als grups professionals, creuen que haurien de desapardixer de la
classificacié els metges no especialistes. Recollir només facultatius adjunts,
sense cap distincid, per evitar perpetuar discriminacions que s’han fet durant tot
aquest temps en aquest sentit. Aixd té sentit perque actualment ja no es poden
contractar metges no especialistes i els que estan al sistema fa molts anys que hi
son i actualment comparteixen la mateixa classificacié professional. Per tant
proposen establir el grup 1.1, com a metge (facultatiu) adjunt.

- Les taules que s’acompanyen a la proposta no corresponen amb els grups,
entenen que es tracta d’un error que cal esmenar.

- Als ingressos i cessaments, la diferéncia que es fa en els periodes de prova entre
els grups 1.A i 2.1 (de 6 mesos) vers els grups 1.B, 1.C, 1.D i 2.2 (4 mesos),
entenen que s’ha d’unificar i establir 4 mesos per evitar discriminacions. El



preavis (d’1 mes i 2 setmanes), creuen que també caldria unificar-ho pel mateix
motiu.

Pel que fa a la jornada, troben que no té sentit establir diferents jornades anuals,
la qual cosa ja van manifestar a la seva proposta. Respecte a aix0, fan una petita
esmena de la seva proposta ja que, segons la instruccié 2/2014, de I’Institut
Catala de la Salut, s’estableix la jornada en 1650 hores diiirnes i 1480 hores
nocturnes, sense cap distincié de grup professional, la qual cosa modificaria la
proposta que van fer el dia anterior. S’entrega aquesta instruccid perqueé consti
com annex de I’acta. '

La distribuci6 de la jornada i descansos que proposa la representaci6 empresarial
en la seva proposta en cap moment fa referéncia al personal sanitari la qual cosa,
com s’ha dit a I’inici, creuen que és un greu error, al deixar desregulats el 85%
dels empleats sota aquest conveni i, per tant, consideren que és discriminatori.
En una negociaci6 de bona fe no es pot fer un tracte discriminatori com s’esta
fent en aquest cas. A més, a I’Estatut Marc, la seccié primera de I’article X si
regula al personal sanitari, perd no la seccié segona (que fa referéncia a festes i
permisos), que no €s d’aplicacié. I en aquest darrer terme (festes i permisos), el
Conveni tampoc regula al personal sanitari, produint-se un buit normatiu per
aquest col-lectiu, i per tant, una il-legalitat. Per posar un exemple, els 2 dies de
conveni que s’estableixen com a dies festius pel personal no sanitari, no estan
regulats pel personal sanitari. MC esta disposada a parlar i negociar de com s’ha
de regular, perd cal regular-ho i ara la major part de treballadors afectats per
aquest conveni tindrien indefensi6 en aquest sentit.

Pel que fa a les retribucions, només es parla del preu d’hora ordinaria, no fent
cap distinci6 entre hora ordinaria, complementdria de preséncia o
complementaria de localitzacid. Aquesta regulacié no es pot treure del conveni.
Als convenis originaris existia un articulat al respecte. Ara, simplement, no hi
és. :

L’article 27 del conveni sociosanitari de base fa referéncia al preu de 1’hora
ordinaria, a partir de la RAF (retribucié anual fixa). El preu hora ordinaria els
tribunals ja han fixat que és la suma d’absolutament tots els conceptes
retributius. Al VI Conveni de la XHUP no s’establia el preu hora ordinaria, perd
al VII els signants el van fixar mitjangant la RAF (quan ja se sabia que els jutges
no havien interpretat aixo), probablement per tal d’evitar demandes. En aquest
nou conveni, hereu del I Conveni sociosanitari, es manté el mateix articulat del
VII Conveni de la XHUP tot i saber que s’estd cometent una il-legalitat. Per
aquest motiu demanen que I’articulat en aquest sentit s’ajusti a les senténcies
fermes.

Pel que fa al complement d’adscripcié al SIPDP, manifesten que hi ha una
incongruencia. L’articulat estableix que el percebra tot el personal facultatiu que
estigui inclos en qualsevol nivell del SIPDP, havent establert préviament que
aquest, juntament amb altres complements salarials, el percebran els facultatius
amb més d’un any d’antiguitat ininterrompuda a I’empresa. Per altra banda, en
I’apartat a on es descriu I’accés al nivell corresponent als nous ingressos, queda
clar que, si el facultatiu ja ha estat avaluat/da per una altra institucié amb
anterioritat, es podra sol-licitar als 6 mesos, per la qual cosa, en aquests casos, la
percepcié del complement d’adscripeié al SIPDP s’hauria de percebre als 6
mesos (perqué ja esta inclos en un nivell del SIPDP) i no pas a I’any, com marca
el capitol de percepcié de complements.



- També es troba a faltar tot el que hi havia a convenis precedents sobre jornada
maxima i jornada complementaria de localitzaci6, entenen que per oblit.

- Pel que fa a les DPO, i tenint en compte el que a la proposta patronal s’esmenta
de la DPO de facultatius de primaria, mantenen la proposta que en aquest sentit,
s’iguali en taules les DPO de primaria i hospital, passant a salari fix tots aquells
imports de DPO que hores d’ara excedeixen a la DPO de primaria (degut a que
tenen menys salari fix) respecte als homolegs d’hospital.

- Article 66.20.bis: en els suposits d’exoneraci6 de realitzacié de jornada
complementaria actualment es demana informe de 'ICAM. En aquest sentit
entenen que no es pot vincular en un conveni a una institucié qui no ha estat part
en la seva negociacid, ja que ja hi ha casuistica en la que es demana informe i
aquesta instituci6 es nega a fer-lo. S’hauria de trobar una férmula legal per
aquests suposits.

(\ Troben a faltar, a ’art.71 la menci6 als contractes amb reserva del lloc de treball.

Suposen que és un oblit, perqué no té massa sentit altra interpretacio.

Article 72, dels contractes a temps parcial, no entenen que no consti el preavis

\ de 7 dies d’antelacié per la realitzacié de les hores complementaries, que ja

existia a altres convenis precedents i no 3 dies com consta ara. Aixd ja ho ha

mencionat algun altre sindicat.

- Article 72.j, la comunicacié trimestral al comité d’empresa, sobre la informaci6
de la realitzacié d’hores complementaries volen que sigui mensual, degut a que
la llei obliga a entregar-li al treballador mensualment i consideren fins i tot més
comode fer copia de la informacié entregada que no pas fer dos tipus d’informes
diferents.

- Entenen que els annexos 1 i 2 s’han de canviar i adaptar-los als nous grups
professionals,

= A Tannex 16 (SIPDP) entenen que cal eliminar la distincié que es fa entre
facultatius titulats i no titulats, pel mateix argumentari que s’ha comentat quan
es parlava dels grups professionals (ja no es contracten, i els que hi sén al
sistema fa molt de temps que hi sén i per tant ja no cal distingir en els anys
d’accés), eliminant el greuge que comporta el fet de tenir barrat ’accés a
determinats nivells.

- Es demana suprimir la disposicid final i la transitoria tercera.

- Finalment, a la disposici6 transitoria primera, a la reduccié del 5% de les taules
salarials, volen aclariment si sera per totes les empreses i com es respectara que
la reduccidé no s’aplicara al preu d’hora de guardia i a les DPO, com posa a
’articulat.

//

La representacié empresarial demana un recés per tal de comentar les intervencions dels
diferents sindicats.

Després del recés la representacié empresarial manifesta que després d’analitzar les
reivindicacions de la representacié social poden donar resposta a algunes de les
pretensions, restant pendents altres valoracions que faran entre dema i dema passat.
Sobre no recollir I’atencié primaria ha estat un error, consideren que esta inclosa.
- Article 6, de la dentincia, faran una nova valoracio.
- Article 7 del conveni sociosanitari, prorroga, al final de ’article incorporaran
Iarticle 12 de la proposta empresarial i suprimiran la frase: la prorroga no pot
ser superior a la durada del conveni.




- En quant a la classificacié professional ha est un error la numeracié en ordre
decreixent.

- Ascensos: d’acord en 4 mesos i 1 mes per a la resta de grups.

- Retribucié per objectius: els 2.000 euros estan d’acord en incloure aquesta
quantitat com a fixa.

- En els permisos retribuits faran constar que és per primer grau per
consanguinitat i afinitat o adopcié.

- La contractacio a temps parcial i opci6 a jornada completa a la lletra f) canviaran
trimestral per anual i a la lletra j) facilitaran la informacié al comité d’empresa
mensualment. ;

- En la disposici6 transitoria primera supressio de I’apartat tercer, sempre que es
mantingui en 1’apartat primer la reduccid salarial del 5%, tant per a la vigéncia
pacta com per a la ultra activitat.

- Disposici6 transitoria tercera estan d’acord en destopar el nivell i mantenir la
congelacio per ’accés al nivell D.

- En quant a les revisions de ’ICAM previstes en el conveni quan hi ha risc durant
I’embaras creuen convenient trobar una férmula alternativa, com potser demanar
informe als serveis de vigilancia de salut de les empreses.

- El silenci positiu en les sol'licituds de vacances estan d’acord en que aixi sigui,
perd en comptes d’un mes dos mesos.

- La remissio que es fa a la legislacié general quan es fa referéncia als metges en
formacié caldria complementar-la amb la referéncia a la normativa especifica
del personal en formacio pel sistema de residéncia.

La resta de propostes les faran arribar en la sessio de dimecres.

SATSE manifesta que si volen tenir conveni de sector les propostes empresarials
haurien de ser més generosa. No poden arribar a un acord només amb una proposta
magquillada.

UCH afirma que s’ha de reflexionar després de la resposta que doni Funcié Publica a la
consulta que esta pendent gestionar.

S’ha de valorar si es vol salvar el conveni, si és aixi, ara és el moment. Fer una reflexié
sobre el que passaria si no hi ha conveni de sector.

UGT considera que tots hem de fer esforgos, perd en aquests moments aquets esforgos
només els fa una part de la Mesa. Volen la seguretat que en cas d’arribar a un acord hi
haurd garanties per al compliment del que es pacti.

La representacié empresarial manifesta que sera més dificil tenir garanties si no existeix
conveni de sector.

CCOO vol aclariment sobre la garantia de que es parla a Darticle 12, si és per als
treballadors que presten serveis actualment o és extensiva a noves contractacions.

La presentacié empresarial respon que en tot cas, amb la nova classificacié professional
es mantindria el nivell retributiu que tenien els treballadors en els suposits de passar a
un grup inferior. ‘

La representaci6 social demanda un recés per tal de valorar les respostes donades per la
representacié empresarial.



Després del recés la representacié social entén que no s’ha donat resposta a les

pretensions que havien fet en les seves plataformes. Aixi mateix, comuniquen que a
partir d’ara intentaran donar una resposta conjunta.

Sense més temes a tractar s’aixeca la sessié a las 19h35 en el lloc i data a dalt indicats, i
en proba de la seva conformitat la signen,

El President La Secretaria




