- ACTA B de la Comissi6 Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencidé Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

QOrganitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CC.00}):

Titulars: Felisa Montferrer Gayan, Ascension Rodriguez Casado, Aurelia Gonzalez
Palacios, Josep Maria Yague, Cristina Martinez Nieto, Angels Vicente | Teresa Calderdn.
Assessors: Carmen Vilella Escruela i Miguel Gervilla.

Unid General de Treballadors (UGT):

Titulars: Carles Bosacoma Mestres, Judith Extremera Ortega, Alex Trullas, M* Carmen
Martinez Gonzalez

Suplents: José Martinez Beltran.

Assessors: Joan Ramoén Barrachina Casals i Jose Manuel Dominguez Lozano

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Rosa Prat Sala i Xesca Martin Gomez.
Suplent: Rafael Ruiz Reina

Assessor: Jesus Garcia Reig

Organitzacions patronais:

Unio Catalana d’Hospitals {La Unid):

Titulars: Xavier Baro i Escales, Josu Sobrino Garcia, Pedro Flores, Angel Almansa i
Josep Vidal Negre.

Assessors. Paco Carretero Palomares (Bufet Vallbé), Noelia Santiago Rey i Héctor
Cantero Carrascosa.

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
, Titulars: Pilar Rol Miguel, Alicia Garcia
/d,// Assessors: Francesc Jose Maria

Associacié Catalana d’Entitats de Salut {ACES)
Titulars: Jordi Lindes 7
Assessors: Eva Mufioz Climent

ORDRE DEL DIA

A Barcelona, a 5 de juliol de 20186, a les 16 hores es reuneixen en la seu de La Unid,
c/Bruc, 72, els components de la Comissid Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball
dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de
Salut Mental, concertats amb el Servej Catala de la Salut per tractar els temes segtents:
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ACTA§ de la Comissio Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball dels Haspitals
d’Aguts, Centres d’Atencid Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Sailut

1. Consulta del Comité d’' empresa del Hospital de Blanes ABS Lloret Tossa

Discrepancia entre la Direccié deis centre de la Corporacid de Salut del
Maresme i la Selva i la part social respecte a la interpretacid de l'article 75 en
el seu punt quart sobre el sistema d'incentivacio, promocié i desenvolupament
professional ( SIPDP) del grup |.

En la Comissio del SIPDP del grup 1de la Corporacié de Salut del Maresme i la
Selva (CSMS) celebrada el dia 3 de desembre de 2015 es va denegar el pas
de nivell A al nivell B a diferents professionals.

En el Capitol12, I'article 75, apartat quart, punt 3.3 textualment diu:
"3.3 Requisits d'accés pera cada nivell:
B.-pernivell Bi C:

. tindran acces el personal especialista titulat que acrediti fa permanéncia minima
pernivell establerta en el punt 3.2.

A aquest efecles, quedaran equiparats/des com a especialistes titulats, els/les
bidlegs.

La Direccid de la CSMS, fent servir el seu vot de qualitat, va denegar el pas del
nivell A al nivell B al-legant que l'especialitat reconeguda, no coincidia
exactament amb el seu lloc de treball.

La part social va fer esment que l'articulat en el punt 3.3 d'aquest articie
unicament especifica que el requisit imprescindible és tenir especialitat.

Es per aquest motiu que es prega la interpretacio de la comissié paritaria en
aquesta glestio.

RESPOSTA DE LA-CP: Esretra -~

2. Germanes Hospitalaries. Sagrat Cor de Martorell,

AL

El Conveni collectiu recull al capitol 12, art. 75 tercer sistema
d’incentivacié, promocié i desenvolupament del grup 2" punt 3.3 *
) _Requisits d’accés per a cada nivell” que per accedir al nivell A sera
necessari” tenir una dedicacié igual o superior al 50% de la jornada maxima
nual determinada al Conveni, sempre i quan la reduccié de jornada fins al
50% no hagi estat a peticié del/de la treballador/a. S’exclou d’aquest...”
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" | ACTAF de la Comissi6 Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

El cas que plantegem és el segtient: Treballador/a amb un contracte inferior al
50% de la jornada anual prevista al Conveni i temporalment se li ofereix una
ampliacié de les hores contractades (per cobrir la suplencia de les hores d'una
companya que demana una reduccié de jornada per cura de menor) que li
representa una nova jornada superior al 50%. Per tant, compleix els
requisits establerts al conveni i sol-licita 'accés al nivell A del SIFDP.

Tindria dret a accedir-hi?

Que succeeix un cop finalitzi amb I'ampliacio femporal i torni a la seva
jornada contractada inferior al 50%7?

Els efectes economics i de permanéncia al nivell poden quedar suspesos?

'RESPOSTA DE LA.CP: Sense acord

3. GINSA, AlIE

En relacio al Sistema d'Incentivacié, Promocio i Desenvolupament del Grup 1, tenim
una consulta en relacid a l'accés al nivell B del Grup 1i més en concret en
relacid al requisit de disposar de la titulacid d'especialista. En e! conveni només
estipula la excepcié en el cas dels bidlegs: Tindran accés el personal especialista
 titulat que acrediti la permanéncia minima per nivell establerta en el punt 3.2. A
(/’(P aquests efectes, quedaran equiparats/des com a especialistes titulats, els/les
770 bidlegs que hagin obtingut la qualificacié de bidlegs especialistes en analisi
clinics, titol aprovat per lajunta general del col-legi oficial de bidlegs en data 26 de

setembre del 1992.

La consulta és la segiuent: Es podra pactar laccés al nivell B o C per
aquells professionals que exerceixen una especialitzacié no reconeguda a
nivell oficial { bé per no existir la via d'especialitzacid6 MIR o bé per no
poder accedir en el seu moment al MIR).? 8dn professionals de:
Medicina de 1 ‘Esport, Ciéncies fisiques, Nutricio, Drogodependencies,
Urgencies...etc..

RESPOSTA DE LA CP: El conveni col: Iec’uu no'és obstacle perque es pact| a nivell de
centre o persona allo que les parts. tmgum en convemencna i que no vulnerl els mnmms

establerts pel Conveni col-lectiu.
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ACTI@E:Ie la Comissio Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

4. Consorci Sanitari Integral en qualitat de Responsable de I' Area d' Afers
Socials i Relacions del Treball de Recursos Humans

Que es pronuncii sobre si;

El fet que el calendari oficial de testes laborals per 'any 2016 que resulta de I'Ordre
del Departament d'Empresa i Ocupacié EM0/168/2015, de 25 De maig de 2015,
publicada en el DOGC de 9 de juny de 2015, aixi com ['Ordre EMO0/353/2015, de 24
de novembre, publicada al DOGC de 7 de desembre de 2015, no reconegui com a
festiu el die de Nadal (25.12.2016), descarta l'aplicacié de les previsions
contingudes en l'esmentat article 32.5, o bé,

Es manté la seva aplicacid en atencié a l'especial consideracié atribuida al dia de
Nadal.

Aixi mateix si la interpretacié que en resulti d'aquesta consulta ha d'extrapolar- se
també al dia de Cap d'any (1.01.2017), davant l'eventual possibilitat que el calendari
oficial de testes laborals per I'any 2017 no el reconegui coma festiu al recaure en
diumenge.

RESPOSTA DE'LACP: Es retira..

5. Consorci Sanitari Integral en qualitat de Responsable de I' Area d' Afers
Socials i Relacions del Treball de Recursos Humans

‘Fins a 10 dies lany per assistira examens per [l'obtencié d'un titof
academic o professional...Quan elfla treballador/a presti servei al tom de nit,
gaudira del permisla nit anterior a 'examen."

En relacio a la expressié "Fins a 10 dies l'any per assistir a examens.." ha de
interpretar-

se

que:

A. Quan refereix "..dies.." fa referencia al dia sencer, amb independencia-.
. .. ) . . .. ' (‘ ™

que moment de realitzacié de I'examen coincideixi o no amb I'horari Yaboral o

torn de treball de qui ho sol-licita.

En aquest sentit la mencio en la redaccié de I'esmentat article nvgni del
20l-lectiu del torn de nit, s'ha d'entendre per aclarir que tindra permisNa nit
) : terior, ja que podria haver problemes d'interpretacié de quan comenga el dia
/de permis, ja que generalment el torn de nit cavalca entre dos dies, o be,

B. Quan refereix " .__dies..." no concreta si vol dir la jornada laboral o el dia sencer.
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Per tant cal interpretar que cada permis ha de complir 1'estricte finalitat pet que va ser
concebuti conseqiientment cada cas seria diferent en funcié de les caracteristiques
del permis, el torn I'horari de I'examen.

En aquest sentit la mencié en la redaccié de I'esmentat article del conveni del col
-lectiu del torn de nit, s'ha d'entendre per garantir que pot exercir-lo amb plenes
garanties i amb el descans adequat.

' "'per dies; EI Conve' ‘ m "or' e
1nd|spensable :

6. Secci6 Sindical UGT Corporacié Sanitaria Parc Tauli.

En relacié al permis de 14 hores per la realitzacié de proves mediques, entenem que
el torn de nit ha de tenir el mateix dret, ja que, tot i que no coincideixin els horaris s’ha
de respectar els temps de descans.

ACPiEsretira = . i

7. SECCIO SINDICAL DE LA UGT DE L'HOSPITAL DE SANT CELONI

En el Conveni, en la Seccido de Jornada i horaris articles 20-21-22-23 1 24, es
parla en tot moment deis grups 4, 5, 6 7 i es remet als grups 1, 2, 3 a | ‘Estatut
Marc. A | ‘Estatut Marc no es parla de tots els conceptes de jornada i horaris pels
grups 1, 2, i 3. Aixi la nostra pregunta és com s'han d'aplicar els conceptes de
jornada i horaris en aquests grups?

RECTIFICACIO. En el Redactat del Conveni, s'utilitza el terme "Diploma
d’infermeria” quan actualment aquesta nomenclatura ja no es fa servir, i
s'anomena "Graduat en infermeria”. No sabem si es pot modificar, perd si fos
possible, es tingui en compte en els propers redactats.

RESPOSTA DE LA CP: Es retira

8. FUNDAC!O PRIVADA HOSPITAL SANT JOAN DE DEU DE MARTORELL

o La interpretacio de l'article 19.2 del Conveni Col-lectiu de treball deis Hospitals
(/ d'Aguts, Centres  d'Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut
Mental, concertats amb el Servei Catala de Ia Salut. L'article referenciat disposa que:

"En aquell/s Centres que tinguin una jornada anual maxima inferior a la establert en

el present Conveni fi sera respectada aquelfa jornada, en els ten. .es*i_\t\er_mr_'pis que
tinguin pactats. com o jornada max:ma completa a IW?:CFGS, éxcepte ols

=
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ACTAs de la Comissio Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals '
d’Aguts, Centres d’Atencid Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

efectes de l'aplicacio deis dos dies addicionals de Hliure disposicié a que fa referencia
la Disposicid Addicional segona ."

He subratllat i remarcat expressament en negreta aquesta apreciacié donat que
al nostre centre es va assolir un acord de condicions de treball que tenia vigéncia
fins a 31 de desembre de 2015, perd que preveia que sidurant la vigéncia de
I'acord se signava un nou conveni col-lectiu sectorial, es passaria a aplicar la nova
regulacié convencional.

Concretament, a | ‘Acord Cinqué-Apartat 1 de 1' Acord assolit amb el Comité
d'Empresa en data 13 de marz de 2014, es feia constar el segiient:

"Aquest Acord, quant a la fixacié de les condicions laborals, entrara en vigor en
data 8 de juliol/ de 2013 finalitzara el dia 31 de desembre de 2015. Quant a
les condicions economiques, entrant en vigor en dota 1 de gener de 2014
finalitzaran ef 31 de desembre de 2015.

Sense perjudici de 'anterior, si durant la vigencia del present Acord se signés un
nou Conveni Col-lectiu_Sectorial que incloqués en el seu ambit  d'aplicacio
aquesta entitat , aguest Acord quedaria sense efecte i passaria a aplicar-se la
nova requlacié convencional.”

A l'acord de condicions de treball es fixava una jornada de 1620 hores efectives
per al grup 2 ai 7 (forn de dia)

Tenint en compte el redactat de l'article 19 de! | Conveni Col-lectiu de treball
deis Hospitals d'Aguts, Centres d'Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i
Centres de Salut Mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut, en relacio
a | ‘Acord Cinqué-Apartat 1 de l'acord assolit a la nostra Entitat, considerem
que procedeix aplicar la jornada de 1668 hores que preveu larticle 19, a partir
de la data d'entrada en vigor del Conveni Col-lectiu (1 de maig de 2015).

Per contra, et Comiteé d'Empresa interpreta que s'ha de mantenir ia jornada
v de 1620 hores.

9. COMITE DE EMPRESA DE HOSPITAL SAN BERNABE BERGA

La presente es para consultar sobre los dias de libre disposicion "AP" adicionales
por la entrada en vigor del nuevo Convenig de Sanidad Concertada.

\
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T ACTAS’ de la Comissio Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

A principios de afio Gerencia y el Comite de Empresa firman un acuerdo para todo el
afio en curso, donde entre muchos otros puntos, figura uno en el que el turno de
noche realizara 1572 horas anuales en el afio 2015, 10 horas mas de lo que marca
el convenio nuevo de aplicacion 1562 horas.

Este Comité entiende que con la entrada del nuevo Convenio al turno de noche le
corresponderia 1 AP mas en 2015.

La Empresa no les ha dejado disfrutar de este dia de libre eleccion, no
cbstante lo ha impactado en calendario anual, solo al turno noche, en forma
de exceso horario, donde la direccion a estimado oportuno. Al turno de dia si

le deja pedirlo en forma de libre eleccion.

El turno de noche el afta proximo no podra disfrutar de ese dia de mas AP, ya que
en el afic 2016 no tendran un exceso de jornada respecto al convenio antiguo.

Por ese motivo entendemos que no se ajuste al cumplimiento del Convenio ya que
debe disfrutarse como dfa de libre eleccion (AP) y no como exceso horario como lo

ha impactado la Empresa. Y crea un agravio comparativo con el turno de dia.

Por dicho motivo, pedimos a la Comisién Paritaria que nos lo aclare.

RESPOSTA DE LA CP: La Comissio Paritaria no interpreta pactes i acords d'empresa:

10. CCOQ - Federacid de Sanitat

Interpretacio article 42.2.

"El personal afectat per aquest Conveni tindra dret a tres dies feiners ['any de
lliure disposicié que tindran la consideracié de treball efectiu a tots els efectes |
que no precisaran de justificacié per al seu gaudiment. Si la jornada de treball
és regular, els 3 dies seran d'aquesta jornada. Si el/la treballador/a té una
jornada irregular i realitza dos o tres modalitats de jornada, dels tres dies de
liure disposicié s'hauran de gaudir com a minim 2 dies en la jornada prevalent
en comput dies/any, i el dia restant es triara entre qualsevol de les jornades
que faci, a la seva eleccio. S'entén com a dies feiners, tots els dies que ellla
; treballador/a té programats al seu calendari, independentment del dia
etmana. Aquests criteris s'aplicaran també en el cas de contract
rcial.”

Entenem que els tres dies son per tot el personal.

d§) RESPOSTA. DE LA CP La Comlssu) Pantarla es remet ala Ilteralltat del C nvenl
C Cal Iectlu
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ACTA ¥ de la Comissi6 Paritaria del | Conveni Coi-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

11. Consorci Sanitari Inteqral

En nom i representaci¢ del Consorci Sanitari Integral, en qualitat de Responsable
de l'area d'Afers Socials i Relacions del Treball de Recursos Humans, hem
dirigeixo a fa Comissio ParitAria a efectes de sotmetre a la seva interpretacié
l'article 42.1 e) del Primer Conveni Col ‘lectiu de Treball deis Hospitals d' Aguts,
Centres d' Atencid Primaria, Centres Sociosanitaris | Centres de Salut Mental
Concertats amb el Servei Catala de la Salut, per tal que es pronuncii sobre si:

La situacié  d'intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié que precisi repos
domiciliari que recull larticle 37.3 b) de [I'Estatut deis Treballadors s'ha
d'entendre compresa dintre del sup6sit d'hospitalitzacié domiciliaria o de
cirurgia major ambulatoria previstos a I'article 42.1 € de I'esmentat Conveni.

RESPOSTA DE LA CP: Es equiparable

12. Compen_sacié en metél-__!i_t_:_ _Premﬂjr de FiF!gl_i_tzacié
13.RESPOSTA DELA CP: S'aprova =




