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DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

RESOLUCIO TSF/475/2018, de 14 de febrer, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord
parcial de la Mesa de negociacié del Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres d'atencié
primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut (codi
de conveni nim. 79100135012015).

Vist el text de I'acta de la Mesa de negociacié del Conveni col:lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres
d'atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la
Salut, subscrita per la part empresarial pels representants d'Unié Catalana d'Hospitals (La Unid), Consorci
Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS), Associacié Catalana d'Entitats de Salut (ACES) i per part de les
organitzacions sindicals pels representants de Comissions Obreres (CCOOQ), Unid General de Treballadors (UGT),
i Sindicat d'Infermeria (SATSE), en data 19 de desembre de 2017, i d'acord amb el que disposen I'article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcié de I'Acord parcial esmentat en el Registre de convenis i acords col-lectius de treball
de la Direccié General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball, amb notificacié a la Mesa de negociaci6.

--2 Disposar la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents. '

Barcelona, 14 de febrer de 2018

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball
Transcripcio literal del text signat per les parts

Acta nimero 5, de la Mesa de negociaci6é del segon Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres
d'atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut
(DOGC num. 6923, de 29/07/2015, codi de conveni nim. 79100135012015)

Acords
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Primer
S'acorda la modificacié de I'article 6.1 del Conveni col-lectiu, que quedara redactat de la seglient forma

6.1 La dentincia per a la revisié del conveni s'efectuard per escrit i dins dels tres mesos anteriors a la data de
seu venciment inicial o a la de qualsevol de les seves prorrogues.

La ultra activitat del present conveni finalitzara al cap de dos anys des de la seva denlncia. En cas de no haver
arribat a un acord de conveni en dita data, les parts es comprometen a un procés de mediacio davant
I'Autoritat laboral i, en cas de desacord, als procediments de resolucié extrajudicial de conflictes davant el TLC
(o Organisme que el substitueixi en les seves funcions) a qué fa referéncia I'AIC.

Segon

S'acorda la modificacié de la Disposicié addicional primera en el sentit de suprimir I'apartat 4, que s'incorpora
I'article 36.3.

Tercer
S'acorda la modificacié de |'article 36.3 del conveni, que quedara redactat de la segtient forma

36.3 Durant tota la vigéncia del present conveni, la retribucié variable per objectius (DPO) de tots els grups
professionals es meritara, en el seu cas, anualment, i només es podra percebre en cas que I'empresa assoleixi
I'equilibri pressupostari i financer. Complerta la condicié expressada, només s'abonara, per aquest concepte, la
quantitat que no comprometi dit equilibri.

En cas que I'empresa aboni retribucié variable per objectius (DPO), el primer 15% de la quantitat a abonar en
relacié al valor tedric establert al conveni, no estara subjecte a cap tipus de valoracio, ni tant sols a
I'assoliment del nivell minim del 40% establert a 'article 36.1.3 del present conveni.

Durant la vigéncia del present conveni i amb caracter transitori, la situacio d'incapacitat temporal, ja sigui per
contingéncies comuns o per contingéncies professionals (malaltia professional i accident de treball), no
penalitzara a efectes del sistema de retribucid variable establert en aquest article.

Quart
S'acorda la modificacid de I'article 42.2 del conveni, que quedara redactat de la segiient forma

42.2.1 El personal afectat per aquest conveni tindra dret a tres dies feiners I'any de lliure disposicié, que
tindran la consideracié de treball efectiu a tots els efectes i que no precisaran de justificacié per al seu
gaudiment. Si la jornada de treball és regular, els tres dies seran d'aquesta jornada. Si el/la treballador/ora té
una jornada irregular i realitza dues 0 més modalitats de jornada, dels tres dies de lliure disposicié s'hauran de
gaudir com a minim dos dies en la jornada prevalent en comput dies/any, i el dia restant es triara entre
qualsevol de les jornades que faci, a la seva eleccié. S'entén com a dies feiners, tots els dies que el/la
treballador/ora té programats al seu calendari, independentment del dia de la setmana. Aquests criteris
s'aplicaran també en el cas de contractes a temps parcial.

Tot aixd sense perjudici d'alld establert a la Disposicié addicional segona del present conveni.

42.2.2 A partir del dia 01/01/2018, tot el personal dels torns de dia (mati i/o tarda) dels grups professionals 2
al 7 tindra dret a dos dies feiners I'any de lliure disposicié que tindran la consideracié de treball efectiu a tots
els efectes, addicionals als contemplats a |'apartat anterior, que tindran el mateix funcionament i régim,
gaudint un d'ells en jornada prevalent i I'altre a elecci6 del treballador/ora, garantint que en cap cas el
gaudiment d'aquests dos dies addicionals de lliure disposicié pugui suposar la realitzacié d'una jornada anual
efectiva de treball inferior a 1620 hores de jornada completa (calculada aquesta en proporcié a la jornada
contractada).

Cinqué

S'acorda la modificacié de la Disposicio addicional segona del conveni, afegint un apartat 4, que digui el
seglient )
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4. Aquesta Disposici6 addicional segona tindra efectes fins al 31/12/2017, en haver estat subsumida per
I'article 42.2.2 del conveni a partir de 1'01/01/2018.

Sise

S'acorda la modificacié de l'article 53 del conveni, de tal forma que el redactat actual quedi com a l'article 53.1,
i introduint un nou apartat, el 53.2, que quedara redactat de la seglient forma

53.2 Per a les situacions d'incapacitat temporal que s'iniciin a partir del dia 01/01/2018, també es percebra,
des del primer dia, un complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social, fins al cent per cent de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat, en
els segiients suposits

La situacié d'incapacitat temporal que derivi d'un tractament de reproduccio assistida o del periode de lactancia,
encara que no doni lloc a una situacié de risc durant la lactancia.

La situacié d'incapacitat temporal derivada de malalties que han estat causa de discapacitat de grau igual o
superior al 33%.

La situaci6 d'incapacitat temporal per interrupcié voluntaria de I'embaras en el primer trimestre de gestacié per
induccié farmacologica.

La situacié d'incapacitat temporal derivada d'una cardiopatia isquémica.

Tot aix0 sense perjudici de I'aplicacié integra del Decret-Llei 4/2017 a aquelles empreses del sector public que
per normativa els sigui d'obligat compliment.

La documentacié médica aportada per les persones interessades és confidencial i I'empresa s'ha de subjectar a
la normativa de protecci6 de dades de caracter personal. En aquest sentit, un cop s'acrediti per la persona
interessada i es faci constar per la unitat de gestié corresponent que es compleixen els requisits per tenir dret
a l'obtencid de les millores establertes normativament, s'ha de retornar a la persona interessada la
documentacio aportada. Les dades mediques relatives als motius concrets de la incapacitat temporal no s'han
d'inscriure ni registrar en cap base de dades. Les persones que intervenen en la tramitacié del procediment de
reconeixement de millores voluntaries tenen el deure de guardar secret.

Seté
S'acorda la modificacié de I'article 23 del conveni, que quedara redactat de la segiient forma

23. Amb independéncia dels 14 dies festius intersetmanals fixats en el calendari oficial del Departament
competent en matéria de treball, tot el personal dels grups 4, 5, 6 i 7 disposara, per aplicacié de conveni, de
dos dies més de festa, un dia per Setmana Santa i I'altre per Nadal, que també es podran gaudir dins de les
dues setmanes anteriors i posteriors a la que coincideixi amb la de Setmana Santa o amb la de Nadal.

A partir de I'exercici 2018 un d'aquests dos dies tindra la consideracid de jornada efectivament treballada.

Vuite
S'acorda la modificacié de I'article 20.5 del conveni que quedara redactat de la segtient forma

20.5 Qualsevol modificacié empresarial del régim de descansos que els treballadors gaudien amb anterioritat a
I'entrada en vigor d'aquest conveni i/o dels acords parcials que s'assoleixen durant la negociacio, necessitara
que préviament a la seva implantaci6 sigui fiscalitzada per la Comissié paritaria del conveni.

Nové
Ambdues parts han arribat al seglient Acord

A tots els treballadors afectats pel present conveni se'ls reconeix un increment retributiu equivalent a I'1% de
tots els conceptes i imports de conveni corresponents a |'exercici de 2017, des de ['01/01/2017 i consolidat per
I'exercici 2018, sense perjudici de I'increment que es pugui acordar durant la negociacié de la retribucié per a
I'exercici 2018 (que s'aplicara per sobre de l'increment que ara s'acorda i que per tant no podra ser absorbit
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amb ['anterior increment), amb les seglients consideracions:

a. A aquest increment no se li aplicara la deduccié del 5% ni del 4,05%, als efectes d'evitar una doble
deduccié. ‘

b. El calcul resultant de l'increment de I'1% sera proporcional al percentatge de jornada contractada.

c. Aquest increment s'abonara sota el concepte Retribucié variable per objectius garantida (RVOG), amb la
particularitat que no resta subjecte a cap tipus de valoracid o nivell minim d'assoliment d'objectius, ni a
equilibri pressupostari i financer, ni a cap altra condicié de compliment.

d. L'abonament es periodificara de la segiient forma
1. Exercici 2017: en el mes de 03/2018 s'abonara l'import corresponent als endarreriments de I'exercici 2017.
II. Exercici 2018

1. Al 2018, I'increment anual de I'1% s'abonara, fraccionant-lo en 14 mensualitats del mateix import, que es
comencaran a abonar en el mes d'abril de 2018. :

2. Els endarreriments dels mesos de gener a marg de 2018 s'abonaran abans que finalitzi I'exercici 2018
juntament amb la regularitzacié que pugui haver si s'escau.

III. Per a les entitats que gestionen activitat sociosanitaria quins ingressos del CatSalut provenen
exclusivament del modul sociosanitari, el pagament sera obligatori a partir de la publicacié de les tarifes al
. Diari Oficial corresponent.

Si les tarifes es publiquen amb posterioritat a marg de 2018, |'abonament dels endarreriments del 2017 es
realitzara el mes seglient a la publicacié de les tarifes; l'increment del 2018 establert al punt II.1 anterior,
s'abonara el mes segiient a la publicacié de tarifes i els endarreriments del 2018 abans la finalitzacié del 2018.

Desé

Ambdues parts han arribat a I'acord de prosseguir les reunions de negociacié del conveni amb el seglient
calendari’ ] i

24/01/2018
14/02/2018
07/03/2018

Si durant la negociacié d'aquest conveni s'arribés a acords parcials o globals que impliquessin una millora
respecte als presents acords, independentment de la matéria que es tracti, aleshores s'haurien d'implementar,
amb la data d'efectes que s'acordi.

La secretaria aixeca acta com a constancia del que s'ha manifestat i en prova de conformitat la signen el
President, la Secretaria i totes les persones components de la Comissié negociadora.

(18.074.052)




