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ARTICLE 1. Parts que el concerten i ambit funcional

« Concertat per CAPSS, UCH i ACES i CCOO, UGT i SATSE

Es modifica I'ambit funcional (1.2):

- b) Als Hospl’rols d’aguts que formen por’r de Io xarxa d’ m’rernomen’r del SISCAT i
~ al Centres
d’'Atencio Prlmorlo concer’ro’rs amb el Servei Catald de la Salut, i que no
tinguin Conveni col lectiu propi.

ARTICLE 4. Vigencia

« Enfrada en vigor el dia 1 de gener de 2017 excepte en aquelles materies on
s'indiqui altra data

ARTICLE 5. Duracio

« Els efectes del Conveni s'extingiran el 31 de desembre de I'any 2020.
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ARTICLE 6. DenUncia

« La ultra activitat del present Conveni finalitzard al cap de dos anys des de |a
seva denuncia

ARTICLE 9. Prelacié de normes (es manté remissio Estatut Marc!l)

« En alldo que no és previst, hom s'ajustarad al que disposa I'Estatut dels
Treballadors i altres disposicions d'aplicacid, i en particular a la Llei 55/2003, de
16 de desembre, de I'Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, en allo referent al regim de jornada i descansos del personal dels
grups professionals 1,21 3.

ARTICLE 15.Grups professionals

« Es manté la classificacid professional i els grups professionals actuals
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ARTICLE 19. Jornada

« Lajornada de treball amb efectes a partir del dia 1 de gener de 2017, serq:

= Jornada grup 1: 1.688 hores efectives
= Jornada grups 2 al 7 torn dia: 1.668 hores efectives
= Jornada grups 2 al 7 torn nit: 1.562 hores efectives

« La jornada de treball dels grups 112 al 7 torn de nit no varia durant tota la
vigencia del conveni. Mantenen els 3 dies de lliure disposiciod i el dia de
setmana santa o nadal (es considera efectivament treballat)

« Reduccid de Jornada dels grups 2 al 7 (torns mati i tarda)

dies dia
jornada |diesLD |addicionals LD |SS/Nadal Reduccid
2018 1668 3 2 1
2019 (1/1) 1654 3 1 1{-14 hores (jornades senceres)
2020 (1/1) 1634 3 1 1{-20 hores (jornades senceres)
2020 (31/12) 1620 3 0 1{-14 hores (jornades senceres)
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Es manté la clausula de garantia:

En aquells Centres que tinguin una jornada anual maxima inferior a I'establerta
en el present Conveni, li serd respectada aquella jornada, en els termes i
terminis que tinguin pactats, com a jornada maxima completa a tots els
efectes, excepte als efectes de I'aplicacid dels dos dies addicionals de lliure
disposicid a que fa referencia la Disposicid Addicional segona.

ARTICLE 20. Distribucié de la jornada (es manté desregulacio regim jornadat)

No es regula en aquest Conveni el regim de jornada (que inclou la jornada
complementaria d'atencidé continuada) i descansos dels grups professionals
1,2 i 3 per tal de garantir I'aplicacié de la regulacid que en aquesta materia
estableix la Seccid Primera del Capitol X de la Llei 55/2003, de 16 de desembre,
de [|'Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
mitjancant la seva Disposicid Addicional 2°.



INCREMENTS RETRIBUTIUS

2018

2019-2020

ISC
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*1,70% (1,5% fix +0,20% addicional) a partir 1/1/18

*0,25% a partir 1/7/18 (base calcul retribucié a 31/12/17)

* Pagament: nOmina desembre
e Endarreriments: 1er frimestre 2019

e Llindar maxim % d’increment autoritzat per normativa basica

eEfectes 1/1 (% fix + % addicional)

. 1/7 (% variable en funcid evolucid PIB)
*Base calcul increment juliol la retribucid a 31/12 de |'exercici anterior

Any Increment Fix Increment variable Increment
si PIB>2,5% addicional (MS)
2019 2,25% 0,25% 0,25% 2,75%
2020 2,00% 1,00% 0,30% 3,30%

Si es compleixen els objectius 2020 de déeficit public del govern espanyol pot haver-
hi un increment addicional del 0,55% per aquest exercici que s'afegiria el 2021.
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ARTICLE 26. Plus conveni

« Apartirdel'l de gener de 2020, el concepte plus conveni desapareix

ARTICLE 27.

- Es garanteix I'equiparacié retributiva via plus conveni_a 2019 entre els

professionals destinats a I'admbit de l'atencié primaria i els professionals
destinats a I'ambit de I'atencid hospitaldria

« Comissio paritaria per analitzar I'equiparacio i evitar iniquitats

ARTICLE 33.1 Retribucié anual complementaria de facultatius del Grup 1

« Percebran aquesta retribucio, proporcionalment a la seva jornada, tot els
facultatius de plantila amb més d'un any d’'antiguitat ininferrompuda @
I'empresa, inclos (a partir de I'01/01/2019) el personal de reforc confractat
especificament per desenvolupar les seves funcions en moduls d'atencid
confinuada que no puguin ser readlitzats pel personal de la plantilla ordindria
que habitualment dona cobertura a I'atencid programada.
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ARTICLE 34. Retribucid variable en funcié dels objectius (RVO)

« 36.3. Durant tota Ia vigéncia del present conveni, la retfribucid variable per
objectius (DPO) de tots els grups professionals es meritard, en el seu cas,
anualment, i només es podra percebre en cas que I'empresa assoleixi
I’equilibri pressupostari i financer. Complerta la condicio expressada, nomes
s'abonard, per aquest concepte, la quantitat que no comprometi dit
equilibri.

ARTICLE 39. Roba de treball

« 39.2. Les empreses disposaran de vestuaris que estaran dotats de seients |
d’'armariets individuals amb clau, que tindran la capacitat suficient per
guardar la roba i el calcat. Els armariets per la roba de treball i per la de
carrer estaran separats per evitar la contaminacié de la rolbba de carrer. Les
dimensions dels vestuaris, aixi com les respectives dotacions de seients,
armaris, penjadors, lavabos, dutxes i inodors, hauran de permetre la
utilitzacid d'aquests equips i instal lacions sense dificultats o molésties, tenint
en compte en cada cas el nombre de treballadors i freballadores que hagin
d'utilitzar-los simultaniament (RD 486/1997 i Guia Tecnica RD 486/1997).



Consorci de Salut i
Social de Catalunya
ARTICLE 42. Permisos retribuits

a) De 15 dies naturals i consecutius per matrimoni. Tindran dret igualment o
aqguest permis les unions estables de parella que es constitueixin d'acord amib
la normativa de parelles estables recollida al Llibre Segon del Codi Civil de

Catalunya.

« Aquests dies es podran gaudir amb posterioritat al fet causant, durant
com a maxim dotze mesos desprées, | acumular al periode de vacances,
sempre que el/la treballador/a ho demani amb dos mesos d’antelacid

com a minim.

« En cas de gaudiment posterior, el dret a gaudir del permis decaurd en
cas de frencament de la parella de fet, divorci, separacid o nulitat de

matrimoni abans de que s’hagi prodult el gaudiment
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ARTICLE 42. Permisos retribuits
b). De 3 a 6 dies naturals en els suposits i distribucid que s'assenyalen:

e Mort o malaltia greu (que no és unicament ingrés a la UCI) o accident greu de
parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat. A aquests efectes, es
considerara dintre d'aquest grup la persona amb qui convisqui el/la

treballador/a, formant una parella de cardacter estable.

e Infantament o adopcid legal d'un/a fill/a.

e Aqguest permis es podrd gaudir durant tot el periode que duri el procés, i des de

I"'inici del fet causant.
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c) De dos dies naturals per hospitalitzacié (inclosa I'hospitalitzacié domiciliaria) o
cirurgia major ambulatoria de parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, o de la persona amb qui convisqui el/la treballador/a, formant una parella
de cardcter estable. Si I'hospitalitzacio esdeve en localitats fora de Catalunya, el

permis sera de quatre dies naturals.

La situacio d'intervencid quirdrgica sense hospitalitzacio que precisi repos domiciliari
que recull I'article 37.3.b) de I'Estatut dels Treballadors s'"ha d’entendre compresa

dintre d'aquest suposit.

Aquest permis es podrd gaudir, a eleccié del treballador, de forma fraccionada -
fraccions minims d’'un dia- mentre duri el procés d'hospitalitzacio i fins a quatre dies

immediatament posteriors a I'alta hospitalaria.

S'assimila a I'hospitalitzacié a efectes d'aquest permis, les estades a urgencies de
familiars de primer grau per consanguinitat o afinitat, per adopcid o per acolliment
preadoptiu 0 permanent, que siguin superiors a 24 hores. En aquest cas el permis es

gaudira mentre duri I'estada a urgencies i tindrd una durada maxima de dos dies.
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d. De fins a un maxim de 14 hores anuals per assistir a la visita d'un especialista
medic o la realitzacié d'una prova diagnostica en I'ambit del Servei Catald de
la Salut, sempre que I'horari de consulta o prova coincideixi amb I'horari laboral

i previa sol licitud amb la maxima antelacid possible i justificacid documental.

En cas de proves diagnostiques invasives que requereixin una preparacio o
convalescencia importants, el/la tfreballador/a podrd fer Us d'aquest credit de
14 hores anuals per cobrir agquestes circumstancies. Tambe el personal del forn

de nif tindra dret a I'Us d'aquest credit per cobrir aguestes circumstancies.
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g) Fins a 10 dies I'any per assistir a examens per a l'obtencid d'un ftitol
academic o professional. Dinfre d'aguest suposit s'inclouen els exadmens que
realitza la junta permanent de catald i el Consorci per a la normalitzacio
lingUistica. Quan el/la freballador/a presti servei al torn de nit, gaudird del
permis la nit anterior a I'examen. Aquest permis es gaudeix per dies, N0 nomes

pel temps indispensable.

En relacié als permisos per matrimoni, mort de conjuge, parella de fet o familiars
fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat, i naixement de fill/a, la data d’inici
de gaudiment d’'aquests permisos podrd ser, a eleccid del freballador, el primer

dia laborable seguent al del fet causant.
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ARTICLE 43. Excedencia voluntaria

Es modifica el redactat:

43.3. L'excedencia se sollicitard sempre per escrit, amb una antelacid minima
de 15 dies naturals a la data d’inici. Aixi mateix, I'empresa haurd de comunicar
la seva concessio, també per escrit, en el termini dels cinc dies naturals

seguents, identificant la data en la que el/la tfreballadora ha de reincorporar-se.

43.4 El/la treballador/a en excedéncia voluntaria conserva només un dret
preferent al reingrés en les vacants d’igual o similar categoria a la seva que es
produeixin a I'empresa un cop finalitzat el periode de gaudiment inicialment

concedit 0, en el seu cas, el de les seves successives prorrogues.

43.5 El/la treballador/a que hagi fet Us del seu dret a I'excedéencia voluntaria no
podra solicitar-ne una de nova fins franscorreguts guatre tres anys de treball

efectiu, una vegada conclosa l'anterior.
- -
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ARTICLE 43 bis. Excedencia per conciliacié de la vida laboral i familiar

43.bis.1 Els treballadors i treballadores amb una antiguitat a I'empresa de com a
minim un any podran sol{icitar, per raons de conciliacid de la vida familiar i
laboral, una excedéencia per un periode que no sera inferior a 1 mes ni superior

dos anys.

43.bis.2 Aquesta excedencia s'entendrd sempre sense dret a cap mena de

retribucio. El temps de duracio no es computarda a efectes d'antiguitat.

43.bis.3 L'excedencia se solficitard sempre per escrit, amb una antelacio
minima de 15 dies naturals a la data d'inici. Aixi mateix, si I'empresa la
concedeix, haurd de comunicar la seva concessio, també per escrit, en el
termini dels cinc dies naturals seguents, identificant la data en la que el/la

treballador/a ha de reincorporar-se.
I
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ARTICLE 43 bis. Excedencia per conciliacié de la vida laboral i familiar
43.bis.4 El treballador/a que hagi fet Us del seu dret a aquesta excedencia no
podrd sollicitar-ne una de nova fins transcorreguts sis mesos de treball efectiu,

una vegada conclosa I'anterior.

43.bis.5 A la finalitfzacid del periode d'aquesta excedencia, el/la freballador/a

tindra dret a la reincorporacid automatica al seu lloc de treball.
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ARTICLE 44 Excedencia especial per naixement o adopcié legal de fill o per
cura de familiars

442 |'excedeéncia se solficitard sempre per escrit amb una antelacid minima de
quinze dies naturals a la data del seu inici; aixi mateix, I'empresa haurd de comunicar
la seva concessio, també per escrit, en el termini dels cinc dies naturals segUents,
indicant la data en la que/la treballador/a ha de reincorporar-se, aixi com la
necessitat de solilicitar el reingrés amb un mes d’antelacié a la data prevista de
finalitzacio i les consequencies de no fer la sol icitud en temps i forma. El mateix regim

funcionard en cas de possibles prorrogues.

44.3 Si el/la treballador/a no sollicita el reingrés a I'empresa o la prorroga de
I'excedencia un mes abans de la finalitzacid de I'excedéencia, causarda baixa
definitiva. Si demana el reingrés, es reincorporard automaticament a la finalitzacié

de I'excedencia.

445 Aquesta excedencia no interromp la prestacid efectiva de serveis segons

estableix |'article 75 cinque 2
I
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ARTICLE 47. Excedencia especial

Es modifica el redactat:

b.- El personal que redlitzi estudis, formacid o docencia, vinculats a 'acftivitat

del Centre

47.2 AqQuesta excedeéncia s'entendra sempre sense dret a cap mena de

retribucio. El tfemps de duracio no es computarda a efectes d'antiguitat.

47.3 L'excedencia se sollicitard sempre per escrit, amb una antelacid minima
de 15 dies naturals a la data d’inici. Aixi mateix, I'empresa haurd de comunicar
la seva concessio, també per escrit, en el termini de cinc dies naturals seguents,

identificant la data en la que el/la treballador/a ha de reincorporar-se.
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ARTICLE 48. Pauses i reduccié de jornada per lactancia o per naixement de fill

productiu

Es modifica el redactat

El/la treballador/a tindra dret a compactar el total de temps de lactancia a
confinuacido del permis de maternitat. Qualsevol alire tipus de compactacio
requerird la conformitat de I'empresa. Si el/la treballador/a causés baixa
definitiva de I'empresa abans dels nou mesos seguents al part, se i

descomptaran les quantitats indegudament percebudes.
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ARTICLE 51. Proteccid victimes de terrorisme
S’afegeix un nou article

« Els freballadors i treballadores que tinguin la consideracid de victimes del
terrorisme tindran dret per fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a
I'assisteéncia social integral, a la reduccidé de la jornada de treball amb
disminucid proporcional del salari o a la reordenacid del temps de treball, a
fravés de 'adaptacid de I'horari, de I'aplicacid de I'horari flexible o d'alires
formes d'ordenacidé del temps de freball que s'ufilitzin a I'empresa. En
absencia d'acord, la concrecio horaria del dret correspondra a la persona
treballadora.

ARTICLE 52

 L'gjut mensual per al personal amb fills o files amb discapacitat passa a ser
de 50 euros
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ARTICLE 53. Regulacioé regim de millora de la IT

e 53.3. Per a les situacions d'incapacitat temporal que s'iniciin a partir del dia
21 de novembre de 2018, ja sigui derivada de contingencies comuns com
de contingencies professionals, es percebrd, des del primer dia, un
complement de la prestacid economica de la Seguretat Social, fins al cent
per cent de les seves retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes
anterior a aguell en gue va tenir lloc la incapacitat.

e En el cas que hi hagi canvis en la contractacié de jornada en el mes
anterior a aquell en que va ftenir lloc la incapacitat, el calcul del
complement sera en base a la proporcid de la jornada o jornades del mes
anterior al d'inici de la situacié d'incapacitat temporal.
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ARTICLE 56. Defuncid

» Se substitueix familiars per beneficiaris per cobrar la indemnitzacié en cas de
mort de la persona freballadora.

ARTICLE 66.

S'intfrodueix nou apartat en relacié al risc biologic

e Quant al risc biologic, I'empresa haurd de desenvolupar la “Guia
d'actuacioé per a la prevencid de riscos laborals davant agents biologics
perillosos altfament fransmissibles en centres sanitaris” del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

ARTICLE 71. Contractes de substitucié o d’interinitat (modificacid)

e El contracte de substitucid o d'interinitat es regird per la normativa aplicable
en cada moment
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ARTICLE 73.

S’afegeix nou redactat sobre tractament dades personals treballador/a

L'empresa informard als treballadors/treballadores:

e De l'existencia del fitxer en el que quedaran recollides les seves dades
personals.

 De l'obligatorietat de facilitar-les i mantenir-les actualitzades.

« De les consequUéencies disciplindries que pot comportar la falsedat de les
dades subministrades.

 De la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio i
transportabilitat en cas de canvi d’empresa.

 Delresponsable del fitxer.

La informacié que es facilitard en el moment de la contractacid no eximeix a
I'empresa de sol'licitar el consentiment exprés del/de la treballador/a quan
pretengui donar un tractament a les dades no relacionat amb la prestacio
laboral.
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ARTICLE 76

S'afegeix nou punt en relacié acreditacié situacié de violencia de génere

* Les situacions de violencia de genere exercida sobre les treballadores que
donen lloc als drets laborals regulats en aquest artficle s'acreditaran
mitjancant una senténcia condemnatoria per un delicte de violencia de
genere, una ordre de proteccid o qualsevol altre resolucid judicial que
acordi una mesura cautelar a favor de la victima o bé per I'informe del
Ministeri Fiscal que indiqui I'existencia d'indicis de que la demandant és
victima de violencia de genere. També podran acreditar-se les situacions
de violencia de genere mitjancant informe dels serveis socials, dels serveis
especialitzats, o dels serveis d'acollida destinats a les victimes de violencia
de genere de I'Administracié Publica competent, o per qualsevol altre titol
d'acord amb el que disposa |'article 23 de la Llei Orgdnica d1/2004, de 28
de desembre.

ARTICLE 82. Pla d’'lgualtat

S'afegeix nou article sobre Pla d’Igualtat
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Altres Disposicions

DA 3¢

e Amb I'anim de millorar la qualitat i garantia del confinuum assistencial i de
seguretat del pacient, en cada Centre es constituird una comissid per
tractar la casuistica del solapament en els canvis de torns dels
professionals d’infermeria que ocupin llocs de freball de serveis continuats
(UCI, Planta, Urgencies, ...), i es recomana que el femps sigui I’ adequat en
cada Institucid i dispositiu.

e Aquesta comissio tindra cardcter paritari nomenada per la direccid del
centre i el comite d'empresa. La comissid es creard en el termini de fres
mesos des de la signatura del conveni i haurd de tenir enllestides les
anadlisis abans del 31/12/2019. Mentre aquesta comissid de centre o
d’institucid no finalitzi la seva tasca o arribi el termini final de 31/12/2019,
els Centres no podran alterar el regim de solapament que finguin
instaurat.

e Qualsevol alteracid unilateral del regim de solapament partir del
31/12/2019 precisard que, abans de ser instaurada, sigui fiscalitzada per la
Comissid Paritaria sectorial del present Conveni, als efectes que aquesta
pugui comprovar si, segons el seu criteri, es donen les causes motivadores

d'aquesta alteracio.
N
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Altres Disposicions

DA 4°

Es mantenen les comissions previstes i creades al Primer Conveni col lectiu :
e Comissio sectorial de la professio infermera

e« Comissio sectorial de la professio medica

e Comissio sectorial de classificacio professional

Es reactivara la creacio de les comissions previstes al Primer Conveni col lectiu
pero encara No creades:

e Comissio sectorial d'ocupacid iigualtat

DT1a

e Segueix la suspensid del nivell D del SIPDP



2SC

al servei dels associats



