ACTA 3 de la Comissi6 Paritaria del Il Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencid Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

ASSISTENTS

Organitzacions Sindicals :

Comissions Obreres (CC.C0):

Titulars: Cristina Martinez, , Ramdn Alarcén, Nuria Paradeda, Manel Abia i Juan Carlos
Delgado.

Suplents: Montse Sedo.

Assessors: Paco Pareja i Josep M2 Yagiie

Unié General de Treballadors {UGT):

Titulars: Judith Extremera Ortega, Rosa Maria Pérez, Chema Aliste, Juan Sinchez i losé
Martinez.

Suplents:

Assessors: Jose Manuel Dominguez Lozano i Inma Vivar

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Rosa M2 Famadas, Rosa Prat Sala i Montse Escolar Guillen
Suplents: M2 Jesus Figueroa Pena i Nuria Mingarro Lago
Assessors: Jesus Garcia Reig

Organitzacions patronals:

Unid Catalana d’Hospitals (La Unié):
Titulars: _X-avier Baro, Josu Sobrino, Jordi Nonell, Joaquim Vidiella, Carles Garcia, Josep
Vidal i Xavier Magrans.

Suplents: Héctor Cantero i Pedro Flores

Assessors: Paco Carretero Palomares i Daniel Cubero Diaz (Bufet Vallbé) i Noelia
Santiago Rey.

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Pilar Rol Miguel, Mariona Casanovas, Natalia Codina i Alicia Garcia Bunof.
Assessors: Marga Carballo, Francesc Jose Maria i Abigail Blanco

ORDRE DEL DIA

A Barcelona, a 14 de maig a les 16.00 hores es reuneixen en la seu de La Unid, ¢/
Valéncia 333, els components de la Comissié Paritaria del | Conveni Col-lectiu de treball \)
dels Hospitals d’Aguts, Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de

Salut Mental, concertats amb el Servei Catald de la Salut per tractar els temes
seglients:
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1. Fundacid Assistencial de Muitua de Terrassa FPC i el Comité d’empresa de

I'Hospital Universitari Mutua de Terrassa

El comite d'empresa de I'Hospital Universitari Mdtua de Terrassa, centre de treball de
I'entitat Fundacié Assistencial de Mutua de Terrassa FPC, i la Direccié de ['entitat
s'adrecen a la Comissid Paritaria del Primer Conveni col-lectiu de treball dels hospitals
d'aguts, centres d'atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut, i exposen la segiient consulta:

Per tal d'accedir al nivell A del Sistema d'incentivacié i promocié professional dels
grups 3,4, 5, 6i 7, el treballador/a ha de sol-licitar la participacié en aquest sistema,
o bé l'entitat ha d'incorporar-lo al nivell A de forma automatica sense la peticié
expressa per part del treballador/a?

El comité d'empresa entén que no hi ha d'haver una sol-licitud expressa per part del
treballador basant-se en article 75, apartat segon, subapartat a) del conveni, on es diu:
"Nivell A: s’acreditaréa automaticament pe/ transcurs de 6 anys de prestacio efectiva
de servels ininterrompuda en la institucié que elfla treballador/a estigui
contractat/da”. El comité d'empresa interpreta que, a diferencia deis apartats tercer i
quart de l'article 75 on s'especifica la participacié voluntaria en el sistema per a accedir
al nivell A dels grups 1i 2, en 'apartat segon on es fa referencia als grups del 3 al 7, no

s'especifica que la participacié hagi de ser voluntaria. \ﬁp

s

La Direccid de |'entitat entén que si hi ha d'haver una sollicitud expressa per part del <
treballador basant-se en l'article 75, apartat cinqué, normes comunes pera tot el 59\\
sistema i per a tots els grups, subapartat a) del conveni, on es diu: "Voluntarietat:

el/la treballador/a participara voluntariament en el sistema de promocié sense que,

en cap cas, tingui caracter obligatori”.

La Direccié de I'entitat interpreta que la participacié voluntaria en el sistema s'ha de

vehicular amb una peticié per escrit del treballador/a dirigida a la Direccié de |'entitat

ja que, si fas automatica, passaria a tenir la consideracié d'obligatoria. St no fas aixi i

s'automatitzés la participacio, no es respectaria el principi de voluntarietat del sistema

ja que el professional no tindria la capacitat de decisid, fent-ho "'empresa en el seu

lloc. D'altra banda, aquesta interpretacid, seria més coherent i equitativa amb la de la
_ festa de grups professionals.

en |'apartat segon de I'article 75 del conveni, fa referencia a que, un cap sol-licitada
voluntariament la participacié en el sistema, s'acredita automaticament el nivell A

el transcurs de 6 anys, sense la necessitat d'aportar acreditacié d'hores de
formscid. La Direccid de l'entitat entén també que aquesta interpretacié és

2




ACTA 3 de la Comissi6 Paritaria del Il Conveni Col-lectiu de treball dels Hospitals
d’Aguts, Centres d’Atencid Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut Mental,
concertats amb el Servei Catala de la Salut

coherent amb el funcionament d'accés al sistema per a la resta de grups
professionals 1i2.

Degut a la diferencia de criteris anteriorment expressats, demanem a la Comissid

Paritaria tingui en consideracio la consulta exposada.

2. Hospital Sagrat Cor de la Congregacién Hermanas Hospitalarias del Sagrado

Corazdn
Compensacidon en metalico del premio de fidelidad y jubilacion parcial:

Trabajadora que tiene derecho al disfrute del premio de fidelidad por cumplir 25 afios
de antigliedad en la empresa.

Actualmente tiene una dedicacidn de jornada del 25% al estar jubilada parcialmente.

La Trabajadora solicita, acogiéndose a la excepcionalidad regulada en el art. 29.4 del
convenio, la compensacién en metalico del premio de fidelidad RAF (SB+PC) de
la jornada que tenia contratada antes del inicio de la jubilacién parcial {100%) y no del
25% que es su actual jornada.

3. Seccid Sindical De CCOO del Hospital Comarcal Sant Jaume De Calella

S
(Corporacid De Salut Del Maresme | La Selva) /

Sol-licitem interpretacio de la seglient consulta
El Conveni al seu art. 42. Permisos retribuits estableix que:

42.1. Els treballadors i treballadores, avisant amb la major antelacié possible, i amb
I'obligacié de justificar-ho, podran gaudir dels seglients permisos retribuits:
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d.- De fins a un maxim de 14 hores anuals per assistir a la visita d’un especialista madic
o la realitzacié d’una prova diagnostica en I’ambit del Servei Catala de la Salut, sempre
que I'horari de consulta o prova coincideixi amb F'horari laboral i prévia sol-licitud amb
la maxima antelacié possible i justificacié documental. En cas de proves diagnostiques
invasives que requereixin una preparaci® o convalescéncia importants, el/la
treballador/a podra fer (s d’aquest crédit de 14 hores anuals per cobrir aquestes
circumstancies,

En el nostre centre s’ha denegat permis per vista a I'especialista en un altre centre,
degut a que tal com indica el conveni I'horari de la visita no coincideix amb I'hora de
treball. Malgrat aixd, si la hora de visita és propera a I'hora de inici o de finalitzacié de
la jornada laboral i aix6 impedeix la entrada o sortida puntual de la feina, es té dret a
gaudir d'aquest permis el temps necessari?

Per exemple, si un treballador inicia la jornada diaria a les 8:45 i té visita a les 8:30 a un

centre situat a 50 Km. de distancia, té dret a poder demanar el Permis?

P ]
(/6‘9 4. SECCIO SINDICAL UGT
Centre de treball: CAP Vila Olimpica, CAP Barceloneta

Empresa: Fins a 30/09/2018 APS Pamem. A partir de 01/01/2018 Parc Sanitari Pere
Virgili Atencié Primaria.

Agrairiem aclariment de I'aplicacié de Iarticle 36.3 del Conveni SISCAT:

“En cas que I"empresa aboni la retribucié variable per objectius (DPO} el primer 15% de
la quantitat a abonar en relacié al valor tedric establert al conveni, no estara subjecte a
cap tipus de valoraci6, ni tant sols a I'assoliment del nivell minim del 40% establert
I"article 36.1.3 del present conveni”.

Entenem, que aquest 15% donat que no estd subjecte a valoracid i s’ha de sumar al

percentatge assolit per saber quin és el total a percebre.
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5. Consorci Corporacid Sanitaria Parc Tauli de Sabadell

Es demana d’aquesta Comissié Paritaria que es pronuncii sobre la interpretacid
correcta de la Disposicié Addicional 12, en la vessant gue a continuacio6 es descriu:

1.- Quan al primer paragraf es diu que durant la vigéncia del Conveni cal
continuar amb el régim de funcionament anterior, als efectes que “cap treballador”
pugui deixar de gaudir efectivament els increments salarials pactats per als exercicis
2018 a 2020, es refereix a que, aquesta vegada si, també als treballadors temporals
amb contractes de menys de 180 dies han de tenir un increment retributiu efectiu
sobre taules salarials?

2.- En cas que la resposta fos afirmativa:

a. Era voluntat de les parts que aquesta efectivitat afectés també a
I'exercici 2018, o només a partir de la data de signatura del conveni?

b. Seria valida una formula a nivell d’empresa que, als exclusius efectes de
I'aplicacié de la reduccié salarial derivada del Real Decreto Llei 8/2010
i/o del Decret Llei 3/2010, reconegués com a meritada (i per tant no
subjecta a establiment ni avaluacié d'objectius ni d’altres
manifestacions de la retribucié variable) fins a I'import de la reduccié
derivada de 'esmentada normativa, sense que fos d’aplicacié tampoc el
requisit minim de vinculacié laboral a la que es fa referencia a I"article
36 del Conveni?

6. Consorci Corporacid Sanitaria Parc Tauli de Sabadell

Fs demana d’aguesta Comissié Paritaria que es pronuncii sobre la interpretaci
correcta de Varticle 31 del Conveni, en els termes que es detallen a continuacit:

1.- Els complements de larticle 31, que el propi apartat 1 els defineix com a
“complements funcionals”, fan referencia només als carrecs de responsabilitat,
supervisi6 o comandament, o son extensibles també (com sembla que apunta el
propi apartat 1) a altres tipus de complements funcionals? Es fa aquesta pregunta per
quan si bé 'apartat 31.1 aixi ho recull, en canvi al titol no s’hi fa constancia.
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2.- En cas que un treballador acumuli diversos d’aquests complements, els imports
son acumulables, o és el mateix import amb independéncia de que s’acumulin
diverses funcions de les descrites al precepte?

3.- Per tant, d’efectuar-se una interpretacié auténtica en aquest sentit, I'article 31 en
lloc de portar per titol “Article 31.- Complement de responsabilitat, supervisié o
comandament” hauria d’anomenar-se “Article 31.- Complements funcionals i/o de
responsabilitat, supervisid i/o comandament.”?

De forma coherent, 'Annex 7 s’hauria d’anomenar “Plusos funcionals ifo de
responsabilitat, supervisio i/o comandament” en lloc de I'actual denominacié de “Plus

responsabilitat”?

ASSUMPTE.- En relacié a I'aplicabilitat als grups 1 a 3 de la millora del’article 23 del Il
Conveni SISCAT:

Motiu de la consulta S'ha detectat que alguna empresa del sector ha indicat que als
grups 1 a 3 no els resulta d'aplicacié la modificacié de I'article 23 Article 23. Festius
intersetmanals del personal dels grups 4, 5, 6 7.

Amb independéncia dels 14 dies festius intersetmanals fixats en el calendari oficial del
Departament d’Empresa i Ocupacié, tot el personal dels grups 4, 5, 6 i 7 disposara, per
aplicacié de conveni, de dos dies més de festa, un dia per Setmana Santa i I'altre per
Nadal, que també es podran gaudir dintre de les dues setmanes anteriors i posteriors a
la que coincideixi amb la de Setmana Santa o0 amb la de Nadal {a gaudir en jornades
senceres),

A partir de I'exercici 2018 un d’aquests dos dies tindra la consideracié de jornada
efectivament treballada.

Interpretacié proposada Entenem que la interpretacié correcta del article 23

determina igual tractament per a tots els grups de I'1 al 7 respecte a la miliora

acordada ,Es a dir, que la redacci6 actual del conveni! SISCAT reconeix el dret al grup 1

a 3 que un d'aquests dos dies addicionals. de setmana santa i nadal als quals ja tenien

dret amb la redaccié anterior, se'ls consideri com de jornada efectivament treballada.

Sollicitem: La conformitat expressa de la Comissié paritaria en relacié a aquesta
egpretacio del text del conveni.

— 6
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8. CONSORCI SANITARI DE LANOIA

Com s’ha d’interpretar el criteri que recull I'art. 42.1 “En relaci6 als permisos per

matrimoni, mort de conjuge, parella de fet o familiars fins a 2n grau de consanguinitat

o afinitat, i naixement de fill/a, la data d’inici del gaudiment d’aquests permisos sera el

primer dia laborable seglient al fet causant.” Com s’ha d’interpretar que el gaudiment

sera el primer dia laborable? Quina interpretacio s’ha de fer quan el primer dia

laborable que li consta al treballador en el seu calendari laboral té sol-licitat:

Un dia per assumptes propis

Gaudir d’un dia de compensacions horaries
Un dia de permis conveni /(J[
Sht

Es troba de vacances
Es troba d’'IT

Quin dia haura de tenir la consideracié de primer dia laborable, el primer dia laborable

que li consta que hauria de treballar segons el calendari laboral o el primer dia que

fisicament haura d’anar a treballar?







