ACTA NUM. 10 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL I
CONVENI - COL-LECTIU DE TREBALL DELS HOSPITALS
D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES
SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT MENTAL,
CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (DOGC
nim. 6923, de 29/07/2015, CODI DE CONVENI 7910013501201 5).
REUNIO DEL 25/04/2018

Per part de les organitzacions sindicals:

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Montserrat Sedo Montoya, Cristina Martinez Nieto, Juan Carlos Delgado Mesa,
Olga Fernéndez Ochoa, Manel Abia Ortiz. : .
Suplents: . José Maria Yagile Polo

Assessors.. Francisco Pareja Montariés, Ana Rosa Sevillano, José Cachinero Trivifio.

Unioé General de Treballadors (UGT):

Titulars: Judith Extremera Ortega, Ratll Gisbert Barrué, Montse Cantero Cano, José M.
Aliste, Maria Sarda Raventés

Suplents: Silvia Franco Mas.

Assessors: Enric Juvé, José Manuel Dominguez.

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Rosa Maria Famadas Lifante, Rosa Prat Sala, Xesca Martin,
Suplents: Nuria Mingarro Lago, Montse Escolar, Miquel Oliveras Gisbert.
Assessors: JesUs Carlos Garcia Reig, David Carbajales Alvarez.

Metges de Catalunya (MC):

Titulars: Xavier Lleonart Martinez.

Suplents: Nuria Relafio Rodriguez, Ndria Rubira Garcia
Assessors: Teresa Blasi Gacho, David Arribas Tutusaus.

Per part de les representacions patronals:

Unio Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Xavier Baro Escales, Josu Sobrino, Joaquim Vidiella, Ramén Massaguer, Josep
Vidal

Suplents: Pedro Flores Caparros.

Assessors: Noelia Santiago Rey i Bufet Vallbé (Daniel Cubero, Paco Carretero).

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
Titulars: Rafael Lledo, Miguel Poch Reig.

Suplents: Carles Pla Poveda.

Assessors: Abigail Blanco, Pilar Rol Miguel.

Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titulars: Pedro Ayesa Guix
Assessors: Anna Zarzosa Guell

President: José Antonio Gomez Cid. ' s
Secretaria: Eugenia Cisneros ‘ w



A Barcelona, a les oficines dels Serveis Territorials de Treball, Afers Socials |
Families a Barcelona, a les 16.00 hores del dia 25 d'abril de 2018, es reuneix la
Comissié negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts,
centres d'atencidé primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental,
concertats amb el servei catala de la salut (SISCAT), amb I'objectiu de continuar
les negociacions de I'esmentat conveni. '

La Patronal entrega a la presidéncia la plataforma conjunta de les associacions
empresarials i que compren les matéries a estudiar que no depenen de partides
pressupostaries. S'adjunta a I'acta com annex.

La part social sol-licita un recés després del qual manifesten el segtient:

CC.00: En nom de tota la part social, agraeixen a la representacié empresarial el
document presentat. No obstant, insisteixen a coneixer el desglossament per
partides de les peticions socials que la patronal va xifrar en un 30% d'increment,
en tant que aquesta part la situa al voltant del 10%, perd qui té les dades i les pot
donar son les patronals.

Consideren que la dinamica de la negociacio passaria per comengar amb la
plataforma dels sindicats i quan es superposi amb algun tema en el qual les
empreses tambe tenen coses a dir, que es debati conjuntament.

UGT: Demanen a les patronal les partides desglossades de la plataforma social
per tal de poder treballar amb les dades concretes. :

PATRONAL: Sense entrar en si les peticions dels sindicats és del 10% o del 30%,
qualsevol escenari de negociacié ha de tenir en compte que esta absolutament
condicionat pel finangament del sector i, ara per ara depen d’uns pressupostos
inexistents i d'una situacié externa totalment bloguejada.

Estimen que la majoria de punts de la plataforma social comporten un increment
dels costos empresarials. En canvi, la patronal ha elaborat una proposta amb
determinats punts que no presenten un impacte economic i també d'altres amb
caracter innovador i amb la pretensié de modernitzar el text i adequar-lo a la seva
realitat actual. - '

El debat i la negociacié sobre aquestes clausules innovadores, aixi com la revisio
del text amb ['objectiu d'actualitzar el redactat, podria comportar arribar a signar i
tancar acords parcials que s'incorporarien de forma definitiva a la signatura del
conveni.

PRESIDENT: Intervé per interpel-lar a ambdues representacions en el sentit que
no resulta. operatiu a la décima reunid, discutir sobre quin document és el més -
adient per comencar a negociar, ja que el que correspon ara €s avancar sense
mes dilacions. Dit aixd, s’hauria de tenir en compte que el primer document
presentat va estar la plataforma dels sindicats, perd tampoc ningu pot oblidar que,
sigui el que sigui el percentatge de cost que representa, aquesta negociacio esta
sotmesa a una partida pressupostaria de la que encara no es disposa. '

(L,
ik



MC: Entenen que el més operatiu és comencar per l'article 1 del Conveni i anar
discutint de forma ordenada les aportacions de totes dues plataformes conforme -
progressem a la lectura. -

© CC.00: Entenen la .proposta empresarial com un conjunt de titols sense
desenvolupar-ne el contingut. Estarien d'acord en anar avan(;ant mitjangant
- acords parcials.

SATSE: Proposen comencar per la 'plataforma social seguint l'ordre que s’ha
establert. Els temes en els qué no es vulgui entrar, es deixaran aparcats.

UGT: La plataforma de la patronal esta per desenvolupar aixi que hauriem de
- comengcar per la plataforma social. D’allo que no es pugui parlar, que no es parli,
pero si que voldrien tenir la quantificacié de cada partida per poder orientar millor
la negociacio. '

PATRONAL: Amb l'objectiu de ser constructius proposen parlar d'ambdues
plataformes i la mecanica a seguir podria ser comencar pels temes de la proposta
social acolorits en verd, per consnderar gue son els mes adients d'abordar en
primer lloc.

Ambit funcional del conveni (A. 1):

PATRONAL: No accepten modificar I'ambit funcional del conveni en cap dels dos
aspectes que demanen els sindicats . Es un text que mai ha donat problemes i no
els sembla practic ni oportd entrar a reformar.

Si els sindicats consideren que hi ha algun centre que hauria d’estar compres o,
per contra, hauria d’estar exclos, hi ha suficients mecanismes per poder-ho
controlar i si no que es posi sobre la Mesa el nombre dels centres dubtosos i ho
estudiaran.

La solucid que proposen els sindicats sobre els centres adherits és totalment
distorsionadora pel caracter temporal d'aquesta adhesio. A més tothom sap que
treure de I'ambit funcional del conveni el barem del 50%, deixaria a determinats
Centres en una situacié dificil davant els costos que haurien d’afrontar. Per tant,
no és acceptable.

D'altra banda, I'ambit funcional del conveni no sera mai el mitja per esbrinar la
representativitat sindical. En aquest sentit, hi ha llocs de consulta per internet i al
mateix DOG que mostren els centres amb ingressos habituals i continuats
superiors al 50% provinents de l'activitat concertada amb el Servei Catala de la
Salut.

MC: Des del punt de vista de la representativitat sindical el text de I'ambit
funcional genera dubtes al no tenir mai clar el nombre de centres acollits. Ja es va
dir a l'inici d’aquesta Mesa que calia trobar una solucié que no necessariament
havia de passar per canviar el text de I'article, sind que amb un llistat nomlnal dels
centres que complelxen els requisits, ja seria suficient.
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hi ha irreguiaritats en relacié a empreses que haurien de ser-hi, i, per contra,
altres que hi son sense complir els requisits, que es digui nomlnalment i
s'estudiara.

Denuncia i prorroga (Disposicions Generals A.3)

PATRONAL: Actualment en aquest conveni es gaudeix d'una prorroga de dos
anys de la ultra activitat. També tenen pactat que en cas de no haver arribat a un
acord de conveni al moment de la finalitzaci6 de la prorroga, les parts es
comprometen a un procés de mediacid davant l'autoritat Laboral, i en cas de
desacord, als procediments de resolucio extrajudicial de conflictes davant el TLC.

Aquest acord és una eina positiva per no deixar endarrerir ni ancorar la
negociacio per cap de les dues parts i entenen que millora i duplica el que
estableix la llei en aquest tema. No obstant aixo, pactar en el mes d'abril una ultra
activitat indefinida no hi estan conformes.

Si el devenir de la negociacié és positiu, és facil pensar en una nova prorroga en
cas que sigui necessari per assolir un acord, perod altra cosa seria plasmar el
caracter definitiu d’aquesta quiestié enel text articulat del conveni.

MC: El conveni es va extingir a finals del 2016. A desembre de 2017 es va pactar
una prorroga amb alguna millora. Ara, al mes d’abril de 2018 estan parlant dels
punts primer i segon de la plataforma. Sén pessimistes en el sentit que la patronal
no signara cap acord sense la certesa del finangament. Tot aix0 els porta a
formular la peticid d'establir algun mecanisme modulable que donés tranquil-litat a
tothom i permetés negociar i articular correctament el nou conveni. El temps que
resta és clarament insuficient i més si es vol aconseguir la modernitzacio del text
tal com ha proposat la part empresarial.

Sol‘liciten al President que controli que, en arribar al mes d'octubre, ningi imposi
el factor temps i la urgéncia per signar, com a element de pressio en la
negociacio.

UGT: Consideren insuficient el temps que resta per signar el conveni i si no hi ha
finangament, haura d’haver-hi prorroga. Per nosaltres és molt important mantenir
la ultra activitat del conveni fins a la signatura del nou per poder negomar amb
garantles :

SATSE: Per tal de ser el més constructius possible, si de veritat és voluntat de
totes les parts mantenir la negociaci6é oberta i continuar negociant el conveni de
sector, si de veritat no volen la disgregacid¢ en convenis d'empresa ni
negociacions en paral-lel amb els centres de treball i atenent a que tots portem la
motxilla de les situacions viscudes a les negociacions anteriors i no volem repetir
erros passats, proposem fer una redactat que ens permeti que el factor temps no
es fara servir com eina de pressio a la negociacio. :

Amb aquesta reflexio nomes pretenem que la patronal entengui que la part social
vol pactar ara les regles a seguir i no canviar-les sota pressié de la manca de




temps, pot ser podem parlar mes endavant el redactat de la ultra activitat que ha
de figurar al redactat del conveni perd ara volem aquest compromis clar.

Ens preocupa que fins ara només es parla de la relacio entre les parts de la
comissié negociadora i ja és hora que la negociacio es centri en el binomi
empresaltreballadors. :

CC.00: Un punt d'acord sobre aquesta quiestidé és el que contempli per escrit
que, mentre s'estigui negociant es mantindra la ultra activitat per tal de no signar
a Ultima hora un conveni expres.

PATRONAL: Després d'un recés volen que consti que estan igual d'interessats
en que aquest conveni no decaigui. Si han de tornar a pactar una prorroga de la
ultra activitat, es fara, perd no ara, quan ningu sap, a priori, quina sera la situacio
a finals d’any. Per tant, al voltant del mes d'octubre es replantejaran, segons les
circumstancies, si és adient allargar aquesta negociacio, igual que van fer l'altra
vegada.

Insisteixen en que en aquests moments no poden prefixar la prorroga ni estan en
condicions d'acceptar cap acord en aquest tema que no SIgUI el de tornar a
parlar-ne en el mes d’octubre.

Reiteren perd, el seu compromis de fer marxar la negociacio i d'impedir que es
deturi.

MC: Aquestes manifestacions de la patronal sén immobilistes. El plantejament
alternatiu seria negociar sense la pressio del temps i que cap de les dues parts
refreni el ritme negociador, entenent que el conveni quedara prorrogat en tant la
negociacid es mantingui viva i ambdues parts aixi ho ratifiquin.

Per altra banda, fan una proposta alternativa a la proposta de la part social pel
que fa a aquest punt , per tal de donar tranquil-litat a les parts i per altra banda
impedir que cap de les parts s'aprofiti de la situacié d’ultra activitat per impedir el
progrés de les negociacions: proposen una ultra activitat indefinida mentre la
negociacié estigui activa i que necessariament aquesta ultra activitat hagi de ser
ratificada periodicament per les dues parts ('empresarial i la social), per evitar una
situacio de prorroga indefinida sense que hi hagi una voluntat negociadora real de
totes dues parts.

Comissio Paritaria (A. 5).

PATRONAL: Estan d'acord amb el redactat presentat per la part social en la seva
plataforma conjunta.

Classificacio professional (B. 5)

Tothom esta d'acord en crear una comissié de treball interna i paral-lela a fi
d’agilitzar el tractament de la classificaci6 professional.




Aquesta comissio estara formada per 16 membres distribuits de la segllent

manera: 2 membres per cada sindicati 2 o 3 membres per cada organitzacio
empresarial, sense superar el nombre de 8.

E| dia de constitucié de l'esmentada comissié de treball sera el 9 de maig, al
voltant de les 15 hores, en el Servei Territorial de Treball, Afers socials i Families
de Barcelona. La seva durada sera fins a les 16.30 moment en que comengara la
reunio plenaria de comissié negociadora del conveni.

En aquesta reunid de constitucio tindra lloc aixi mateix, la primera reunio de
treball amb I'objectiu de resultar més efectius i de guanyar temps.

La periodicitat de les reunions esta per determinar.
Sense més temes a tractar, el president dona la reunié per finalitzada i convoca a
la comissié negociadora del conveni per al proxim dia 9 de maig a les 16:30

hores.

La secretaria aixeca 'acta, com a constancia del que s'ha manifestat i en prova
de conformitat la signen en el lloc i la data indicats, '

SECRETARIA







