ACTA NUM. 20 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL i
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DELS HOSPITALS
D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES
SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT MENTAL,
CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (DOGC
num. 6923, de 29/07/2015, CODI DE CONVENI 79100135012015).
REUNIO DEL 14/11/2018

Per part de les organitzacions sindicals:

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Cristina Martinez Nieto, David Ricart Jordana, Joan Carlos Delgado, Montse
Sedd Montoya, Merce Puig Cariellas

Suplents: Manel Abia Ortiz. Olga Fernandez Ochoa.

Assessors: Paco Pareja Montariés, Josep Maria Yagie Polo.

Uni6 General de Treballadors (UGT):

Titulars: Judith Extremera Ortega, Rosa Pérez, José Martinez, Alex Trullas, Montse
Cantero.

Suplents: Maria Sarda, Raul Gisbert, José Manuel Aliste, Isma Arjona, Joan
Sanchez, Silvia Franco.

Assessors: Jose Manuel Dominguez, Joan Barrachina, Inma Vivar.

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Rosa Maria Famadas Lifante, Nuria Mingarro, Montse Escolar.
Suplents: Miguel Oliveras.

Assessors:Jesus Garcia Reig.

Metges de Catalunya (MC):

Titulars: Xavier Lleonart, Nuria Rubira.
Suplents: Patxi Avilés Fernandez.
Assessors: Teresa Blasi Gacho, Jordi Cruz.

Per part de les representacions patronals:

Uni6 Catalana d’Hospitals (La Unio):

Titulars: Xavier Baro, Joaquim Vidiella, Josep Vidal, Josep Maria Adsera, Ramén Massaguer,
Jordi Nonell.

Suplents: Josu Sobrino. Hector Cantero.

Assessors: Noelia Santiago, Bufet Vallbe (Dani Cubero, Paco Carretero)

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Pilar Rol Miguel, Alfredo Garcia Diaz, Roser Casas i Agut, Mariona Casanovas i
Corominas. Rafael Lledé Rodriguez, Alicia Garcia Bunou

Suplents: Carles Pla Poveda, Miquel Poch Reig.

Assessors: Francesc José Maria Sanchez, Abigail Blanco, Marga Carballo Carrillo

Associaci6 Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars: Pedro Ayesa Guix
Assessors: Anna Zarzosa Guell, Eva Mufioz Climent.




A Barcelona, a les oficines del Servei territorial de treball, afers socials i families
de Barcelona, a les 16.00 hores del dia 14 de novembre de 2018, es reuneix la
Comissi6é negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball dels Hospitals d'aguts,
centres d'atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental,
concertats amb el Servei catala de la salut (SISCAT), amb l'objectiu de continuar
les negociacions de I'esmentat conveni.

PATRONAL:

LA UNIO: A data d’avui, la representacié empresarial esta en condicions d’oferir
els acords retributius i de IT que s’han assolit a Funcid Publica per a l'any 2018,
amb un matis, el 0,20% no s’aplicara amb caracter lineal sind proporcional com
s’ha fet sempre en el nostre conveni. La proposta concreta és:

Increment salarial distribuit entre un 1,70% (1,5% + 0,20%) amb efectes des de
gener de 2018, més un 0,25% addicional, amb efectes de 01/07/2018. Els
endarreriments corresponents es faran efectius durant el primer trimestre de
I'exercici de 2019.

- Assolir el mateix complement de IT que a la F.P, a partir de la signatura de I'’Acord
en aquesta Mesa.

- Incorporacié de tots els Acords assolits en la Mesa per aquesta Comissio
negociadora.

- Incorporaci6 al text del conveni dels Acords de Comissio paritaria.

- Incorporacié del Pla d'igualtat.

- Prorroga de la ultractivitat a fi de continuar negociant temes de conveni durant
I'any 2019.

Aixi mateix, plantegen la possibilitat d’anar més enlla i no només signar un acord
parcial en els termes proposats, siné signar un conveni col-lectiu per als anys
2019 i 2020, garantint per aquests dos anys, els mateixos increments salarials i
de IT que la normativa pressupostaria permeti aplicar a Funcié Publica.

Amb aquest Ultim suposit estariem parlant de conveni per als anys 2017, 2018,
20192020 amb els increments garantits iguals als de F.P.

Consideren que es una bona oportunitat que es presenta en aquests moments i
que val la pena valorar, atesa la inestabilitat actual en tots els ambits.

CAPSS: Essencialment esta d’acord amb el que ha manifestat LA UNIO, perd
puntualitza que l'oferta principal és la de signar un conveni 2017-2020 i que
nomeés amb caracter subsidiari contemplariem la subscripcié d’un acord parcial.

ACES: Han d'analitzar la proposta econdmica per als anys 2019-2020 efectuada
per LA UNIO i veure les garanties per poder assolir-la No és un desacord ni una
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Estan d’acord amb la proposta per a I'any 2018.
Després d’'un recés sol-licitat per la par social, es diu el segiient:

SINDICATS: No accepten acordar una prorroga de la ultractivitat en aquestes
circumstancies, ni tampoc accepten un nou text, ja que estarien hipotecant la
realitat del conveni per aquests dos anys 2019 i 2020. Els augments de Funcié
Plblica que oferta la Patronal, aquesta part sempre ha manifestat que no eren
objecte de negociaci6 en aquesta Mesa i que s'havien d’'aplicar de forma
automatica a tots els treballadors als quals afecta aquest conveni.

A més, per entrar a signar un nou conveni han de parlar de temes importants
com: equiparacio atencié primaria en dos anys 2019/2020, tornar a la jornada de
1620 hores (XHUP), encavalcament, art. 33 metges de reforg, data d’inici dels
permisos el primer dia habil, recuperacio jornada i descansos per al personal
sanitari, DPO desvinculat de I'equilibri pressupostari etc.

PATRONAL: Es sorprenen que no s'accepti la proposta formulada a linici de la
reunio i que es deixi escapar aquesta oportunitat que representa la garantia d'un
increment salarial a tres anys segons la traduccio a la llei de pressupostos
generals de I'estat de I'acord signat per Cristobal Montoro amb els sindicats de
I'administracié general de 'Estat, i que dificilment es tornara a plantejar.

La historia d'aquest conveni sembla ser la historia de les oportunitats perdudes.
Aquesta patronal creu que la part social no sén conscients de la situacié politica i
economica. Insistir en un posicionament de maxims no te possibilitats, doncs
haurien de fer front a una série de factors en el conjunt de les despeses del
personal que ho fa inviable. Sobre la Mesa esta el mateix tractament de la Funcio
Publica en matéria salarial, i altres temes que globalment tenen un fort impacte
economic per a les empreses. La no acceptacio d’aquesta proposta pot abocar a
una desregularitzacié del sector per la falta d’un marc convencional.

MC: Fa dos anys que estan negociant aquest conveni i ara es planteja finalitzar
amb els increments de Funcié publica, que és el que ja tenen. Consideren que la
patronal esta tenint una posicié totalment immobilista i que no es fa carrec de la
saturacié dels professionals que estan disposats a actuar en les vies que calgui
sin6 veuen millores en la seves relacions laborals.

UGT: Des de 2006/2008 no s’ha modificat el conveni sind per retrocedir. També
es senten decebuts amb I'oferta de la patronal ja que T'esforg dels professionals
d'aquest sector s’ha de veure compensat no només econdmicament sind en
altres aspectes. Aquesta no és una negociacié com les anteriors i la patronal ha
de reflexionar sobre aixo.

CC.00: La posicid de la part empresarial ha variat substancialment des de
lultima reunié. Aquest sindicat proposa abordar els temes manifestats en comd
per tota la part social per poder arribar a signar un conveni.

SATSE: Aquesta negociacio no es equiparable ni presenta el mateix escenari que
la de 'any 2013. Es una realitat més complicada. 7




PRESIDENT: Davant la situaci6 en aquests moments, proposa explorar
independentment amb cada sindicat i amb les patronals, on estan els limits i les
prioritats de cada organitzacié per arribar a signar el conveni.

Despres d'aquesta tasca, el President manifesta que, havent polsat les diferents
sensibilitats i havent trobat els punts comuns aixi com els topalls i les linies
vermelles de cada sindicat i de cada organitzacié empresarial, considera que té
els elements necessaris per formular una proposta en la proxima reunié que sera
dema dia 15 de novembre a les 18 hores, després d’una reuni6 que les patronals,
CCOO i UGT tenen per una negociacié en altre ambit sanitari, i després de la
reunio dels sindicats amb CATSALUT.

En el suposit de que la proposta de la presidéncia sigui aprovada en els punts i en
el seu contingut, es recollird en un principi d’acord que signara la comissio
negociadora. Alhora s’assenyalara pel divendres, una comissioé de redaccié del
nou text de conveni, a fi i efecte que el proxim dilluns es pugui procedir a la seva
signatura.

El Sindicat Metges de Catalunya demana si es pot trobar un altre moment per fer
la seglient reunio, ja que, amb tan poca antelacio, li resultara tremendament dificil
poder assistir.

El president de la mesa manifesta que no importa, que en tot cas, els hi fara
arribar la documentacié preceptiva per correu electronic.

Davant aquesta resposta, Metges de Catalunya manifesta la seva enérgica
protesta amb la rapidesa d’aquests darrers passos per signar el conveni. Els
resulta totalment incomprensible que, després de 2 anys de negociacié amb
minims progressos, de sobte i de forma inusitadament rapida, el procés per a
tancar una proposta completa de conveni es pugui fer en menys d’'una setmana,
amb una convocatoria d’'un dia per un altre. Aquesta forma de procedir la
consideren totalment inapropiada i manifesten que els genera indefensio.

Sense més temes a tractar en el dia d’avui, la secretaria del conveni, amb el
vistiplau del president, aixeca aquesta acta com a constancia del que s’ha
manifestat, ien prova de conformitat, la signen en el lloc i la data indicats,
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