ACTA NUM. 8 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL 1
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DELS HOSPITALS
D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES -
SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT MENTAL,
CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (DOGC -
num. 6923, de 29/07/2015, CODI DE CONVEN]| 79100135012015).
REUNIO DEL 14/03/2018

Per part de les organitzacions sindicals:

Comissions Obreres (CCOO): :
Titulars: Cristina Martinez Nieto, Nuria Paradeda Cobos, Merce Puig Cariellas, Manuel
Esteban Abia Ortiz, Juan Carlos Delgado Mesa.

Suplents: Montserrat Sedo Montoya, Olga Fernandez Ochoa. .
Assessors: José Maria Yagiie Polo. Francisco Pareja Montariés, Ana Rosa Sevillano.

Uni6 General de Treballadors (UGT): i '

Titulars: Judith Extremera Ortega, Raliil Gisbert Barrué, Montse Cantero Cano, Alex
Trullas, José M. Aliste. '

Suplents: Silvia Franco Mas, Maria Sarda Raventos, Juan Sanchez Gonzalez.

~ Assessors: Enric Juvé, José Manuel Dominguez, M? Carmen Martinez Gonzalez.

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

- Titulars: Rosa Maria Famadas Lifante, Miquel Oliveras Gisbert, Montse Escolar Guillem.
Suplents: Nuria Mingarro Lago. |

Assessors: Jesls Carlos Garcia Reig, David Carbajales Alvarez. -

Metges de Catalunya (MC):

Titulars: Jorge Nicolau Grego, Xavier Lleonart Martinez.
Suplents: Nuria Relafio Rodriguez, Naria Rubira Garcia
Assessors: David Arribas Tutusaus

Per part de les representacions patronals:

Unié Catalana d’Hospitals (La Unio):

Titulars: Josep Vidal Negre, Jordi Nonell Gregori, Xavier Baro Escales, Ramadn
Massaguer Melendez, Joaquim Vidiella, Joan Grané Alsina:

Suplents: Pedro Flores Caparés.

Assessors: Noelia Santiago Rey i Bufet Vallb¢ (Daniel Cubero).

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Sara Manjon del Solar, Alfredo Garcia Diaz, Carles Pla Poveda, Pilar Rol
Minguez, Mariona Casanovas, Xavier Saballs.. :

Suplents: Miguel Poch Reig, Natalia Codina.

Assessors: Francesc José Maria, Abigail Blanco.

Associaci6é Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

-Titulars: Pedro Ayesa Guix. :
Assessors: Anna Zarzosa Giiell.

President: José Antonio Gémez Cid. Secretaria: Eugenia Cisneros



A Barcelona, a les oficines dels Serveis territorials d’empresa i ocupacio-ambit
treball, a les 16.00 hores del dia 14 de marg de 2018, es reuneix la Comissio
negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d'aguts, centres
d'atencio primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats
amb el Servei catala de la salut (SISCAT), amb I'objectiu de continuar les
negociacions de I'esmentat conveni. '
Préviament a la reunid6 davui, s’ha fet entrega a la presidencia i a les
organitzacions empresarials de la plataforma conjunta dels sindicats, tal com van
anunciar a I'tltima reunio.

‘En relacio a la plataforma, la representacio empresarial manifesta:

LA UNIO: El procediment de negociacié s'inicia amb la recepcié de la plataforma
unitaria dels treballadors, i, a continuacid, es procedeix a la seva tramitacié
interna, a través d'un comunicat a tots els associats, juntament amb la
convocatoria de la Junta Directiva per la setmana vinent, on es parlara del
contingut concret d’aquesta plataforma.

D'entrada els sembla que presenta una bona estructura que fara agil la seva
lectura, perd no es pot obviar que hi ha condicionants que afectaran
fonamentalment el debat intern. Entre ells, la situacio politica/sanitaria, I’entorn
economic amb la prorroga dels pressupostos, aprovada per la Generalitat,
I'entorn estatal.

Com s’ha dit, el procés de negociacid esta iniciat amb la recepcid de la
plataforma, perd resta supeditat als entorns esmentats i per tant, la patronal
sol-licita aprovar un calendari de reunions en quan es doni alguna modificacio en
aquest context que permeti el debat i la negociacié amb fonament.

MC: La intencié d'aquesta plataforma social és haver fet un recull de tot el que
han anat perdent els treballadors en els darrers anys i com es pot recuperar.
Certament hi ha molts items que s’han de quantificar, pero d'altres no tenen una
despesa econdmica per a les empreses. Per tant, proposen continuar negociant

al menys, aquells aspectes que son questions de concepte. -

CAPSS: Si bé no s’ha fet una analisi en profunditat de la plataforma, en aquests
moments, amb els pressupostos de la Generalitat prorrogats, les expectatives
que genera representen una despesa que aquesta patronal no pot assumir.
S'adhereixen a les manifestacions de La Unio, perd no s'oposen a abordar altres
temes de contingut conceptual mentre s’esperen canvis en el context politic |
economic. Es tractaria d'estudiar les peticions i prioritzar-les, tenint en compte que
la primera impressié que extrauen és que les expectatives son grans i que la
negociacio sera dificil.

UGT: Els treballadors de la Sanitat Concertada porten molt de temps esperant la
recuperacio salarial aixi com recuperar tots els drets que han anat perdent durant
aquests darrers anys. Es hora de recuperar i no es pot ajornar mes.



‘SATSE: Hi ha una série de temes que es poden anar abordant i que no tenen un
impacte economic com: el regim disciplinari, els permisos, la classificacio
. professional, el gaudiment de les vacances, etc. Els grups professionals, per
exemple, es manté l'articulat sense canvis des del 2004. Es pot parlar d'aixo i
d'altres coses del conveni del 2015.

D’altra banda volen fer constar la discriminacio que representa per al sector de la
sanitat concertada, els acords sobre augments que s'estan produint a la samtat
publica.

Com a suggeriment proposen als representants de la patronal que, abans de
emetre un document amb el logotip de les tres organitzacions empresarials, que
es convoqui una comissio paritaria, a fi de concretar la forma com s'interpreta i
com es pensa apllcar Es tracta de una recomanacio per a oxigenar i fer més
transparent la negociacid, ja que s'estan donant discrepancies entre una nota
emesa per la patronal i el power point que es va mostrar als associats.

LA UNIO: La percepcid del cost econdmic de cada tema de la plataforma és
diferent segons la interpretacio que en fa la part social o la part empresarial. No
existeixen els temes neutres i les modificacions de contingut juridic que
aparentment no tenen impacte econdmic, acaben costant molts diners quan es
porten a la practica. El conveni és un tot'i els increments economics sén
fonamentals per poder acordar altres temes, ja que dlrecta 0 indirectament tots
representen un cost per a les empreses.

Es fonamental estudiar a fons les peticions de la plataforma i fer-ne la valoracio
quantitativa, i per aixd necessitaran, com a minim, al voltant d’'un mes.

UGT: Estan d'acord amb l'estudi i valoracio de la plataforma que proposa la
representacio empresarial, no obstant aixo, proposen alhora parlar d'altres temes
i no-endarrerir la negociacio, ja que signar pactes a I'Gltima etapa de la vigéncia
sense haver-los meditat i madurat suficientment, només comporta problemes al
moment de |la seva aplicacio.

Si la patronal no te diners per a fer front a les demandes de la part social que es
facin els contactes i les accions necessaries per a aconseguir-los.

CCQO: S'adhereixen a les. manifestacions dels altres sindicats pel que fa a
continuar la negociacio d'aquells temes que no tenen una implicacid economica.
A mes, també insten als representants empresarials a contactar amb
representants de la Generalitat per venir a aquesta negociacio, o si més no, donar
una solucio a l'impas economic.

L'aplicacio de les retallades en aquest sector concertat van ser rapides pero no ho
es la seva compensacio.

D'altra banda es dona una certa desconfianca de la part social en relacié als
pactes que es signen de forma precipitada ja que comporten interpretacions
diferents i moltes d’elles no recullen I'esséncia del que es va acordar.




UGT: Considera que l'actitud de les empreses al no respectar els acords denota
una falta de compromis i de responsabilitat. Se'ls fa molt dificil a aquests sindicats
transmetre als treballadors la voluntat negociadora de Ies empreses en el
‘compliment dels acords.”

.UGT manifesta que encara hi ha centres que no han donat el dia de Conveni i
exigeixen que es compleixin els acords assolits.

Si es continua amb la idea d’un calendari de negociaci6 dilatat en el temps, pot
ser haurien d' anar pensant en promoure mobilitzacions per ressituar-se en la
mateixa posicio que la sanitat publica. Insisteixen que no volen una negociacié
rapida i poc madurada als dos Ultims mesos de I'any.

PRESIDENT: Aquestes Ultimes manifestacions obliguen a la presidéncia, en ares
de- una major claredat, a prendre la decisi6 de que cada document vagi
‘acompanyat de la seva interpretacid. Son qlestions importants que s'han de
solucionar per evitar conflictes més greus.

Pregunta a la patronal si presentaran ara o més endavant una plataforma propia,
amb continguts que interessen a les empreses i els representants empresarials
contesten que en aquests moments no presenten cap document al respecte. '

Proposa efectuar reunions cada 15 dies amb la finalitat d’anar avancant i que
previament, cada part aporti un llistat amb els temes que considerin negociables
en la situacio actual.

S'assenyalen com a dates de les properes reunions:

18 d'abril
25 d'abril
4 "de maig
23 de maig.

A la reunio convocada pel 23 de maig es fara una analisi de la negociacio per
veure si hi ha que replantejar-la d'altra manera.

LA UNIO: Les interpretacions de les qliestions i dels acords corresponen a les
comissions paritaries, per tant, es convoca una propera per aclarir els temes que
preocupen a la part social.

Volen fer constar que aquesta part es pren la. negociacié i el sector molt
seriosament i recorda que en el periode del 2014 al 2016, cap sector public va'
posar un 5% sobre la Mesa. L'Unic sector que va augmentar les taules del 2008
va estar la sanitat concertada.

Els preocupa la perdua del poder adquisitiu i no s6n insensibles als problemes,

pero tenen unes limitacions de finangament que ho cond|C|onen tot, malgrat els
esforgos que es fan. :

CCOOQ: Dlscrepa d'aquestes manifestacions.

UGT: Manifesta tambe el seu desacord.



- MC: La part social elaborara el llistat de temes no economics que es poden
abordar, pero fan la petici6 a la patronal, via presidéncia, d'efectuar la

quantificacid numeérica de les peticions de la plataforma que si tenen impacte

gconomic, per ser aqueixa part la mes adient per a realitzar aquesta tasca.

Sense meés temes a tractar a la reunio d'avui, la secretaria aixeca 'acta, com a
constancia del que s’ha manifestat i en prova de conformitat la signen en el lloc i
la data indicats,

SECRETARIA







