ACTA NUM. 7 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL I
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DELS HOSPITALS
D'AGUTS, - CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES
SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT MENTAL,
CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (DOGC
nim. 6923, de 29/07/2015, CODI DE CONVENI 79100135012015).
REUNIO DEL 24/01/2018

Per part de les organitzacions sindicals:

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Cristina Martinez Nieto, Nuria Paradeda Cobos, Merce Puig Cafiellas, Montse
Sedo Montoya, Olga E. Fernandez Ochoa : '

Suplents:

‘Assessors: José Maria Yagle Polo. Francisco Pareja Montafiés, Francisco Carnota
Minguez.

Unié General de Treballadors (UGT):

Titulars: Judith Extremera Ortega, Raul Gisbert Barrué, Montse Cantero Cano, Rosa
Pérez Bernalte.

Suplents: Silvia Franco Mas, Maria Sarda Raventds, Juan Sanchez Gonzalez, Joseé
Manuel Aliste. _

Assessors: Enric Juvé, José Manuel Dominguez, M® Carmen Martinez Gonzalez.

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Xesca Martin Gomez, Rosa Maria Famadas Lifante, Rosa Prat Sala.
Suplents: Nuria Mingarro Lago. Miquel Oliveras Gisbert, Montse Escolar Guillem.
Assessors: Jests Carlos Garcia Reig, David Carbajales Alvarez..

Metges de Catalunya (MC): -

Titulars: Jorge Nicolau Grego, Xavier Lleonart Martinez.
Suplents: Nuria Relafio Rodriguez, Nria Rubira Garcia
Assessors:; Teresa Blasi Gacho.

Per part de les representacions patronals:

Unié Catalana d’Hospitals (La Unid):

Titulars: Josep Vidal Negre, Jordi Nonell Grégori, Xavier Baro Escales, Ramon
Massaguer Melendez, Joaquim Vidiella. : '

Suplents: Josu Sobrino Garcia, Pedro Flores Caparos, Hector Cantero.

Assessors: Noelia Santiago Rey i Bufet Vallbé (Paco Carretero).

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS): :
Titulars: Alicia Garcia Bunou, Mariona Casanovas Corominas, Sara Manjén del Solar.
Suplents: Miguel Poch Reig, Carles Pla Poveda

Assessors: Francesc José Maria, Abigail Blanco, Pilar Rol Miguel.
Associacié Catalana d’Entitats de Salut (ACES)

Titulars: Pedro Ayesa Guix.
~ Assessors: Anna Zarzosa Guell, Eva Mufoz.

President: José Antonio Gémez Cid. Secretaria: Eugenia Cisneros




-~

A Barcelona, a les oficines dels Serveis territorials d’empresa | ocupacié-Ambit
treball, a les 16.00 hores del dia 24 de gener de 2018, es reuneix la Comissié
negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball dels Hospitals d’aguts, centres
d’atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats
amb el Servei catala de la salut (SISCAT), amb ['objectiu de continuar les
hegociacions de I'esmentat conveni. '

Com a questio prévia, es deixa pendent de signar 'acta nim. 4 corresponent a la
reunid de data 18 de desembre de 2017, per si es volen afegir les esmenes
pertinents.

PRESIDENT: Independentment de la data de publicacié al DOG de 'Acord de la
- Ultractivitat del conveni per a 'any 2018, aquesta comissié es va emplagar per a
continuar negociant a partlr del mes de gener, sobre aquells temes de conveni
que es pretenen canviar i millorar.

En aquest sentit el president pregunta a ambdues parts si han elaborat una
proposta individual o conjunta que reculli les expectatives i pretensions per
,aquesta negomamo

Si es aixi, que sindicats i representacions empresarlals donin a conéixer les
respectives plataformes, tenint en compte que aquest conveni esta altament
condicionat per elements externs al propi conveni.

Aix0 no impedeix que les parts verbalitzin el que s'espera i malgrat que no puguin
acordar el moment de la seva aplicacid; 'si que poden negociar, quantificar i
pactar el seu valor. '

LA UNIO: Celebren IAcord al qué van arribar el 19 de desembre, ja que el
consideren molt positiu per al sector i per tant, per a tothom. Partint d’aquesta
premissa, avui inicien una etapa diferent consistent en la negociacié de les
condicions laborals del 2018. Esperen conéixer les expectatives de la part social,
si és possible de forma conjunta, per poder-la estudiar i valorar, sense oblidar, no
obstant, I'evoluci¢ del panorama politic.

CCOO: Globalment les expectatives sén clares, millorar les condicions dels
treballadors, com a minim, recuperant el gue han perdut en els darrers deu anys.
Demanen un recés per veure la possibilitat de consensuar les peticions socials
de forma conjunta.

UGT: Igualment estan en la linia de recuperar el que s’ha anat perdent en
aquests Ultims anys. Els treballadors segueixen amb els sous congelats des de
l'any 2008. Amb- les pérdues constants del poder adquisitiu i amb totes les
retallades que han patit, treballen en condicions molt precaries. Manifesten que
els treballadors han de recuperar tot el que han perdut.

MC: D'una banda, reiteren la peticié que van fer a l'inici d'aquesta negociacio,
recollida en acta num. 2 i que diu textualment el seglient:

~ “Aixi mateix, els preocupa I'ambit funcional del conveni segons esta establert a l'article
1.2.a) del Primer Conveni, i en aquest sentit, insta formalment a la patronal que

especifiqui clarament quins son els centres amb ingressos habituals i continuats superiors
| 50% provinents de lactivitat concertada amb el Servei catala de la s7alut. Proposen




. dues opcions: o bé l'eliminacié d'aquest redactat o acreditar amb un llistat nominal el
nombre de centres que es troben en aquesta situacio”

Amb independéncia de lo anterior, la representacié empresarial coneix des del
principi el posicionament de MC i demanen contestacio a la seva plataforma.

CAPSS: Comprenen les manifestacions dels sindicats i les expectatives que es
generen pero sol-liciten que aquestes es situin en el entorn del que és raonable.

Respecte a lo manifestat per MC, lestudi de la representativitat del sector
demostra que l'univers funcional de les empreses s equiparable a l'univers de la
representativitat sindical, segons va demostrar l'informe . de I'’Administracio
elaborat amb caracter previ i amb la finalitat de poder constituir la comissio
negociadora. No obstant, es podria revisar el redactat de lambit durant la
negociacié del conveni.

Pel que fa a la plataforma de MC, ara no estan en disposicié de contestar i resten
a l'espera de la plataforma conjunta si finalment aixi ho acorden els sindicats.

MC: Reiteren la necessitat de parlar de 'ambit funcional, en el sentit de clarificar i
delimitar el nombre de centres amb ingressos superiors al 50%, ja que es va
detectar una desconnexid entre 'ambit del conveni i la realitat de la Mesa
negociadora. ' '

En cap cas es pretén modificar la representativitat de la Mesa constituida, pero
entenen que ara és el moment de clarificar-ho, ja que en cas contrari, s'estaria
acceptant un tema gue no es coneix en profunditat. :
Les dues opcions serien: o bé reformular 'ambit funcional o bé, canviar-ne el
redactat.

Després d'un recés es diu el segtient:

GCOO: Per una major eficacia en la negociacio, i malgrat que cada sindicat ha
elaborat una plataforma propia, intentaran refondre i presentar una conjunta per a
la proxima reunio, amb tot el contingut, inclos I'ambit funcional.

UGT: Planteja la guestié de la possible aplicacio incorrecta del pacte que van
signar i amb el que tothom hi va estar d'acord. Hi ha centres que no compleixen
en sentit estricte i estan enviant instruccions escrites que vulneren el contingut de
I'Acord.

Aquest sindicat va adquirir el compromis de traslladar als treballadors els
compromisos adquirits. Si ara les empreses els estan interpretant en el sentit que
més els interessa, aquests treballadors en surten perjudicats. Per tant, sol-liciten
la convocatoria d’'una comissié paritaria per tractar aquest tema o,.en cas contrari,
hauran de presentar reclamacions individuals per centres de treball.

SATSE: Entén que els acords del dia 19/12/18 s6n prou clars i ens sorprén que
determinades empreses vulguin modificar el seu contingut, aprofitant la
modificacid dels seus pactes d'empresa, fent una proposta tancada al comité
que si no accepta podria provocar la pérdua dels seus pactes d'empresa. Quin
sentit té arribar a acords que immediatament després s'intenten modijficar o es




volen aplicar de manera diferent en els centres de treball. Reclamem un millor
control en I'aplicacié dels acords

PATRONALS: Aquesta representacié empresarial va signar juntament amb els
representants socials els Acords de 19 de desembre de 2018. Posteriorment van
fer un acte multitudinari amb els seus afiliats per explicar tot alld que s'havia
acordat. ' ‘

Si bé la patronal té la voluntat clara de respectar els termes de lo pactat,
consideren possible que en algun centre es facin interpretacions no adequades
del seu contingut. S'intentara conéixer els casos concrets i solucionar-los. Creuen
que aquestes situacions es poden reconduir abans d'optar per altres vies.

Es possible aixi mateix que alguns elements no quedessin suficientment clars i
ara es rebin consultes que, evidentment es contestaran. No obstant aixo, si
persisteixen els dubtes, es podrien realitzar paritaries amb la finalitat de clarificar
millor els temes d ubtosos

SINDICATS; Sorpren que algt de la Mesa no faci la interpretacié correcta, no
- obstant, estan comprovant ara mateix com, sobre un mateix redactat concret, el
que entén la representacié social es diferent del que entén la representacio
empresarial.

UGT: Exigeix serietat a les patronals i que es compleixin els acords i
compromisos que van signar ambdues parts.

SATSE demana que consti en acta que entén que totes les EPICs de la
Generalitat tenen [lobligaci6 d'aplicar tots els suposits de percepcid d'un
complement de millora  retributiva fins al cent per cent de les retribucions de la
prestacié econdomica d'incapacitat temporal regulats al Decret Llei 4/2017, es
tingui o no, autonomia de gestio en els centres.

MC demanen que els arribi el power point de la presentacio de la Patronal als
afiliats, per conéixer exactament com es va explicar.

Aixi mateix, la représentacié empresarial sol licita Ientrega de la plataforma social
conjunta, si és possible, abans de la propera reunié que sera el dia 14 de febrer, a
les 16 hores, en els Serveis Territorials d’empresa i ocupacié-Ambit treball a
Barcelona.

" La secretaria aixeca aquesta acta com a constancia del que s'ha manlfestat ien
prova de conformitat la signen en él lloc i la data mdlcats

SE@RETARIA




