ACTA NUM. 18 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL I
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DELS HOSPITALS
D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES
-SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT MENTAL,
CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (DOGC
- num. 6923, de 29/07/2015, CODI DE CONVENI 79100135012015).
REUNIO DEL 26/09/2018 ‘ :

Per part de les organitzacions sindicals:

Comissions Obreres (CCOO):

Titulars: Cristina Martinez Nieto, David Ricart Jordana, Joan Carlos Delgado, Nria
Paradeda Cobos, Montse Sedo Montoya

Suplents: Manel Abia Ortiz. Olga Fernandez Ochoa, Ramén Alarcén Fernandez.
Assessors: Paco Pareja Montariés, Josep Maria Yague Polo. '

Uni6 General de Treballadors (UGT):

Titulars: Judith Extremera Ortega, Montserrat Cantero Cano, Rosa Pérez, José
Martinez, Joan Sanchez. '

Suplents: Maria Sarda, Raul Gisbert, Alex Trullas, José Manuel Aliste.
Assessors: Jose Manuel Dominguez, Joan Barrachina. |

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Rosa Maria Famadas Lifante, Xesca Martin, Rosa Prat.
Suplents: Miquel Oliveras, Montse Escolar.

Assessors:Jesls Garcia Reig.

Metges de Catalunya (MC)::

Titulars: Xxaviei Lleonart, Niiria Rubira..
Suplents: Patxi Avilés Fernandez, Jorge Nicolau.
Assessors: Teresa Blasi Gacho, Francisco Castro.

Per part de les representacions patronals:

Unié Catalana d’Hospitals (LA UNIO): .
Titulars: Xavier Baro, Jordi Nonell, Joaquim Vidiella, Josep Vidal, Ramén Massaguer.
Suplehts: Josu Sobrino, Hector Cantero, Angel Almansa, Pedro Flores.

Assessors: Noelia Santiago i Bufet Vallbe (Dani Cubero, Paco Carretero)

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Pilar Rol Miguel, Alfredo Garcia, Roser Casas i Agut, Alicia Garcia Bunou.
Suplents: Carles Pla Poveda, Miquel Poch Reig.

Assessors: Marga Carbailo Carrillo, Francesc José Maria Sanchez, Abigail Blanco.

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars: Pedro Ayesa Guix

Suplents:

Assessors: Anna Zarzosa Giell; Eva Mufioz Climent,

President: José Antonjo Gomez Cid.
Secretaria: Eugenia Cisneraos




. ABarcelona, a les oficines del Servei Territorial de Treball, Afers socials i Families

de Barcelona, a les 16.00 hores del dia 26 de setembre de 2018, es reuneix la
Comissié negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball dels Hospitals d'aguts,
centres d’atencidé primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental,
concertats amb el Servei catala de la salut (SISCAT), amb I'objectiu de continuar
les negociacions de I'esmentat conveni.

PATRONAL: Inicien la reunié d'avui fent un repas de la relacié de preacords de la
mesa de negociacid del conveni en els quals faltava matisar determinades
questions: ' :

~Art. 39. Roba de Treball: No han pogut abordar el tema dels armariets doncs han

tingut poc temps per estudiar el redactat de la part social en aquest tema. Resta
pendent,

"Art. 42. Permis per hospitalitzacio; Entre els 8 i els 2 dies proposats per cada part

respectivament, aquesta patronal proposa ara que el permis per hospitalitzaci6 es
pugui sol-licitar fins 4 dies després de I'alta hospitalaria.

Pel que fa a “temps coincident”, la interpretacié d'aquesta part sera que el permis
es gaudira mentre dura el temps de permanéncia a urgéncies. Si aixd no els
sembla bé, podrien mantenir el redactat actual.

Art. 43.5. Excedencia voluntaria: Accepten que el periode de temps que ha de
transcorrer per sol-licitar una nova excedéncia, sigui de tres anys en lloc de
quatre.

Art. 52.1. Mesures de suport per fills discapacitats: Accepten que l'ajut per fill

. disminuit sigui de 50 euros tal com sol-licitaven els treballadors.

Art. 76. Violencia de genere: Proposen la reforma dels paragrafs pendltim i
antepentltim de l'article 76 del conveni, mitjangant la fusié en un sol paragraf que
reprodueixi literalment el nou paragraf primer de l'article 23 de la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, ampliant aixi els suposits ‘d’acreditacio de les

situacions de violéncia de génere. .

SINDICATS: En aquest punt, els representants sindicals proposen un recés per
traslladar i deixar clar a la patronal que el requisit previ per continuar la
negociacio, és clarificar el tema de l'increment salarial, tal com es va anunciar a
la reunio anterior. En tant aixd6 no es produeixi tenen dubtes sobre la continuitat’
d’aquesta negociacio.

LA UNIO: Consideren que estan. en condicions de continuar negociant. Es cert
que la situacié actual és insuficient per cobrir els recursos de Funcié Publica perd
no es tracta d'una situacié definitiva. Hi ha possibilitats de millora. Aguests
representants no deixaran de lluitar perqué es pugui complir, al maxim, la
recuperacio salarial sol-licitada.

Entenen que el que ara es planteja no te perqué impedir avancar en altres temes |

.continuar negociant i .perfilant preacords, sense oblidar els temes crucials.
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Demanen a la part social que reflexioni sobre la interrupcié apuntada doncs
aquesta part considera que la Mesa ha de continuar oberta i en funcionament.
CAPSS: S'esta treballant intensament. Els arriben missatges positius de millora
de les tarifes i d'Un millor finangament per al sector concertat. Ara per ara, podrien
assolir el compromis de les patronals de que l'increment de tarifes del qual
finalment disposin, anira directament a les retribucions dels treballadors del sector
concertat.'No obstant aixo, els imports, els terminis i els compromisos concrets
que demanen els treballadors, en aquests moments no els poden assolir.

Tampoc a Funcié Pdblica tenen una data certa de millora retributiva i estan
pendents dels instruments juridics pertinents.

Per tant consideren convenient continuar la negociacié en aquesta Mesa encara
que sigui en temes de contingut no econdmic, ja que si s’esta negociant i si
s'esta arribant a acords.

SINDICATS: La part social entén que no hi ha una voluntat real per les
patronals d'avangar en aquesta negociacié perque ho condicionen tot al seu -
discurs en relacio a lincrement de tarifes per no parlar de temes substancials
com jornada, salaris, atencio primaria, etc.

El conveni no depen només de lincrement de la tarifa d'aquest any. Tenim
altres indicadors que han millorat els resultats empresarials com per exemple,
les recurréncies d'exercicis anteriors, els increments d'activitat dels darrers
anys (que mai ha repercutit en més plantilla ni millora de condicions), els plans
de xoc que s'institucionalitzen al nou pressupost, l'increment de I'activitat
privada, la reduccié de costos financers, entre d'altres. Tot suma i seria més
que suficient per finangar lincrement retributiu plantejat per la part social a la
darrera reunié i altres mesures de |a plataforma sindical presentada, fins i tot,
sense comptar amb lincrement de tarifes previst per l'any 2018. Volem

“continuar negociant perd parlant de temes substancials, perqué el temps juga

en contra.

La part social considera fonamental aplicar limport minim que es pacti a la Mesa
de la Funcié Publica de forma automatica a tots els treballadors als quals afecta
aquest conveni, sense que aixd hagi de ser objecte de negociacié en aquesta
Mesa, de la mateixa forma que tampoc no ho va ser la retallada automatica del
5% del Decret 3/2010.

Després d'un recés, la representacié social manifesta que la intervencio de la
patronal ha estat decebedora i no ha donat resposta al plantejament sindical. Per
tant, es donen 15 dies per sondejar als treballadors del sector, en el sentit de
saber com es posicionaran i que és el que demanen concretament als seus
representants. :

Durant aquests 15 dies també necessiten concrecié dels representants
empresarials respecte a l'increment de les tarifes i com s'aplicara.

L'esperit d’aquesta.part és sempre constructiu pero les necessitats i el mandat
dels treballadors és el que hauran de seguir.




PRESIDENT: Convoca la comissié negociadora per al proxim dia 10 d'octubre, a
les 16 hores, a les oficines del Servei Territorial de Treball, Afers socials i Familia
de Barcelona.

La comissi6 de Classificacié professional de moment queda suspesa.
La secretaria del conveni, amb el vistiplau del president, aixeca aquesta acta com

a constancia del que s’ha manifestat, i en prova de conformitat, la signen en el
lloc i la data indicats,
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