ACTA NUM. 17 DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL Ii
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DELS HOSPITALS
D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES
SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT MENTAL,
CONCERTATS AMB EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (DOGC
nam. 6923, de 29/07/2015, CODI DE CONVENI 79100135012015).

REUNIO DEL 12/09/2018

Per part de les orqanitzacionsgindicals:

Comlssmns Obreres (CCOO): :

Titulars: Cristina Martinez Nieto, David Ricart Jordana, Joan Carlos Delgado, Nuria
Paradeda Cobos, Olga Fernandez Ochoa.

Suplents: Manel Abia Ortiz, Montse Sedd Montoya

Assessors: Paco Pareja Montafiés, Francesc Carnota Minguez, Ana Rosa Sevillano
Palma.

Unié General de Treballadors (UGT):

Titulars: Judith Extremera Ortega, Montserrat Cantero Cano, José Manuel Aliste,
José Martinez, Joan Sanchez.

Suplents: Maria Sarda, Raul Gisbert, Alex Trullas.

Assessors: Jose Manuel Dominguez, Joan Barrachina, Inma Vivar.

Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Rosa Maria Famadas Lifante, Miguel Oliveras Gisbert, Montse Escolar.
Suplents:

Assessors:JesUs Garcia Reig.

Metges de Catalunya (MC):

Titulars: Xavier Lleonart.

Suplents: Patxi Avilés Fernandez.

Assessors: Teresa Blasi Gacho, Ana Maria Roca.

Per part de les representacions patronals:

Unié Catalana d’Hospitals (La Unio):

Titulars: Xavier Baro, Joaquim Vidiella, Joan Maria Adsera, Josep Vidal.
Suplents: Josu Sobrino, Hector Cantero, Angel Almansa.

~ Assessors: Noelia Santiago i Bufet Vallbe (Dani Cubero, Paco Carretero)

Consorci Associacié Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):

Titulars: Pilar Rol Miguel, Alfredo Garcia, Rafael Lledd, Mariona Casanovas
‘Suplents: Carles Pla Poveda, Miquel Poch Reig. . '
Assessors: Marga Carballo Carrillo, Francesc José Maria Sanchez, Abigail Blanco.

. Associacioé Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars: Pedro Ayesa Guix

Suplents:

Assessors: Anna Zarzosa Giiell, Eva Mufioz Climent.

President; José Antonio Gomez Cid.
Secretaria: Eugenia Cisneros



A Barcelona, a les oficines del Servei Territorial de Treball, Afers socials i Families
de Barcelona, a les 16.00 hores del dia 12 de setembre de 2018, es reuneix la
Comissio negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball dels Hospitals d'aguts,
centres d'atencié primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental,
concertats amb el Servei catala de la salut (SISCAT), amb Iobjectlu de continuar
les negociacions de 'esmentat conveni.

PRESIDENT: Després del paréntesi de l'estiu, reuneix de nou la Comissid
negociadora del conveni i els fa una reflexié sobre la situacid6 en aquests
moments de la negociacid. Quina ha estat la feina feta, qué es necessita per
continuar avangant, i quines serien les prioritats de repartiment tenint en compte
alld de qué disposaran.

Sens dubte es necessitara una gran dosi dimaginacié i voluntat per complir
l'objectiu d'aquest conveni que és recuperar el maxim possible les pérdues dels
ultims anys, perd que, com tothom. sap, depén de les decisions de tercers a altres
nivells.

De moment, i durant el primer tram de la negociacié s'han assolit diversos
preacords per ambdues parts que estan recollits en un document que s'adjunta a
aquesta acta com annex |, tot i que amb alguna discrepancia de la part social
que s’ha d’acabar de matisar.

PATRONAL: EIl document, al qual feia referéncia el president, que recull els
acords als quals han arribat fins ara ambdues parts, ajuda a resituar la
negociacié del conveni en aquests moments i a plantejar-se qué és el que es vol
fer en endavant.

Han passat coses des de I'litima reunié que s’han de tenir presents. Segumt les
indicacions efectuades pel president, avui seria convenient que totes les parts
manifestin les prioritats del conveni, és a dir, els conceptes on s’haurien de dirigir
. les quantitats econdmiques de les que fmdlmr:,nt puguin disposar.

Ateses les condicions actuals sembla que hi haura menys diners dels que
esperaven i resulten insuficients per assolir la totalitat dels acords als .que s’ha
arribat a Funcié Publica, i aixo es conegut per tothom. De fet, ni tan sols ha estat
~publicat Pincrement de les tarifes que &s la via per la qual es pot procedir a la
recuperacio salarial del nostre sector.

Partint d'aquesta base, i tenint en compte que a data d'avui sembla que no
disposaran dels diners que inicialment es pensava, aquesta part creu que és la
voluntat de tots recuperar, siné la totalitat, si el maxim possible dels diners que
s’han anat perdent o s’han deixat de percebre en els darrers anys.

Pel que fa al salari fixe, es va veure incrementat i per tant recuperat, perd a costa
de deixar de percebre la retribucié variable. Per tant, en principi, aquesta part
empresarial entén que els diners que hagin de repartir, haurien d’anar al concepte
de retribucions variables, tot sabent.que és dificil de compensar i que hi ha altres
conceptes que també s’haurien de recuperar.
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Aquesta seria la filosofia de la representacié empresarial, no obstant aixo, la
intencié és signar el conveni col-lectiu amb la part social i, per tant, si l'altra part
no estd conforme amb aquest plantejament de la patronal, s'atendra a les
indicacions i als interessos dels treballadors. ' '

SINDICATS: En primer lloc i per una questio d'ordre, fan constar que sobre el
document presentat per Francesc José Maria i consensuat per tots, hi ha, no
obstant, alguns temes acolorits en color groc en el text, que encara estan
pendents d'acordar. Aixi mateix, presenten una nova proposta en ['art.39 sobre
el tema dels armariets que s'adjunta a I'acta com annex Il. Finalment, també com
a tema pendent recorden que a I'dltima reunié van presentar un redactat sobre el
Pla d'igualtat.

Dit aixd, passaran a contestar la intervencio de la part empresarial, perd abans
demanen un reces.

Manifesten que des del 2008 com a minim tenen els sous congelats, ja que si bé
és cert que van tenir un 5% d'increment, va quedar absorbit amb la corresponent
rebaixa del 5% de les retribucions variables per objectius.

No es trencara el conveni per discrepancies en les partides que han de ser
incrementades ni per prioritzar una partida respecte de les altres per6 com a
concepte per la part social, és imprescindible que import minim pactat per a
Funcié Publica, sigui el mateix que s'acordi en aquest conveni. De fet, la part
social entén que hauria de ser un requisit indispensable per a prosseguir la
negociacié en termes de operativitat el fet que la part empresarial accepti aplicar
aquest import minim que es pacti a la mesa de la Funcié Pdblica de forma
automatica a tots els treballadors/es als quals afecta aquest conveni, sense que
aixo hagi de ser objecte de negociacié en aquesta mesa, de la mateixa forma que
tampoc no ho va ser la retallada del 5% del decret 3/2010.

Es a dir: Increment de I'1,75% que ha de ser sobre imports de taules salarials, tal i
com s'ha fet al sector public, independentment que arribi via tarifes o mitjangant
partides addicionals, aixi com la millora del complement de la Incapacitat
temporal. Aixd forma part dels minims de la negociacié del conveni per la nostra
part. : : :

Es cert que aquest és un conveni diferenciat i amb autonomia propia pero va ser
voluntat de la Generalitat unificar condicions entre el sector concertat i el ICS, i
aixi va quedar palés en el moment d'aplicar les retallades. Per aixo entenen que
és un procés bidireccional i ara han de regir-se per les mateixes condicions.

De fet, és una reivindicacioé constant de cada any, la preséncia de un representant
del Govern en aquesta Mesa de negociacio. '

El sector esta en procés de recuperacio, s’ha incrementat I'activitat i no volen
‘entrar en el joc de debatre on es dirigiran els diners. Tota la part social esta
d’acord en no tancar el conveni del 2018 nomes amb I increment de I'1,75%
sobre taules salarials, sind que han de continuar parlant de la resta de




reivindicacions de'la Dlataforma temes com: Jornada, DPO, Carrera professional,
etc. que possiblement també tindran alguna mena d'impacte economic.

Esperen igualment donar solucions d'una vegada al tema del Personal de
‘primaria i la Doble escala salarial que afecta a la major part de professionals
d'aquest ambit, respecte als seus homolegs d’Hospitals. Igualment hi ha suficient
materia per parlar del pla d'igualtat i de la incorporacié progressiva dels acords
assolits en comissions paritaries i recopilats per la part social.

PATRONAL: L'escenari en aquests moments és molt complicat. Sol-liciten
aclariments sobre la proposta de la part social per poder analitzar-la. Treballaran
tota la informacié avui proporcionada i faran consultes amb els seus representats.

PRESIDENT: Sense més temes a tractar en la reunid d'avui, i havent-se
manifestat d'alguna manera els objectius i les linies vermelles d’aquesta
negociacié aixi com la permanent voluntat negociadora d'ambdues parts,
convoca la comissid negociadora per al proxim dia 26 de setembre, a les 16
hores, a les oficines del Servei Territorial de Treball, Afers socials i Familia de
Barcelona.

La comissié de Classificacio professional es reunira una hora abans, a les 15
- hores del mateix dia 26.

La secretaria del conveni, amb el vistiplau del president, aixeca aquesta acta com
a constancia del que s’ha manifestat, i en prova de conformitat, la signen en el
lloc i la data indicats,

SECRETARIA
- /
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__'RELACIO DE PREACORDS DE A MESA DE NEGQCIAC!O DEL 1) CONVEN! coL- LECT!U DELS T

' 1HOSPITAL D’ AGUTS CENTRES D’ATENCIO PR]MARIA CENTRES SOCIOSANITARIS 1 CENTRES -
DE SALUT MENTAL CONCERTATS AIVIB L’SCS (25 DE JULIOL DE 2018) TR '

. ‘Resum-executiu: .

Art 1.- Parts que ef concerten i amb:t funclonal Acord en revisar 1’apartat 1. 2 b Prewa .
L comprovac&o de que la supressm de I mms “ tambe formaven part de Ia Xarxa Hosp:talana -
SR dut.'!rtzac:o publrca és lnnocua _3 RERE TR o ' :

:_Art 13 9 Comussno parltarla Acord amb el canvn de domscm proposat per Ia RS*

i ".'13 9, E! domrcm de Ia Comrssw Parftana a efectes de comunicacions serd Barcelona L I
S {08009) al carrer Vu!encm 333 bmxos tot i que es. reunfra on el/la pres.'dent/a_. SUTISERT R s
S _des:gm R : S R

R .A efectes de comumcac:o B :mplementamn dues adreces de correu electromc una sera
i gest.vonada per Ia Secretarra i I’a.’tra per Ia Presrdenc.'a '

.. __Art 33 1 Retnbucm Anual Complementana La RE pot aCCeptar 1a proposta smchcal Ates que : : : .
_ " "_"_.'suposa despesa economtca lacceptauo queda condlcmnada a] resultat flnal giobal de]'_- DS
: 'c;}conven| DT LA O EH B R AL

:_':La proposta de redacc:o de ia RS que acceptarla en el seu cas Ia RE és la seguent SRt

. '_::--.33 1 Retrrbuc;o anual complementana de facultanus de! Grup 1 Percebran erUé‘SfG S
;retnbucro proporcronalment a !a seva ,rornada tots. els facultat.'us de plantm'a amb mes 9 - e
_'_‘_dun any d’antfgwtat mmterrompuda a fempresa mclos e! persona.f de reforg-_‘ G

' "'contractat espec;ﬁcament per desenvoiupar Ies seves funclons en: moa’uis d atenc;o_'. i

: __:_"'__contmuada que no pugum ser reahtzats pe! personal de piantm‘a ordmarra que_"'_'-__';.:-_"

i :_hab:tualment dona cobertum a I’atenao programada i ' S

i Art 39 Roba de treball Acord en que s ha de regufar et gaudl d armarlets per guardar Ia__': '
"_-__'roba tothue encara h1 ha d:screpancses en la formu!a de regulac;o ' : R

. L_a _R_S _pro_p_osa_ra _a:_l_a_ _._Mes_e_;_-N_ego_c_;__n_a_do__ra un r_ed_ac_tat u_mt_an.



< Ar_i.ﬁll_-PermisoS ret'ribu?,-ts.-.' S

DU H| ha acord en que 5 hauna d’establlr Ea casurstlca de com computar el d:es aquo d’lnu:i_
e dels drferents permlsos en funcio de Fa seva ﬂnailtat [ tenmt en compte Ja més recent- o
SO jurlsprudenua sobre la mater:a R '

:-'Per matrimonl Acord en el redactat de!s dos prlmers paragrafs de !a proposta de la RE N S
ctot i que. encara hs ha un punt de discordanga relatlu al. decalment de! dret en L
s determmades cwcumstancnes : :

R

42, la) De 15 a’:es natumls per matrrmonf Aquest .' consecutrus per matrimom Tfndmn_"_' f
- dret rgualment a aquest permrs fes umons estables de pareﬂa que es const!tuemn L

o d ‘acord amb fa normat.'va de parel!es estabies recol!fda al Llibre Segon de! Cod: wal de > i
B Cataiunya o : . . :

o :"3__Aquests d.'es es podran gaudrr amb postenontat a! fet causant durant com a max:m i
'dotze mesos despres i acumular al periode. de vacances sempre que el treba!lador/a R
Iy ho demanr amb dos mesos d’unte!ac;o com a m.'mm ' RO

S '_ Per hospltalltzacm Acord en que es pugm gaudlr el permls efs dles Immediatament_; :
EeRE it posterlorsa I aita hospltalarla G o

B .:_-42 lc) De dos dres naturais per hosp:tahtzacro (mclosa hospitalrtzacro domrcr.’rana} o._'-j ':::' ) e
c:rurgra major hosprtalarra de parents fms al segon grau’ per consangumrtat 0 aﬁmtat h s
B ._:"i-o de. Ia persona amb la que conwsquf el/la trebaﬂador/a formant una parelfa de'_ R o
caracter estable Si la hospttahtzacro esdeve en Iocahtats fora de Cata!unya ‘el perm:s i i

- sera de quatre dres naturals. Aquest permis es podra gaudir de forma fraccronada~.i
frocc:ons m:mmes d’un dra mentre durr el proces d’hospital.'tzacro f fms a. quatre:
i :--f- _'._desylvmtdies :mmedfatamentpostenorsa !’a!tcr hospftaiarra :

S ass:mtia a hostha!.'tzac.'o a efectes d’aquest permfs '-'les estades a urgenc.'es de:f."i_":'.fg-_' S
R famu’rars de pr;mer grau per consangumrtat o aﬁmtat per adopao o) per acoﬂ:ment e
preadopt;u 0 permanent que srgum supenors a24: hores :

gaudrra mentre dun l’estada a urgenaes:sem—pei—tenmemnadent—ﬁi—_f 'tmdra una_

G Z'durada max.'ma de dos dres o

Els treba!ladors i Ies treballadores que acred:trn un cmy dant:gunar a
' _'ii empresa podran sol hc:tar una excedenc:a voluntana per un penode que no_.
.1'-sera fnferfor a quatre mesos m supenor als 5 anys :




"-'._432 - Lexcedencm 5enrendm sempre sense dret a cap menga de retrrbucro Elo o
'3_temps de durac:o no es computam a efectes o' antrgu:tat '

"-.._’43 3.- L excedenc:a es. sol hatam sempre per escr.'t amb una antelacro mtmma'._ -
_ ~de 15 dIES naturals a fa data d'inici, Afxr mateix, Iempresa haura de. comumcar la o

_' "-'-'_seva concess:o tambe per: escrit, en el term:m dels cmc dfes naturals seguents _

2 :dentrﬁcant J’a data en Ia que el/la treba.’lador/a ha de remcorporar -se. '

:'43 4 El trebaﬂador en excedencm voluntana conserva nomes un dret preferent a! L
: Cre remgres en les vacants d'igual o SJm.'Iar Categona a Ia seva que es produe:xm a’
' '\_-"-Iempresa un cop ﬁnahtzat e.’penode de gaua‘lment rmcmlment concedrt o en e!.
' ":'seu cas, ei de Ies seves successives. ,ororrogues ' D P

43, 5,- E!/ia trebaliador/a que hagf fet ds. del seu dret a. fexcedencra voluntana 2 Lo
--_:: ;_:no podra 50! !icrtar»ne unga de nova ﬁns tmnscorreguts quatf:e/tres anys de trebaﬂ D B
:efectru una vegada conciosa! antertor ' : : o

l ¥ E EE :I hoes-

A, "'43 BiS (antlc 43 6) Excedencua per conmllauo de Ia wda famillar i laboral Acord en eE_ o EE R

f_'_redactat d&ls subapartats 3, 405, En drscuss:o Ia durada mlnima Proposta RS 15 dles l
"-.-"_.'Proposta RE 1 mes Am com st ia seva durada ha de computar (RS) 0. no (RE) a efectes:-""""' '

i o .d ant;gultat

BRI '343 bJS 3 L excedencm es sol hcrtara sempre per escnt amb una antelac:o mmrma de

__15 dres naturals a Ia data dmrc: Arx: mate.'x s: !empresa 1o concede:x haura de

BRI comumcar Ia seva concess;o tambe per esmt en el termfm defs cmc a'fes naturals

. :':_'_i seguents :dentrﬁcant Ia data en Ia que ei/ia trebal!ador/a ha de remcorporar se TR

i _""'-";43 b:s '4.'- E!/Ia trebafiador/a que hag: fet us del seu dret a aquesta excedenc.'a no_?:if N
.'_-podro solficitar-ne’ una: de nova fms transcorreguts sis mesos de treball efect:u una_'j_':'_-j-'.:""

e -:_vegada conclosaiuntenor o

| 43 b!S 5 A.‘ia fmahtzaao del penode d’dquesta excedenc:a el/la trebaﬁador/a tmdra :'__-: :_:.
; 'dret a !a remcorporac.'o automatrca ai seu Hoc de trebaH XU '

Art 44 Excedenma especual per namement o adopmo Iegal de fall o per cura de famaltars R

':-.-.'frAcord en que en Ia reso|uc:o es facr constar expressament ia data de fmal:tzac:o de__f.‘-i.'-"_'_.'-i S
ey excedenua a|x1 com la. necess:tat de preav:sa' eI remgres amb un mes d’antelacao Suposa_:;- S

';afeglr un 1nC|5 fmal a l apartat 2



E -_'_'__44 2.- L excedencra es sol !:crtara sempre per escrrt amb una ante!acro mm;ma de

L qumze d:es naturals ala data dei seu mrc: aixf mate:x I’empresa haura de comunicar la
sevg concess:o ‘també per ‘escrit, en e! termm/ dels cine d.'E’S naturols seguents Lo
= identificant la data en lg que el/la trebal!ador/a ha de reincorporar- se, aixi com la
".'necessrtut de_sol- licitar el remqres amb _un_mes d’antelacro a la data prevista de_
o _'fmahtzaao i Ies consequenc:es de no fer la sol lfatud en temps i forma

44, 3 Sr e!/la trebc.'!.fador/a no sol Hcrta el re.'ngres a I’empresa o) Ia prorroqa de J'a IR R
excedencra ur mes abans de fa seva frnahtzac.'o cousard baixa deﬁmt:va Si. demana el :
o .remgres es remcorporara automatrcament a Ia fmahtzac:o de I excedencra

4

_ Art 47— Excedenua especlal Acord en eI redactat Sense e[ 474 de Ia proposta de Ies SEE T
patronals P : R : R :

5 47 1 dera dret a una excedencm espec.'al de fms a 3 anys amb reserva de! f/oc de trebal.’ - :
A : dumnt e!s dos pnmers crnys .'reserva d'un floc de trebaﬁ dei materx grup Jsubgrup professronai enel SR S o
.icas ‘del tercer. any i per tant a !a re.'ncorporac:o tmmed:ata a la ﬁnahtzac.'o de Iexcedenaa e.f: RS
| j.personalseguent o ST L ' o

E! personcrl que facr tasques de voiuntan (retnburdes o) no) a una ONG

EI personal que reai.'tZJ estudls formaao 0 docenc.'a wnculats a ! actfwtat del Centre

: '472 Aquesta excedencra sentendm Sempre sense dret a: cap mena de retnbuao EI temps de.'___;-_-- R
i duracro no es computara a efectes d an t:gwtat .

B 4 7. 3 L’excedenc.'a es sol I.'r:ftara sempre per escnt amb una anteiac;o mfn.'ma de 15 dres naturais a fa g |
i : _-fdata d'inici A.'xr matefx it empresa haura de comumcar la seva concessro tambe per escnt en el '_ Ry
E ”"'-_'termmr de. crnc d:es natumls seguents rdentﬁcant ia data en. Ia que e.V.fa trebal.'ador/a ha de :" S
3 '-"-".'.;'_"-'_remcorporanse : R R :

Art 48 1 Compactacm iactanua Acord en el redactat de Ia proposta de la RE

.'-_Art 481 (subststueix el tercer paragraf actual) El/ia treba:'lador/a tmdra dret a: ; S
campactar el total de temps a‘e lactancra a contmuac:o del -permis. de moternftat o
'ﬁ-..;‘Qualsevol altre U,DLIS de compactacxo requenra Ia conform;tat de I’empresa L

_'..':".Sl e!/!a treba.’!ador/a causes ba;xa deﬁmtrva de I’empresa abans dels nou mesos ST
L ffseguents al part se h descompturan !es quant;tats mdegudamentpercebudes '

Art 51 Garantles en cas d arrest Acord en supnmtrl’articie SR

: 51 Garant/es en cas| d’arrest SUPRIMIT e




s Art 52.- Mesures de suport a les mares i pares amb f;lls o filles amb d; é;itat Acorden o
"ﬁsubstltusr ia referencua a Iextmt ICASS per Departament de la Generahtat o orgamsme S '
S competent en Ia materla ' : S R D

'_52 1. E! persona.’ amb fn’/s o] ﬁlies amb una dfscapaatat ﬁsma ps:qwca ) sensonal '
' reconeguda pel Departament de la Generahtat o organisme competent en la rnatena

' __;Jgua! 0 supenor a un 33, %. que no reahtzm act;wtat retrrbu:da cn'guna percebra un ajut_ E |
o mensual de—ErQ/EO eums : TR ' : : '

52 2 E! personal amb fst 0 frHes amb una d.'scapacrtat fISJCG psrqu:ca o sensonal_
R 'reconeguda pel. Departament de Ja Generalitat o organisme competent en la matéria,
o ._':'fgua.' o supenor g .un 33/ tmdra preferenc:a en e!s canvis. de torn per tal de concmar e
e els seus horans amb els centres on e.r frH 0 fIHCI amb a'fscapaatat rebm atencm ' |

Art 565 Defunc:o Acord en mlilorar el redactat substltumt ei concepte "famlhar p_e’r_= S

0 ”benef:ua I’l

56 Defuncro

| "'En cas. de mort d’un/a treballadora/a e! centre o mstrtuc.'o pagara als M@_que s

-:.:'hagm estat desrgnats Ia mdemmtzacro d’una mensuahtat de.’ salcrr: ordman Sr fa o
& _'.'defunmo es produrs enacte de servei o com . consequencra SEVG fﬂ mdemmtzacro que'_-"; Gaind
haumn de rebre e.fs _eggﬂgjﬁsera de tres mensuahtats L

g -.A manca de des.'gnacro expressa de benefrcrans tma'ran dret a. cobrar Ia mdemmtzamo:_
o '_-i_-.eis/les hereus/ves del/de la deunt/a SRR R P RS

. _-Sr son mes d’un els beneﬁaans o, en el seu. cas, _hereus del dffunt Ia mdemmtzaao que ' RN
S correspongur es dfstnbulm a parts rguals entre tots eHs SR

:Art 58 2 Delegats smdu:als sectorials Acord en suprtmlr que el seu nomenament SIgu: per a ' :
i -'-tota Ia vsgencna del Convem Alxo suposa suprtm|r mc:s flnai deE tercer paragraf de 1 apartat 2_ :
'._'.que quedaria redactat de ia seguent manera ' B

f ._-:-__58 2 (tercer paragraf) La fdenntat de Ies persones que hagm de reahtzar Ies funcrons_ S
de. delegat smd.'ca! sectonal s’haura de comumcar ala d:reccro del centre en que prestu_ Sy
e!s seus servefs i a Ies d:recc:ons de Ies assocmmons empresana!s s:gnants BRI o

- Art. 66.5: Aspectesfo name 3 'a_.I:S d’una _éﬁéii_lé_ci_c’)_ﬁdé ffi'_é_(;'ds', L

Contmguts QR SRR




= (PenL‘sltim p'arégraf)‘ . Quant al de. risc "br'ofégr‘c I’émpresa hadrc‘l "de des'énvolup'dr'la' L

L ”Gu:a d’actuacro perala prevenc:o de riscos laborals davant agents b:ologrcs penﬂosos L
- a!tament transm:ssrbles en centres sanftans del departament de Trebal.‘ Afer Socials .v_"_ :
'_ _ Fammes de a Generahtat de Cata!unya i

R . Art 71 Contractes de substltucm o |nter|n|tat Acord en remetre sa Ia Ieglsiaczo wgent en_ _ -
'ﬁ.'cada moment Alxo suposa supnmwl apartat a. actual S B

'.-71.- Contractes de .substrtucro i mtenmtat L

E! contracte a‘e subsntucro 0 d mtermrtat es reg:ra per :'a normat.'va aphcabie en cada '

moment

' Art 73 Procedlment d acolhda Acord en mtrodulr i express:o ”Hoc a’e trebah’” ala descrnpc:o._: B

i .de ies func:ons a|><i com afegar Ia mformacno sobre protecmo de dades de caracter personal

Informacro especrfrca de fes func:ons a desenvofupar

Descnpcro enuncmtrva i no ftmrtatrva de Ies func.'ons en e! Hoc de treba!l

La proposta de redactat sobre Ea informac:lo sobre protecuo de dades és Ea seguent

trebah'ador/a

L empresa mformara a!s trebah'adors R

. '_personals

2 _EDe !’obhgatonetat de facmtar !es i mantemr—les actuahtzades

dades submm:strades

_ _ i transportabmtat en cos de canw d’empresa
NEE -"'.De responsable de!frtxer % L

o :'tmctament a les dades no reiacronat amb Ia prestac.'o Iaboral'

| ";A‘rt;’-7_6,-_.-'prets raborals:de:les -'t're'balIéﬁdot‘es_victimés.de'la._\lioté'rida:d_e -__gé_rjicgfé_.; S

6enun sol paragra: '

73 (NOU AFEGIT) Informacro sobre ei tmctament de Ias dades personm’s deVla g 8

: e '_':De I’ex;stenc:a del f:txer en el que quedaran recol!tdes Ies seves dades Ch

'3:'De fes - consequenc:es drscrp!manes que pot comportar Ia falsedat de les' L

= '_5._De la possrbmtat d exerc.'r e.’s drets d’acces rectrfrcacro supressro Opostcro L

La mformaclo que es facmtara en el moment de Ia contractacro no exrme.'x a I empresa : : S
de sol- lrcrtar el consen trment expres del/de la treballador/a quan pretengur a’onar 4N SE :




h&sﬁuaemﬁwe{eﬁa&d&ea@f&exﬁadaﬁebm—kwdﬁﬂadem&qﬁedeﬁa—&% 3
ﬂameme%de&aﬁteﬁer&dmm%erfﬂs—sﬁa—éaereéma{;ﬁ% jaRe

o erdfe—j-udrem%—deﬂareteeei& : : ' :
Mmﬁ%eﬁ—Fﬁea{—quﬁﬂdiqm%eﬁe&ﬁﬂdﬁﬂﬁ&qu&aﬂﬁ%ge—dﬁHMmeﬂmda '
erd%e—de—preteeei& . '

Nou paragraf

Les s:tuacfons de wo!enaa de genere exercida sobre. !es trebaliadores que a’onen Hoc als drets

' Iaborals regulats en aqUest artfcie Ry

' -de:qu: I’exrstencra d md/c:s de que Ia demandant es wctfma de wolenc:a de genere. Tambe _
~podran acredftar se J'E‘S srtuacmns de woiencm de genere mrtjanpant mforme dels servers '
' "_'soc:als de!s serve.'s espec;ahtzats 0 defs serve:s d’acolhda destrnat d !es wctrmes de woiencra

acredrtara m;tjangant una sentencra condemnatorra per un L

E _'.de genere de / Admm.'straao Pubhca competent 0, per qua!sevol altre trtoi d acord amb ef que_.:-..j_ -

o -:-d:sposa !’artrcle 23 de Ia Ller Organrca 1/2004 de 28 de desembre

' 'DISpOSICIO addlctonal segona La. RS esta d’acord en Ia seva supress:o sempre i quan aquesta o
e _dlsposmzo quedt assurmda per alld gue dlu E’actuai redactat c[e i’art 42 2.2en els punts quart i

cmque de ! acorcE de prorroga sagnat al desembre 2017

NOU - Interpretamons Comlssm Pantarla Acord d’lncorporar eis mterpretamons efectuades_'f o
"per la Parltana que no ho hagm estat encara a tal efecte Ta RS fara arrlbar alaRE el {listat de_-

materles que han estat objecte d mterpretac:o per la Par[taraa per a Ia seva mcorporacao al text S
o artlcu!at del convem : : ' g

':._'.NOU Obseruator: Sectonal Acord en. ia seva . creacis, condlmonada al redactat de a
'-normatlva de funmonament daquesta com155|0 Shan de. prec;sar les. seves funmons_g-_:_._'f
-dlferenaant les de Jes que pugum correspondre a a!tres Comlss:ons sectonals com !es de

o :Formamo Igua!tat; Sa1ut Laboral

i _.:;NOU Teletrebali La RS esta d acord en que es tracta d’un tema que probablement calguf i _
_regular pero amb moita mes profundttat l detall dei que proposat ia RE, | amb condlcaonants_-_-_;,‘

- '_-ﬁ.f-'-i.que de ben segur tmdran cost econom:c

e .:--'NOU Plans d Igualtat Acord en mtrodunr un capltoi dedicat als Plans d Iguaitat La RS ha fet'-_'-_'
R Larnbara la RE una proposta que encara no te resposta per part cle Ia RE o o




*RS : representacio sindical,

** RE : representacic empresarial,




Proposta redactat de nou. paragraf per afeg|r a Iarhcle 39 (part._

g somal) o

-_.39 Les empreses dlsposaran de vestuar{s que estaran dotats de

".'_'selents | d’armariets individuals amb clau, que tindran la capacitat ALY

s ‘suficient per guardar.la roba i el calgat, Els armariets per larobade

treball i per la de carrer estaran separats per. ewtar la contamlnamo AT

i}"de la roba de carrer.

S Les d|men5|ons dels vestuans aixi corno Ias respectlves dotac;ons' Vi ST
" de seients, armaris, penjadors Iavabos dutxese inodors, hauran de oo
¥ "_“._'permetre la uhhtzacm daquests equs e. mstal lamons sense -
% dificultats o- moiestles tenmt en compte en cada’ cas el numero de.-_-_*
' treballadores i treballadors que hagin d'utilitzar-los. smu!tamament AT
. (RD 486/1997 i Guia’ Tecnlca RD 486/1997 ) que recomana un ratl_.- T '
- de1.dutxa per cada 10 trebalfadors que ﬂnalttm Ea seva ;ornada .
uﬁsmu!tamament o : L

12desetembrede 2018







