ACTA NUM. 16 DE LA COMISS!O NEGOCIADORA DEL Il
CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DELS HOSPITALS
D'AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMARIA, CENTRES
' SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT MENTAL,
CONCERTATS AMB EL SERVE| CATALA DE LA SALUT (DOGC
nam. 6923, de 29/07/2015, CODI DE CONVENI 79100135012015).
REUNIO DEL 18/07/2018

Per part de les organitzacions sindicals:

Comissions Obreres (CCOO0):

Titulars: Cristina Martinez Nieto, Mercé Puig Cafiellas, David Ricart Jordana, Montse
Sedd Montoya, Joan Carlos Delgado.

Suplents: Olga Fernandez Ochoa, Manel Abia Ortiz

Assessors: Paco Pareja Montanés, Francesc Carnota Minguez.

Unié General de Treballadors (UGT):

Titulars, Rosa Pérez Bernalte, Juduth Extremera Ortega, Jose M. Aliste, Maria Sarda,
Raul Gisbert.

Assessors: Inma Vivar, Jose Manuel Dominguez, Jose Martinez Beltran i Joan
Barrachina

- Sindicat d’Infermeria (SATSE):

Titulars: Rosa Maria Famadas Lifante, Xesca Martin Gomez, Rosa Prat Sala.
Suplents: Miquel Oliveras Gisbert, Montse Escolar, Nuria Mmgarro Lago.
Assessors; Aurora Manzanares Miguel.

Metges de Catalunya (MC):

Titulars: Jorge Nicolau, Xavier Lleonart.
Suplents: Nuria Rubira Garcia, Patxi Aviles.
Assessors: Teresa Blasi Gacho.

Per part de les representacions patronals:

Unié Catalana d’Hospitals (La Unio):

Titulars: Xavier Baro, Joaquim Vidiella, Joan Maria Adsera Joan Grané.
Suplents: Josu Sobrino, Hector Cantero, Angel Almansa, Pedro Flores.
Assessors: Noelia Santiago i Bufet Vallbe (Dani Cubero)

Consorci Associacio Patronal Sanitaria i Social (CAPSS):
Titulars: Pilar Rol Miguel, Alicia Garcia Bunoy, Sara Manjon del Solar
Suplents: Carles Pla Poveda, Miquel Poch Reig.

Assessors: Marga Carballo Carrillo, Francesc José Maria Sanchez.

Associacio Catalana d’Entitats de Salut (ACES)
Titulars: Pedro Ayesa Guix

Suplents: David Macia Pajares.

Assessors: Anna Zarzosa Glell, Eva Mufioz Climent.

President: José Antonio Gomez Cidl.

Secretaria: Eugenia Cisneros st W



~ A Barcelona, a les oficines del Servei Territorial de Treball, Afers socials i Families
de Barcelona a les 16.00 hores del dia 18 de juliol de 2018, es reuneix la
-Comissio negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball dels Hospitals d’aguts,
centres d'atencid primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental,
concertats amb el Servei catala de la salut (SISCAT), amb l'objectiu de continuar
les negociacions de I'esmentat conveni.

En primer lloc la representacio empresarial presenta a la Mesa la relacié d’acords
als que han arribat fins aquest moment entre ambdues representacions de la
Comissio negociadora. Aquesta relacié ha estat consensuada per tota la part
empresarial i ara esperen I'opinio dels sindicats. S'adjunta a I'acta com annex.

SINDICATS: En relacio a I'esmentada relacio diuen el seguent:

Art. 26.- Plus conveni/RAF: Han d'aprofundir més en el que comporta eliminar el
Plus conveni i passar-lo a salari base. Estan d acord en el concepte, perd volen
tenir els nimeros ben clars.

Art. 39.- Roba de treball: No hi ha acord en el tema dels armariets per guardar la
roba doncs hi ha discrepancies respecte a la forma de regulacio.

Art. 42.1- a) Permisos retribuits per matrimoni: Acord en el redactat dels dos
primers paragrafs de la proposta de la representacié empresarial. Malgrat tot, hi
ha aspectes en els que no estan conformes.

Art. 42.1- ¢) Permisos retribuits per hospitalitzacié: Acord en que es pugui gaudir
el permis els dies immediatament posteriors a l'alta hospitalaria, perd no estan
conformes amb ['Gltim punt.

Art. 47. Excedéncia especial. Estan d'acord en el redactat perdo amb I’e[iminacié
del punt 4 de la proposta de les patronals.

Art. 58.2.- Delegats sindicals: Conformes en suprimir que el seu nomenament
sigui per tota la vigencia del conveni pero s'ha de matisar.

Art. 66.5.- Aspectes fonamentals d'una avaluacio de riscos: S’ha de incloure la
gwa d'actuacié per la prevencid dels riscos biologics perillosos altament
transmissibles en centres sanitaris.

Art. 73.- Procediment d'acollida: Demanen incorporar, ja que tots hi estan
d'acord, la descripcio enunciativa i no limitativa de les funcions en el lloc de
treball.

Disposicio Addicional Il: Es va dir de suprimir i incorporar-lo dins l'article 42.2.2.

Nou. Observatori sectorial: D'acord en la seva creacié perd han de clarificar
internament la seva regulacio.

Nou. Teletreball: Haurien de parlar-ne mes. S'hauria de veure com es regula amb
J

profunditat i el cost economic que se’n derivaria. KL//
/
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Els Sindicats també fan entrega d'un nou redactat consensuat sobre els temes.
relacionats amb el Pla d'lgualtat. S’adjunta a aquesta acta com annex.

La part social, al final de la reunié concreta encara meés els temes que han de
redactar doncs observen que alguns no s'’han enumerat en el document de les
patronals, ja que estan pendents de resposta, tal és el cas de la proposta social
dels 8 dies de permis retribuit després de l'alta per hospitalitzacié. Art. 68
Contracte de Formacio i aprenentatge lletra b). Art.48.1 sobre compactacio de
lactancia a continuacié del permis de maternitat i qualsevol altres tipus amb la
conformitat de lempresa.

En resum, pel que fa al document avui presentat per la patronal, seria acceptat
per la part social amb els matisos esmentats.

PATRONAL: Han intentat elaborar una relacié dels temes en els que han anat -
avancant i han fet un recull dels mateixos atenent al seu concepte i no tant a la
seva redaccio. Han tractat de posar ordre en la negociacio i la seva finalitat no ha
estat altre que clarificar i resituar tot alld que han negociat fins agquest moment.
Aquest document, juntament amb les actes, té un valor aclaridor.

SINDICATS: Insisteixen que han de ser prudents i fer les precisions adients al
document per evitar mals entesos i interpretacions erronies posteriors. Els
sindicats volen deixar palés que en el punt de la classificacio professional, I'inic
acord que hi ha és el de crear i. mantenir una Comissio que ho estudii. Vol deixar
ben clar que esta completament en contra de la darrera proposta plantejada per
les patronals de classificacio professional, i entén que la proposta feta pels
sindicats donaria resposta a la modernitzacio de la classificacio professional
sense empitjorar la situacié particular de cap col-lectiu, cosa que si faria la
proposta patronal. : '

Proposen en consequiéencia, la creacio d’una petita comissio de redaccio amb dos
membres per cada Organitzacio, per aquells articles en el que estan d'acord en el
contingut perd estan pendents de la redaccio definitiva i assenyalen el dia 25 de
juliol, a les 16 hores com a dia de trobada de la I'esmentada Comissio de
redaccio. '

PATRONAL: En un altre ordre de coses, estan en condicions de dir que, davant
les reunions previstes del nou director de Catsalut amb el Departament
d'Economia i Finances sobre els Pressupostos del 2019, la incertesa que ha
dominat aquesta negociacio en relacié al tema economic, donara pas a un
escenari diferent. '

Les organitzacions empresarials van elaborar i presentar un document sobre la
recuperacié de les condicions laborals i, malgrat que per aquest any no s'espera
. cap mena de modificacié de les tarifes, es fan esforgos a nivell estatal i d'altres
~ partits, per donar a congixer aguesta situacio i la necessitat de recuperacio de les

pérdues dels treballadors del sector, en aquests darrers anys. -




SINDICATS: Per la seva part anuncien que també tenen cita concertada amb |a
Direccié General de Relacions Laborals per parlar de manera unificada sobre el
futur del conveni.

PRESIDENT: Havent clarificat els temes que es portaran a la Comissié de
redaccio del dia 25 de juliol, proposa, tenint en compte el periode vacacional, una
nova reunio de la Comissio¢ negociadora per al proxim dimecres 12 de setembre,
a les 16 hores a les oficines del Servei Territorial de Treball, Afers socials |
Families de Barcelona.

| la seguent reunid, continuant amb la freqiiencia quinzenal acordada en la
primera part de I'any, seria per al dimecres 26 de setembre, a les 15 hores per a
la Comissié de Classificacio Professional i a les 16 hores per al Plenari de la
Comissié negociadora. :

En la reunio del dia 12 seria convenient que cada part faci una exposicio de cém
pensen prioritzar la qliestio econdmica malgrat que encara no es coneixen les
quantitats de que disposaran. :

Sense més temes a tractar, la secretaria aixeca aquesta acta com a constancia
del que s'ha manifestat i, en prova de conformitat, la signen en el lloc i la data
indicats,
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REL.ACIO D’ACORDS DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL Il CONVENI COL-LECTIU DELS HOSPITAL
D’AGUTS, CENTRES D’ATENCIO PRIMP RIA, CENTRES SOCIOSANITARIS | CENTRES DE SALUT
MENTAL, CONCERTATS AMB L’SCS 4 DE JULIOL DE 2018. ‘

Resum executiu :

Art. 13.9.- Comissid paritaria. Acord amb el canvi de domicili proposat per la RS%.

_Art. 15 i relacionats.- Classificacié professional. Acord en que s’ha d’adequar la classificacio
professional del conveni. El grup de treball esta constituit i els treballs avancats.

Art. 26.- Plus conveni/ RAF. Acord en que ha de desaparéixer el plus conveni per afegir el seu
import al sou base i conseqiientment €liminar el concepte Retribucié Anual Fixa. Pendent de
comprovar els seu efectes en altres complements retributius (plus de nocturnitat, festius,
festius especials, retribuci6 variable per objectius grups 3 114 al 7...). | fixar les seves quanties
en taules salarials.

Art. 33.1 .- Retribucié Anual Complementaria. La RE pot acceptar la proposta sindical. Ates que
suposa despesa economica |'acceptacio queda condicionada al resultat final global del

conveni.
Art. 39.- Roba de treball. Acord en que s’ha de regular el gaudi d'armariets per guardar la roba
Art. 42.- Permisos retribuits.

1a) Per matrimoni. Acord en el redactat dels dos primers paragrafs de la proposta de la
RE. '

1c) Per hospitalitzacio. Acord en que es pugui gaudir el permis els dies immediatament

posteriors a 'alta hospitalaria.
NOU. Compactacié lactancia : Acord en el redactat de la proposta delaRE.
Art. 43.- Excedéncia voluntaria. Acord amb el redactat proposta per la RE.

Art. 43. Bis (antic 43.6).- Excedéncia per conciliacié de la vida familiar i laboral. Acord en el

redactat dels subapartats 3, 41i5.

Art. 44 .- Excedéncia especial per naixement o adopcio legal de fill o per cura de familiars.
Acord en que en la resolucié es faci constar expressament la data de finalitzacio de
F'excedéncia, aixi com la necessitat de preavisar el reingrés amb un mes d’antelacid.

Art. 47 .- Excedéncia especial. Acord en el redactat..

Art. 51.- Garanties en cas d’arrest. Acord en suprimir I'article.



Art. 56.- Defuncié. Acord en millorar el redactat substituint el concepte “familiar” per

“beneficiari”.

Art. 71.- Contractes de substituci6 o interinitat. Acord en remetre’s a la legislacid vigent en

“cada moment.

- Art. 73.- Procediment d’acollida. Acord en introduir la informacié sobre proteccio de dades de

caracter personal.

NOU.- Interpretacions Comissid Paritaria. Acord d’incorporar els interpretacions efectuades
per la Paritaria que no ho hagin estat encara. :

NOU.- Observatori Sectorial .- Acord en la seva creacié.
NOU.- Teletreball. Acord en que s’ha de regular el teletreball.

NOU.- Plans d’lgualtat. Acord en introduir un capitol dedicat als Plans d’Igualtat.

*RS : representacio sindical.

** RE : representacio empresarial.,
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INCLOURE BN EL CAPITOL & SECCIO GA

Pians d'igualtat

g U A
1 Totas l2s empreses inclosss |3n bit d'aplic ié d'aguest Conveni estzn oblipades a
respectar 1a igualiat de tracte i oportunitats =n Uamhbit de les ralacions isborals [, amb aglzsta

finalitat, hauran d'adoptar les mesures negessaries por tal d'evitar gualseval mena de

~discriminacio laboral entra homes i donas,

E:

2 Les fases d'un Pla d'lgualat han de ser; dizenasi de [a situarig, pmgram cia, Implanta

i

szgulment [ avaluacia.

5. 8 cas de les ampreses de més do lw treballaduorsfares les mesures’indic ?:if:s hauran dge

i 1 aplicacid d'un pla dligualtat que s'haura de negociar amb la

o oficial competent | s liurard una copla a ia

4. Al projecte d'elabarar els Plans 8¢ igualtat indicats, les empreses afectades per aguesia
obligacié hauran de segir els pracadiments [eriterls seglants: i

s} Loz ampresss elaboraran un di s 1ots els seus centres de lreball

>

re altras 1y 2 =n l'emnpre

tia

1

Tespecia 3 12 situacio dels

respecle als objectivs segl

1) Chiectius transvarsa

ilmsn wio on qmls wvol deslgunitat en el si de 'smpresa entre dones | homes, per al gue s

Cestablic mesures | accion:s gque permetin superar les actituds i estereatips socials
garantint b jauaitat an fes condizions de partida,

v incorporar laigualie: ¢'opurtumtais tom a principl vertabr

s Fliminar tots agualls obstacles, disceiminacions directas o indirectes, que puguin impedic

dificultar a les danec accadir a determinats ltocs de treball en les materes condicions que ls

homes (Hocs de r.ﬁf;;mrisai ilitat, grups professionals .., aixi com Peliminacié de les barreres
dis

nus P”"‘Ll‘ﬂ calisa Eﬂsnlﬂm.aawlarml

s Fer de I igualtat 'eix contral dbl pla setratdaic do RARHH, avangant <ap a una emprasa

soctslmant responsable en materiad igualtal.

* Promoure l'aplicacio efectiva del principi digualtat entre ¢ dongs | homes, | garentr les
mateines oportunitats d'acees, desenvolupament profassional i condiciﬂnz'iato’-l' an tots el
mivetls  arees de | Urgamtzamo. :

» Dur a tesme accions de millora en tots als ambits de l'empresa que garanteixin [a igualtat per

a tots les parsones i el seu maxim desenvelupament.
s £stablir meswres gque garanieixin bz dignitat personal i professional de dones thaomes

s Assepurar que tots els processos de gestio (comunicacio, qualitaz pravencié de riscos entes
daltres) i imalt sspecialment, els prozesses de gestid de recursas humans, es r-=alﬁrandaccrd

al principl ci'igUdlidL de tracte {oporiuniiats,
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sexistes i forveurs la imporiancia qua ;ée perala 5-:ncie'za[. acanseguir la

lguaitat en l'sccés a l'ocupacio | gromacio.

* Evitar disciminacions en Uacess a 'emprasa per rao de sexe, arientacid sexual, airtla, religia,

aiscapacitat o per qualseval altra condicid o circumstaneia personal v socil.

. wrmhht ar | farmar en jgualiat dopertunitats a les persones res ponsables de RRHH, |

ment de selecan.de parsonal

-
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anti un llenguatge inciusiu en les ofertes, Dissenyar formulacs @ entrevistes senso
Artencia

sonals irrellevants, ni foto, sind hmitant-lo a les qlestions d'exp

inclovra JEpOCiNS oo

gualificacia .demandades per al loc on giostis, djustant los exigéneios formstives al

requeriment da lacomplimant del linc.

* Gorantls mecanismes de promocio Hures de

discriminacio r‘L gualseval tipus.

*Garantir que les conve

conianan els mmm

* Seasbilitzar  formar cn matéria dliguaital d'oportunitats a les peisanes responisables de fa

salectia, contractacio | promacia de personal.

teuallat en matérja,de formacio.

s Garantic fa formacd en

pricritariament i amp major nivili d 'erigencia 3 (as parsonas que companan ol dapartament de

RRHH I a aguelies amb carrecs de responsabilitat

& Atavoric mitjancant iz formacid un marc concapiual comi al voitant da [z izualtat de génere

en 'organitzacis

* Establir mecanismes de difusio a (a2 plantilla per informar dal procés del Pla d'igualtat

d0portunitats en empress.

v Sors rtm; la plantilia en lemes dloquitat da peners espacialmeant en vialancies macclistes,
bretes =afar«a] icorasponsabilitat dels homes en les tasques de tenir cura familizs i liars,

Existéncia de discriminacié retriliutiva,

+ Garzantir una politica tetlsbultmuun-i ciass lfiCF!Clﬁ nrafessional nevtrz, sense biaix de penere,
* Integrar el principi dligusliat retributiva ofectiva ap |2 palitica salarial: igual salari per treballs

* Eliminar del sistema retributiu qualsevol discriminacia directa oindirecta per tad de sexe

Criteris en lerdenacio del Lemns da reball, 3 S

¢ Establir mesures per s Ia conciliacio de [a vida laboral am b Iz personal i Tamiliar de les
trebolladares i treballadars de Pempresa, que també garantaizi dptims nivells de productivitat i

aficiencia




o Mllgrar lss mesures de ¢

TEmpre oua factible, que es facihtl una distribuco de [ jomads laberal

xible, per conciliar ta viva personal, ffsm:har i laboral,

« Fomeantar |'s de mesures de conciliaca per part dels hmg'zes gue formen la plantilia.

= Fromuoure una ordenacio del rem,.; detr =hml qgue permeati 1a concifiaclo de la vida personal,

familiar 1 labora] de ez persane

s Pramaoura, impuisar | se Nilitat dels homes e

el lreball reproductiv o de cures, el repartunent equiliiral del temps g corciliacid de e vids

personal, familiar i laboral

’ Prc:im':mre Lm-:;,cuitura gue faciliti la condiliacio i 1a coresponsablilital, atzagurant que 'exarcicl
dels drets de congiliacio no tinaui consequencias negatives en 'ambit professianal.

+  Garantir que el personal que faci Us de fes reduceions da jarnada anuals o altres millores En
materia de jornada laboral continguda =n els plans digualtat o 20 aquest conveni, a0 sizul

gue recull tarticls ?ﬂ

d'aplicecio Ia Hexibilitat de 11 jornada

Vi [10 56N wista,

- adempresa '0s no sexista dej llenguatge @ promotre ung Imatga corporativa que
oviti els esteraot ips sevistes. :

« Assegurar 05 d'un I“f‘}}LIE-":E* que no én*:;:qb'ﬂftﬂ 3 les dones &n la comunicacio interna i

alerna de |

=5 | hames,

Saiul ldabaral amb pirspectiva de genare

» Introduir ia perspactiva de ganare a 'Ambit de la prevencis de ristos lsbarals,
+ Promaecionar la salut laboral d'Erpleats | empleades das d"una parsnectiva de génere,

* Protegir 13 salut de les Traballadaras ambarassades o 2o padode de lantancia.

Brevancio gn malérn dassajament mmql. per ran de sexs, orientacio sexual o idantital de

génarc,
« Garantir un dntorn de treball SEELT | m'p%tﬁo; amb fa dignitat de les parsands, lliure
d'assatjamant, de discriminacia i de condicl n:orat:anesai_bene:*ardelapantiila.

4§ actuacio en ¢dsos d'assetjament saxual,

» Garantir el respects 5 la intimitan il dignitat humeana en entorn de traball

.

» Assegurar que totes les persones treballedares estan profegides enfront de Passsljament
!

sequal, nar rao de sexe, dlonentacin o [d.lntitat de sexe, i que consixen [ps mesures gque

Fempresa habilita per & la prevencio i eliminacia d° ;elql.nast:S situacions.

« Articular un proced: iment agits respectuds ner a la posada en mana dels drets lahorals da les

trepallsdores viclimes de violéne di‘? 20nEre.

+ Fstablir mesures parque tota [z plantilia conegui els drets de les tre ralladores gle pateixen

violenuia e genera. ;




« Facilitar un entorn laboral de supart 2 la tre baiiadura wictima de violencia de génere que
parmeti la peonanéncia en 21 seu llos de treball 1 el sau desenvalupameant professional. :

traballadors/ores al diagndsijc efeciuat.

0 per rao oo sexe.

e lracte enire hoemes

uesl procés de negodacid dlaixecaran Actes gue recullin 2ls acerds o d asacords

respacte als diferents punts abordats | laplicacid temporal de les masures. Durant el proces
negociador {ss parts han da nee‘.u{iar de bona fo i amb la finalitat d'arribar a un acgrd. ADans

o

=dc nepociacar les garts hauran d'havar mantingut un

goeriods deng !
o) Finalitzar of oroces i o Pomaress notificara als repeasa nt e vatladors/cs 2l
o aliteat el oro pociadar Pempresa nofificara als repegsaniant dels trepatladors/cs &

contingut del Pla d'igualiat gue ha d'afectar a la totatitat de l'empresa sense perjudicl de-poder

establif accions ospecials adequades respecta a determinats cenires de traball.

el Pla dlipualtat els abjectivs concrets d2 igualtat a assulir, les
ctigues a adoplar per la sava consecurid, |3 durada estimada del Pla aid

uiment t avaiuacio dals obiactius fixats.

fiera, 81 ated e3 sol-licita, per l'elsboracio |

: del Lonvani 35388

Truaitat indicats, leninl e compte an tobss I2s actuacions ciel gonveni

wmaes i danes,

3 1gu3at itatentre




