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L’FSM en un flàix
Els nostres centres

1) Hospital de Mollet (Hospital d’Aguts)
2) Hospital Sociosanitari
3) Residència Gent Gran Santa Rosa
4) Residència Gent Gran Pedra Serrada
5) Residència discapacitats la Vinyota

Atenem 165.000 ciutadans

Ocupem 1.100 persones professionals
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• Abans de començar, ens preguntem…
• Comissió d’Entitat Saludable
• Pla d’acció desplegat
• Conclusions experiència
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Abans de començar, ens
preguntem…. 
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Què entenem per entitat saludable?
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Què entenem per entitat saludable?

Saludable, SÍ. 

i SEGURA?
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Què entenem per entitat saludable?

Entitat
segura
Sistema gestió PRL
Accidentalitat
Avaluació de riscos
Auditoria interna
Etc…

Entitat
saludable

La importància de la 
confiança i la coherència…
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Per què ho volem impulsar?

Tenir cura de la persona atesa...

Model Atenció Centrada en la 
Persona atesa...

Apliquem els mateixos 
principis a les persones 
professionals?
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Per què ho volem impulsar?

Missió Visió Valors Tenir
CURA

Pla Estratègic 17-20
Línia estratègica: Comptant amb el talent professional
Objectiu estratègic: Tenir cura de les persones

“L’FSM és una institució que té cura de la persona atesa, així com dels 
seus professionals. Cal garantir que els llocs de treball de l’FSM siguin llocs 
de treball segurs (estabilitat en la contractació i seguretat i salut del lloc de 
treball); i cal potenciar que no només siguin segurs, sinó també 
saludables (benestar del treball).”
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Comissió d’Entitat Saludable 
FSM
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Formació Comissió

EQUIP COORDINADOR
• Directora Asssitencial Infermera
• Director de Persones
• Cap de Desenvolupament de persones
• Infermera Vigilància de la Salut
• Gustavo Oller 
•Coordinador del Servei de Prevenció i Medi Ambient.

GRUP ALIMENTACIÓ SALUDABLE
• Infermera Gestora Hospitalització
• Infermera de Nutrició
• Infermera de Diabetis
• Cap d'Hostaleria

18 
professionals

implicats

Reunions
trimestrals
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GRUP BENESTAR EMOCIONAL
• Responsable del Servei d'Atenció Espiritual
• Infermer Gestor Diagnòstic per la Imatge.
• Infermera Gestora Salut Mental.
• Infermera Salut Mental.

GRUP FOMENT DE L’ACTIVITAT FÍSICA
• Director d’Infraestructures.
• Infermera Gestora Fisioteràpia.
• Coordinador Servei de Prevenció i Medi Ambient.

GRUP DESHABITUACIÓ TABAC, ALCOHOL I DROGUES
• Infermera Vigilància de la Salut i Hospitalització. 
• Metge d’Urgències i Vigilància de la Salut.
• Terapeuta Ocupacional Salut Mental.
• Infermera d’Urgències.

Formació Comissió

Equip expert i 
multidisciplinar
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Metodologia de treball

S’aposta per certificant‐nos com
entitat saludable per AENOR:

‐ Aportametodologia de treball
‐ T’obliga a la millora continua del

sistema
‐ Reconeixement per qui treballa

en el projecte
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Metodologia de treball

Comissió 
Entitat 

Saludable

Diagnòstic

Elaboració 
Pla

Execució 
accions

Seguiment 
accions

Avaluació 
Pla

Comissió Entitat 
saludable

Grups treball

Comissió Entitat 
saludable

Comissió Entitat 
saludable Comissió Entitat 

Saludable
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Fase inicial - Diagnòstic

Utilitzem com a guia el Canal Salut de l’Agència de 
Salut Pública
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Fase inicial - Diagnòstic
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Diagnòstic

La Comissió realitza el qüestionari d’autoavaluació
facilitat per l’Agència de Salut Pública
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Pla d’acció desplegat
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LA COMISSIÓ D’ENTITAT SALUDABLE

GRUP ALIMENTACIÓ SALUDABLE

ACCIÓ DESCRIPCIÓ

MÀQUINES VÈNDING AMB 
PRODUCTES SALUDABLES

Canvi proveïdor de vènding per un partner que 
ofereix productes més saludables. Rètols amb 
informació sobre propietats dels aliments.

INFORMACIÓ DELS ÀPATS 
SALUDABLES AL MENJADOR

Indicar els productes més saludables del dia 
(semàfor).

SENSIBILITZACIÓ

Al canal de comunicació d’Entitat Saludable, 
sobre productes de temporada i els seus 
beneficis; dinars de carmanyola, piràmide 
d’alimentació, etc… així com notícies actualitat a 
Intranet, Twitter, Instagram i pantalles de TV de 
CCEE.

ACTIVITATS • 28 de Maig: Dia de Nacional de la Nutrició. I 
concurs amb receptes saludables.
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LA COMISSIÓ D’ENTITAT SALUDABLE

GRUP BENESTAR EMOCIONAL

ACCIÓ DESCRIPCIÓ

INFORMACIÓ I SENSIBILITZACIÓ

• Pop‐ups a Intranet, twitter, pantalles de TV 
CCEE amb missatges positius i vídeos.
• Campanya trimestral de difusió a través del 
canal de comunicació de la Intranet.

ACTIVITATS

• Sessions presencials de respiració, meditació, 
de 15min per als diferents serveis (Respira and
flow).
• Escolta’m (escolta activa, acompanyament).
• Mindfullness, introducció al ioga, risoteràpia
• Cessió espais per a classes de ioga
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LA COMISSIÓ D’ENTITAT SALUDABLE

GRUP ACTIVITAT FÍSICA

ACCIÓ DESCRIPCIÓ

INFORMACIÓ I SENSIBILITZACIÓ

• Pop‐ups a Intranet, twitter, la necessitat de fer 
estiraments, caminar, pujar i baixar escales, 
higiène postural.
• Campanya trimestral de difusió a través del 
canal de comunicació de la Intranet.

ACTIVITATS

• Sessions de reequilibració muscle‐
esquelètiques dirigides a grups oberts i a aquells 
professionals que des del Servei de Vigillància de 
la Salut determini que pugui estar indicat
• Caminada popular

FOMENT DE L’ÚS D’ESCALES Adhesió al Projecte Escales de l’Agència de Salut 
Pública. 

FOMENT DE L’ÚS DE LA BICICLETA Dotació de pàrkings interns de bicicletes a cada 
centre.
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LA COMISSIÓ D’ENTITAT SALUDABLE

GRUP DESHABITUACIÓ TABAC, ALCOHOL I DROGUES

ACCIÓ DESCRIPCIÓ

INFORMACIÓ I SENSIBILITZACIÓ

• Campanya trimestral de difusió a través del 
canal de comunicació de la Intranet.
• Guia 0,0 (Gencat), realitzar sensibilització sobre 
OH i Drogues a la feina.

ACTIVITATS

• Posar en marxa procediment sobre seguiment 
alcohol i drogues.
• Sessions a les diferents residències, detecció de 
prevalença de fumadors i actuació.

PREVENCIÓ DEL CONSUM DE 
TÀBAC 

• Tallers informatius d’una hora.
• Taller grupal per deshabituació tabàquica.
• Subvenció d’una part del tractament mèdic, 
per deixar de fumar.
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Preguntem abans d’actuar?
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Conclusions experiència
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No començar la casa per la teulada

Alineament estratègic per garantir la coherència

Projecte transversal, no només de recursos humans

Aprofitar el coneixement intern, l’expertesa de la institució

Preguntar sobre necessitats i preferències abans de fer accions, i 
posteriorment medir-ne l’impacte

Dificultats pressupostàries
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Conclusions
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FUNDACIÓ SANITÀRIA MOLLET
Ronda dels Pinetons, 8
08100 Mollet del Vallès

Tel: 93 576 03 00 
Fax: 93 576 03 06 

Email: atencio.usuari@hospitalmollet.cat 

http://www.hospitalmollet.cat/ 

GRÀCIES PER L’ATENCIÓGRÀCIES PER L’ATENCIÓ


