
Les competències infermeres
L’evolució de les competències infermeres i la seva 

aportació en el sistema sanitari. Element clau pel benestar 
de la població i l’eficiència del sistema.
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De la reflexió a la pràctica: com estem millorant 

l’atenció primària i comunitària i quins reptes tenim 

pendents?
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Competències avançades d’infermeria

CONSTANT EVOLUCIÓ:

 CREACIÓ DE NOU CONEIXEMENT

 DISPONIBILITAT DE NOVES EINES 

 AUGMENT DE LA RECERCA 

 LA MILLORA DE LES CURES I SERVEIS DE SALUT



• Coneixement i habilitats en l’àmbit clínic. Prestació de cures directes i indirectes 
a pacients.

• Amplitud de coneixements específics.

• Major autonomia de funcions, responsabilitats en la valoració, el diagnòstic i la 
gestió dels problemes del pacient.

• Ús i prescripció d’intervencions farmacològiques i no farmacològiques.

• Experiència clínica profunda i amplia

PROFESSIÓ INFERMERA



INFERMERES

ASSISTENCIAL

Rol autònom

Rol 
Col.laboratiu

FORMACIÓ DOCÈNCIA GESTIÓ RECERCA

Incapacitat temporal

Derivacions a altres professionals

Prescripció infermera 



• Ferides

• Ostomies

• Cremades

• HTA I Diabetes Mellitus 

• Febre

• Anticoagulació oral

• Deshabituació tabáquica

• Procediments diagnóstics o 
terapèutiques que requereixen
Anestèsics locals

Ferides

Cremades

Ostomies

GUIES D’INDICACIÓ INFERMERA
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Indicació de medicaments sota 
guia per part de les infermeres a 
l'ECAP



Les infermeres fan un abordatge integral de les necessitats de salut de les persones, amb una

mirada centrada en la persona, família i comunitat, salutogènica i de foment de l’autocura.

Identificar les necessitats de salut de la població i 
proporcionar la correcta resposta de cures.

Millorar la pràctica infermera en l'àmbit familiar i 
comunitari a través de la investigació i la docència.

La salut pública i comunitària dintre de diferents 
contextos.

Treball interdisciplinari i intersectorial garantint la 
continuïtat de les cures.

Capacitat lideratge

Capacitat organitzativa

Capacitat de 
planificació

Foment de l’autocura

Treball col.laboratiu

Decisions compatides

Dissenyar i desenvolupar estratègies d'intervenció i 
participació comunitària, centrades en la promoció 
de la salut i la prevenció de la malaltia.



Les infermeres fan un abordatge integral de les necessitats de salut de les persones, amb una

mirada centrada en la persona, família i comunitat, salutogènica i de foment de l’autocura.

Promoció salut: atenció infància, immunitzacions, 
foment estils vida saludables 

Comunitat, domicili i centres sanitaris

Respondre eficaçment a les persones 
amb malalties cròniques, a les situacions 
de discapacitat i de risc d’emmalaltir

Atenció als problemes de salut aguts

Atenció final de vida

Detecció i atenció a la fragilitat

Programes comunitaris:

Salut i Escola

Salut escolar

Tallers i xerrades

Escola de Salut

Pacient Expert
Atenció complexitat 



Infermeres
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• Mantenir el benestar i la salut de la població

• Donar resposta a les necessitats de la població

• Augmentar els nivell d’educació per la salut

• Millorar l’accessibilitat al sistema sanitari

• Reduir les llistes d’espera

• Millorar la coordinació dins del sistema

• Reduir els costos millorant l’eficiència

• Garantir l’equitat 







2050 1 de cada 3 persones > 65 anys!!



PUNTS CLAUS

• Context social i sanitàri: població envellida i amb necessitats socials

• Augment de la demanda sanitaria per part de la población general

• Dèficit de professionals

• Necessitat de treballar de forma coordinada i en equip amb tots els
agents sanitaris i no sanitaris del territori. 

• Evolució de totes les professions. 

TOTS SOM NECESSARIS I ENS NECESSITEM TOTS



Moltes gràcies!!!


