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m SITUACIO ACTUAL...

Sovint als Consells d’Administracié o assimilats del sector public:

Desconeixement de les obligacions legals inherents a la figura del Conseller o del
Director/Gerent/Conseller Delegat.

Els Consellers tenen perfil politic o representatiu.

Poc coneixement i implicacio dels Consellers en I'activitat de I'entitat.

Percepcio, o no, de dietes per assistencia als Consells.

Acumulacio en una mateixa persona de diversos carrecs com Conseller de diferents empreses
publiques.
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m NOU MARC LEGAL.

Ley Estatal19/2013 de 9 de diciembre.

“Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno”

Llei Catalanal9/2014 de 29 de desembre.

“Transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern”

Llei Estatal 31/2014 de modificacio de la Llei de Societats de Capital
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m LLEI 19/2013, 9 de desembre.

- A nivell estatal, Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon
govern.

- Qué preteén:
- Ampliar i reforcar la transparencia de I'activitat publica.
- Regular i garantir el dret d’accés a la informacio relativa a I'activitat puablica.

- Establir les obligacions de bon govern que han de complir els responsables publics; aixi com les
consequencies en cas d’'incompliment.

- Entrada en vigor, esglaonada:

- Titol Preliminar, Titol | (Transparéncia de I'activitat publica) i el Titol 1l (Consell de Transparéncia i Bon
Govern) 10 de desembre de 2014.

- Titol Il (Bon Govern) 11 de desembre de 2013.

- Els organs de les Comunitats Autonomes (CCAA) i EELL tindran un termini maxim de dos anys per
adaptar-se a les obligacions previstes en aquesta Llei.

- Obligacions en matéria de bon govern: 11 de desembre de 2015.

© 2015 KPMG Abogados S.L., societat espanyola de responsabilitat limitada i membre de la xarxa KPMG de firmes independents, membres de la xarxa KPMG, afiliades a KPMG International
Cooperative (“KPMG International”), societat suissa. Tots els drets reservats.



m LLEI 19/2013, 9 de desembre. BON GOVERN

-Bon govern:

Obligats:
Alts carrecs: Presidents, Vicepresidents, Directors Generals, Directors Executius i assimilats en entitats del
sector public estatal, administratiu, fundacional o empresarial, persones vinculades o dependents de 'AGE que
tinguin la condicido de maxims responsables i el nomenament dels quals es realitzi pel Consell de Ministres o pels
seus propis organs de govern.

Alts carrecs o assimilats en ’ambit local: membres de la JGL

Reqim juridic

Principis de bon govern als gquals els alts carrecs han d’adequar la seva activitat, i informaran la interpretacio i
aplicacio del réegim sancionador:

Generals: (i) actuar amb transparéencia en la gestio dels assumptes publics, d’acord amb principis d’eficacia,
economia i eficiencia i amb l'objectiu de satisfer lI'interés general, (ii) exercir les funcions amb dedicacio¢ al
servei public, (iii) respectar el principi d'imparcialitat, (iv) actuar amb la deguda diligencia en el compliment de
les seves obligacions, etc.
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m LLEI 19/2013, 9 de desembre. BON GOVERN (i)

D’actuacio: (i) desenvolupar I'activitat amb plena dedicacio i amb ple respecte a la normativa reguladora de les
incompatibilitats i conflictes d’interessos, (ii) posar en coneixement dels organs competents qualsevol
actuacio irregular de la qual tinguin coneixement, (iii) evitar qualsevol accié que pugui posar en risc I'interés
public o el patrimoni de les Administracions, (iv) no implicar-se en situacions, activitats 0 interessos
incompatibles amb les seves funcions i abstenir-se d’intervenir en els assumptes on concorri alguna causa
que pugui afectar a la seva objectivitat, (v) no acceptar regals, (vi) no valdre’s de la seva posicid en
I’Administracié per obtenir avantatges personals o materials, etc.

Regim sancionador:

En materia de gestié economic-pressupostaria.

En materia disciplinaria.

REFLEXIO: Genera dubtes la seva aplicacio practica.
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m LLEI 19/2014, 29 de desembre. AMBIT OBJECTIU D’APLICACIO

A Catalunya, Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon
govern.

- Que pretén:
- Regular i garantir la transparencia de 'activitat publica.

- Regular i garantir el dret d’acceés de les persones a la informacié i documentacio publica.

- Establir els principis i les obligacions de bon govern d’acord amb els que han d’actuar els alts
carrecs, el personal al servei de ’Administracié i les demeés persones que li és d’aplicacié |la Llei.

- Aplicar el govern obert i fomentar la participacio i col-laboracié ciutadana.

- Regular el regim de garanties i responsabilitats per I'incompliment dels deures i obligacions establerts per
la Llei.

- FEinalitats:
- Sistema de relacié entre les persones i I’Administracio publica fomentat en:
1) Coneixement de I'activitat publica.
2) Participacio ciutadana.
3) Millora de la qualitat de la informacio publica i de la gestié administrativa.

4) Garantia de larendicio de comptes i de laresponsabilitat en la gestié publica.
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KPMG

LLEI 19/2014, 29 de desembre. ENTRADA EN VIGOR

- Entrada en viqor:

- 30 de juny de 2015 excepte:

- Titol Il (de la Transparencia), en relacio als ens que integren I'’Administracié Local, 31 de
desembre de 2015.

- La Comissi6 de Garanties del Dret d’Accés a la Informacio Publica ha de ser designada abans del

30 de abril de 2015 (el Parlament de Catalunya va designar en data 30 d’abril de 2015 els 5
membres de la Comissio)
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m LLEI 19/2014, 29 de desembre. A QUI AFECTA

Obligats

Administracié de la Generalitat i Local

Organismes i ens publics, societats amb participacié majoritaria o vinculades, fundacions del sector public, entitats de dret
public, entitats de dret public que actuen amb independéncia funcional o autonomia especial reconeguda per llei i
exerceixen funcions de regulacié o supervisidé externa sobre un determinat sector o activitat, col-legis professionals i
corporacions de dret public en el que afecta a I’exercici de les seves funcions publiques, els consorcis i altres formes
associatives i els seus ens vinculats, societats mercantils en que participa de forma majoritaria alguna d’aquestes
administracions.

Universitats publiques i ens que en depenen, vinculats o participats (incloses les societats mercantils, fundacions i altres ens
instrumentals).

Persones fisiques i juridiques que exerceixen funcions publiqgues o potestats administratives, que presten serveis publics o que
reben fons publics per funcionar o per dur a terme les seves activitats.

Persones fisiques o juridiques que realitzen activitats qualificades legalment com serveis d’interés general o universal.
Grups d’interes, en els termes establerts pel Titol IV.

En determinats suposits, les obligacions de transparéncia sén d’aplicacié als partits politics, associacions i fundacions vinculades,
organitzacions sindicals i empresarials i a les entitats privades.
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m LLEI 19/2014, 29 de desembre. TITOL V. DEL BON GOVERN

Bon Govern:.

- Ambit d’aplicacio

Alts carrecs de PAdministracié de la Generalitat, de ’Administracié Local i demés organismes i institucions publiques.

Presidents, directors generals, directors executius i gerents dels organismes autbnoms de caracter administratiu de la Generalitat amb rang igual o
superior a director o directora general.

Presidents, directors generals, directors executius, gerents, consellers delegats de les entitats autobnomes i de les empreses de la Generalitat de
Catalunya incloses si perceben una retribucié fixa i peridodica a carrec dels pressupostos de I'entitat o empresa de nivell retributiu assimilable a algun
dels carrecs inclosos en la normativa sobre alts carrecs (secretaris generals, directors generals, etc).

Presidents, patrons, directors, gerents i apoderats de les fundacions publiques i els consorcis en els que I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
directament o indirecta, participi o als quals aporti més del 50% del capital o patrimoni, si perceben una retribucié fixa i periddica a carrec de la

Generalitat de Catalunya de nivell retributiu assimilable als carrecs esmentats anteriorment.

Representants locals, titulars d'organs superiors i directius, membres dels drgans de govern o directius d’organismes, societats, fundacions, entitats de
dret public, ...

- Principis étics i regles de conducta :

Transparéncia de les activitats oficials, dels actes i decisions relacionats amb la gestié dels assumptes publics encomanats i de la seva agenda
oficial.

Imparcialitat en la presa de decisions.
L’ajust de la gesti6 i I'aplicacié dels recursos publics a la legalitat pressupostaria i als fins concebuts.
Rendicié de comptes i la responsabilitat per les seves actuacions i dels drgans que dirigeixen.

Exclusio de qualsevol obsequi de valor, favor o servei que se'ls hi pugui oferir pel seu carrec o pugui comprometre I'execucié de les seves funcions.
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m LLEI 19/2014, 29 de desembre. TITOL V. DEL BON GOVERN (i)

- Deure d’abstenir-se d’intervenir en els assumptes de llur competéncia quan concorri algun dels suposits d’abstencié que estableix la Llei.
- Compromis per la qualitat dels serveis sota llur responsabilitat i el compliment dels drets dels usuaris (cartes de serveis)

- Bonafe.

Mitjans a través dels guals es desenvoluparan i aplicaran els anteriors principis generals:

Codi de conducta pels alts carrecs, que concreti i desenvolupi els principis anteriors.

- Declaracié patrimonial dels alts carrecs (no ha d’incloure les dades de localitzacié ni les que siguin necessaries per
salvaguardar la privacitat i seguretat dels titulars). Sens perjudici de les obligacions que en materia de declaracions d’activitats i
béns estableix la normativa especifica.

- Publicitat de les condicions d’accés i criteris de designacio.

- Inclusio6 en els plecs de clausules contractuals i en les bases de convocatoria de subvencions o ajudes els principis
etics i regles de conducta als quals hauran d'adequar la seva activitat els contractistes i les persones beneficiaries; a més
d’establir els efectes en cas d’incompliment.

© 2015 KPMG Abogados S.L., societat espanyola de responsabilitat limitada i membre de la xarxa KPMG de firmes independents, membres de la xarxa KPMG, afiliades a KPMG International 11
Cooperative (“KPMG International”), societat suissa. Tots els drets reservats.



m LLEI 19/2014, 29 de desembre. REGIM SANCIONADOR

Réeqgim Sancionador.

- Infraccions molt greus, entre altres, en materia de bon govern:
a) Prendre decisions o adoptar mesures contraries a la Constitucié o I'Estatut.
b) Incomplir de forma publica i manifesta les funcions inherents al carrec.
- Infraccions greus, entre altres, en materia de bon govern:
a) No informar sobre els criteris seguits per la designacié d’alts carrecs.
b) Incomplir els requisits establerts legalment pel nomenament d’alts carrecs.

— Infraccions lleus, actes i omissions que constitueixin descuit o negligencia en el compliment de les obligacions
establertes en aquesta Llei i en I'atencio del ciutadans quan exercitin drets que garanteix la norma.
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m LLEI 19/2014, 29 de desembre. REGIM SANCIONADOR (i)

Subjectes responsables de les infraccions:

alts carrecs i personal al servei de ’Administracié i de les institucions i els organismes publics als que li sigui imputable una accio
u omissio tipificada com una infraccié d’acord amb les seves funcions i competencies.

Les persones fisiques i juridiques de l'art. 77.1 b i 77.3 eif.
- Sancions aplicables a alts carrecs:

Infraccions molt greus: destitucié, multes (entre 6.001 i 12.000 euros), pérdua pensié indemnitzatoria i la inhabilitacio.

Infraccions greus: suspensio de I'exercici del carrec, multes (entre 600 i 6.000 euros), pérdua o reduccié pensioé indemnitzatoria i
la inhabilitacio.

Infraccions lleus: amonestacio i declaracio d’incompliment amb publicitat.

- Sancions aplicables a altres persones:

infraccions molt greus: multes (entre 6.001 i 12.000 euros), suspensié per poder contractar amb I’Administracié, inhabilitacié per
ser beneficiari d’ajudes i cancel-laci6 definitiva de la inscripci6 en el Registre de grups d'interes.

infraccions greus: multes (entre 600 i 6.000 euros), inhabilitacié per ser beneficiari d’ajudes i suspensié de la inscripcio en el
Registre de grups d'interées.

infraccions lleus: amonestacié i declaracié d’incompliment amb publicitat.
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MOLTES GRACIES

Lluis Recoder

Irecoder@kpmgq.es

+34 932 542 332
+34 629 066 611
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AMBIT D’APLICACIO

A QUI APLICA?

A TOTES LES SOCIETATS DE CAPITAL
« COTITZADES | NO COTITZADES
« DE CAPITAL PUBLIC O PRIVAT
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QUE ES OBJECTE DE REFORMA?

LA REFORMA AFECTA AL GOVERN CORPORATIU DE LES SOCIETATS DE CAPITAL

- JUNTA/DRETS DELS SOCIS O ACCIONISTES
- ORGAN D’ADMINISTRACIO
- REGIM DE DEURES | OBLIGACIONS
- REGIM DE RESPONSABILITAT MERCANTIL
- PERIMETRE SUBJECTIU DE RESPONSABILITAT
- DELEGACIO DE FACULTATS
- RETRIBUCIO CONSELLERS
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BON GOVERN CORPORATIU. ORIGENS. ENTORN REGULATORI

» Diversos impulsos des de les institucions europees des de 2007
v Creixement sostenible, sistema internacional més fort
v Transparéncia

v El govern corporatiu de les empreses és clau per la consecucié dels objetius
estrategics: a) Cimenta la confianca de les persones en el mercat unic; i b) Contribueix
a la competitivitat de les empreses

= Espanya:

v Codi Olivencia (1997)

v" Informe Aldama (2003)

v" Codi Unificat de Bon Govern de les societats cotitzades (2006 i 2013)
v Comissi6 d’Experts (2013) — Llei 31/2014 de 3 de desembre

» Diverses alternatives en els sistemes de I’entorn espanyol.:

v~ Normes obligatories per a societats cotitzades i recomenacions a la resta: Alemanya o
Franca

v"-Un codi unic per a societats cotitzades i no cotitzades (Austria)

© 2015 KPMG Abogados S.L., societat espanyola de responsabilitat limitada i membre de la xarxa KPMG de firmes independents, membres de la xarxa KPMG, afiliades a KPMG International 17
Cooperative (“KPMG International”), societat suissa. Tots els drets reservats.



COM EVOLUCIONA EL GOVERN CORPORATIU? TENDENCIES

1. Evolucio del soft law cap al dret imperatiu

© 2015 KPMG Abogados S.L., societat espanyola de responsabilitat limitada i membre de la xarxa KPMG de firmes independents, membres de la xarxa KPMG, afiliades a KPMG International 18
Cooperative (“KPMG International”), societat suissa. Tots els drets reservats.



COM EVOLUCIONA EL GOVERN CORPORATIU? TENDENCIES (2)

2. De les societats cotitzades a totes les societats de capital
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JUNTA DE ACCIONISTES / SOCIS

e INTERVENCIO MES EFECTIVA
« MAJOR PARTICIPACIO

POSSIBILITAT D'IMPARTIR INSTRUCCIONS A L’'ORGAN D’ADMINISTRACIO

POSSIBILITAT DE SOTMETRE LADOPCIO D’ACORDS A LA SEVAAUTORITZACIO
(excepte previsié dels estatuts en sentit contrari) (ABANS, NOMES S.L.)

AUTORITZACIO ADQUISICIO, TRANSMISSIO O APORTACIO ACTIUS
SIGNIFICATIUS (presumpcié si import de I'operacié és >25% del valor actius de I'tltim
balan¢ aprovat)

SOCIETATS ANONIMES: REFORMULACIO DEL DRET D’INFORMACIO (<25% O
ESTATUTS). RESPONSABILITAT DE LACCIONISTA EN CAS D’US ABUSIU

VOTACIO SEPARADA D’ASSUMPTES (nomenament, reeleccié o separacio
d’administradors i modificacions estatutaries)
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JUNTA DE ACCIONISTES / SOCIS (cont.)

- CONFLICTES D’INTERES. ABSTENCIO D’EXERCIR EL DRET DE VOT DE
L’ACCIONISTA/SOCI AFECTAT QUAN:

*Autoritzacio per a transmetre accions o participacions afectades per restriccions legals o
estatutaries (S.A. nomeés si expresament previst pels estatuts)

+ Exclusio de la societat (S.A. només si expresament previst pels estatuts)

* Lliberament d’'una obligacié o concessio d’'un dret

« Assisténcia financera o prestacié de garanties en el seu favor

- Dispensa de les obligacions del deure de lleialtat en el cas d’accionista/soci administrador
- CLARIFICACIO DEL REGIM DE MAJORIES EN S.A.

* IMPUGNABILITAT DE ACTES CONTRARIS AL REGLAMENT DE LA JUNTA O IMPOSATS
DE MANERA ABUSIVA PER LA MAJORIA

- TERMINI GENERAL D’UN ANY PER A IMPUGNAR ACORDS SOCIALS (EXCEPTE
CONTRARIS AL'ORDRE PUBLIC)

- LEGITIMACIO D’ADMINISTRADORS, TERCERS AMB INTERES LEGITIM | SOCIS AMB
UNA PARTICIPACIO MINIMA D’'UN 1% DEL CAPITAL AMB ANTERIORITAT A ADOPCIO
DE L’ACORD (EXCEPTE CONTRARIS A L'ORDRE PUBLIC: QUALSEVOL SOCI)
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CONSELLS D’ADMINISTRACIO. PUNTS CLAU DE LA REFORMA

e PROFESIONALITZACIO DELS CONSELLS
- OBLIGACIO DE REUNIR-SE UN MINIM D’UNA VEGADA PER TRIMESTRE
- FORMACIO ADEQUADA PER A LA PRESA DE DECISIONS

* EN SOCIETATS COTITZADES COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO (PROHIBIDA LA SEVA DELEGACIO) SOBRE:

- LADETERMINACIO DE LA POLITICA DE CONTROL | GESTIO DE RISCOS,
INCLOSOS ELS FISCALS (RESPONSABILITAT SOBRE BON GOVERN FISCAL)

- LA SUPERVISIO DELS SISTEMES INTERNS D’ INFORMACIO | CONTROL

- LADETERMINACIO DE LA POLITICA DE GOVERN CORPORATIU DE LA SOCIETAT
| DEL GRUP DEL QUE SIGUI DOMINANT

- LADETERMINACIO DE LA SEVA ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
- APROVACIO | MODIFICACIO DEL SEU REGLAMENT

e PUNTS QUE AFECTEN A SOCIETATS COTITZADES PERO QUE ES RECOMENABLE
CONSIDERAR EN NO COTITZADES PER QUESTIONS REPUTACIONALS, DE )
VALORACIO DEL MERCAT | DE ADEQUADA JUSTIFICACIO DAVANT L’ADMINISTRACIO
QUE PUGUI CORRESPONDRE
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DEURES DELS ADMINISTRADORS/CONSELLERS

- DEURE DE DILIGENCIA (DUTY OF CARE). DILIGENCIA D’'UN ORDENAT EMPRESARI
- OBLIGACIO DE DEDICACIO ADEQUADA

- DEURE GENERAL DE DILIGENCIA: ADMINISTRACIO | CONTROL. DEURE | OBLIGACIO DE
REBRE LA INFORMACIO ADECUADA

- MODULACIO DEL DEURE DE DILIGENCIA EN ATENCIO A LA NATURALESA DEL CARREC |
FUNCIONS ATRIBUIDES (PERO ES MANTE EL REGIM DE RESPONSABILITAT SOLIDARIA)

- DISCRECIO EMPRESARIAL (Business Judgement Rule) COM A PARAMETRE DE DILIGENCIA EN
LA ASUMCIO DE RISCOS EMPRESARIALS SUBJECTE A LA CONCURRENCIA DE TRES
REQUISITS:

v BONA FE | ABSENCIA D'INTERES PERSONAL
v INFORMACIO SUFICIENT |
v PROCEDIMENT DE DECISIO ADEQUAT

- DEURE DE LLEIALTAT (DUTY OF LOYALTY). CARACTER IMPERATIU. CIRCUNSCRIT AL INTERES
“DE LA SOCIETAT” PER SOBRE DE QUALSEVOL INTERES PERSONAL

- US APROPIAT DE FACULTATS

- DEURE DE SECRET GENERAL (INCLUS DESPRES DEL CESAMENT)

*  PRINCIPI DE RESPONSABILITAT PERSONAL AMB LLIBERTAT DE CRITERI O JUDICI
- INDEPENDENCIA RESPECTE D’INSTRUCCIONS | VINCULACIONS DE TERCERS

- EVITAR CONCORRER EN CONFLICTES D’'INTERES
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REGIM DE RESPONSABILITAT DELS ADMINISTRADORS

 DOLO O CULPA COM A PRESSUPOST DE RESPONSABILITAT
- PRESUMPCIO DE CULPABILITAT SI L' ACTE ES CONTRARI ALS ESTATUTS O LA LLEI

- POSSIBLE DISPENSA DEL CONFLICTE D’INTERES (de las obligacions de caracter instrumental i sempre amb
caracter particular, mai general). EN CASOS GREUS, NECESSARI ACORD DE JUNTA.

- INFRACCIO DEL DEURE DE LLEIALTAT (régim sever):

- DANYS | PERJUDICIS + REEMBORSAMENT DE LENREQUIMENT INJUST (régim sever)

- ACUMULACIO ACCIONS DE IMPUGNACIO, CESSAMENT, REMOCIO D’EFECTES I ANUL-LACIO
- TERMINI DE CADUCITAT/PRESCRIPCIO: 949 CODI DE COMERC vs. 241 bis LLEI SOCIETATS CAPITAL
- RESPONSABILITAT SOLIDARIA DE TOTS ELS MEMBRES EXCEPTE:

- NO INTERVENCIO

- DESCONEIXEMENT (DEURE D’OBTENIR INFORMACIO ADEQUADA | NECESSARIA)

- CONEIXEMENT, PERO VAN TRACTAR D’EVITAR EL DANY

- OPOSICIO PER A EVITAR EL DANY

© 2015 KPMG Abogados S.L., societat espanyola de responsabilitat limitada i membre de la xarxa KPMG de firmes independents, membres de la xarxa KPMG, afiliades a KPMG International 24
Cooperative (“KPMG International”), societat suissa. Tots els drets reservats.



NOU PERIMETRE SUBJECTIU DE RESPONSABILITAT

* ADMINISTRADORS | CONSELLERS

+ ADMINISTRADORS DE FET (la persona que exerceixi les funcions propies
d’administrador sense titol, amb titol nul o extingit o amb un altre titol i/o la persona
gue doni instruccions als administradors de la societat)

* PERSONES FISIQUES QUE REPRESENTEN PERSONES JURIDIQUES
ADMINISTRADORES (RESPONSABILITAT SOLIDARIA)

« “MES” ALTS DIRECTIUS QUAN NO HI HA DELEGACIO DE FACULTATS
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LIMITACIONS A LA DELEGACIO DE FACULTATS

« FACULTATS INDELEGABLES :

SUPERVISIO DE LES COMISIONS, ORGANS DELEGATS | DIRECTIUS DESIGNATS
DETERMINACIO DE LES POLITIQUES | ESTRATEGIES DE LA SOCIETAT

AUTORITZACIO O DISPENSA DE LES OBLIGACIONS DERIVADES DEL DEURE DE LLEIALTAT
LA SEVA PROPIA ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

FORMULACIO COMPTES ANUALS | PRESENTACIO A LA JUNTA

FORMULACIO D’INFORMES EXIGITS PER LLEI QUAN LA OPERACIO NO ES POT DELEGAR

NOMENAMENT | DESTITUCIO DE DIRECTIUS AMB DEPENDENCIA DIRECTA DEL CONSELL O
D’ALGUN DELS SEUS MEMBRES, INCLOENT LES CONDICIONS BASIQUES DELS SEUS
CONTRACTES, INCLOENT RETRIBUCIO

NOMENAMENT | DESTITUCIO DE CONSELLERS DELEGATS, | CONDICIONS DELS SEUS
CONTRACTES

REMUNERACIO DE CONSELLERS EN EL MARC DELS ESTATUTS | LA POLITICA APROBADA
PER JUNTA

POLITICA RELATIVA A ACCIONS O PARTICIPACIONS PROPIES

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL D’ACCIONISTES, ELABORACIO ORDRE DEL DiA |
PROPOSTA D’ACORDS

FACULTATS DELEGADES POR LA JUNTA (EXCEPTE AUTORITZACIO EXPRESA DE
SUBDELEGACIO)
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CONTRACTE DEL CONSELLER DELEGAT

REMUNERACIO CONSELLERS

* CONSELLERS AMB FACULTATS DELEGADES

 CONTRACTE ESCRIT  APROVAT POR 2/3 DELS CONSELLERS (EL CONSELLER AFECTAT
S’HA D’ABSTENIR DE PARTICIPAR EN LA SESSIO | VOTAR)

+ CONTINGUT MINIM: DRETS | OBLIGACIONS DEL CONSELLER

- RETRIBUCIO ESPECIFICA PER LES FUNCIONS EXECUTIVES (DETALL INDEMNITZACIO
PER CESAMENT, PRIMES D’ASSEGURANCA | CONTRIBUCIO A SISTEMES D’ESTALVI).
NECESARIA CONFORMITAT AMB LA POLITICA DE RETRIBUCIONS APROBADA PER LA
JUNTA

- PROHIBICIO DE PERCEBRE RETRIBUCIONS O CONCEPTES NO PREVISTOS EN EL
CONTRACTE

« RETRIBUCIO DE CONSELLERS | ADMINISTRADORS. PRINCIPI PROGRAMATIC
D’APLICACIO GENERAL: LES RETRIBUCIONS HAN DE SER RAONABLES,
PROPORCIONALS | DE MERCAT | CONFORME AMB LA POLITICA DE RETRIBUCIONS
APROVADA, SI S’ESCAU, PER LA JUNTA GENERAL.
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MESURES CLAU DE MILLORA DEL GOVERN CORPORATIU

REVISAR EL PERIMETRE SUBJETIU DE RESPONSABILITAT. ADMINISTRADOR DE FET

ESTRUCTURES DE GRUP | COBERTURES INTERNES
POLISSES D’ASSEGURANCA D&O (VERIFICACIO LIMITS DE COBERTURA)

RELACIO CONTRACTUAL AMB EL CONSELLER DELEGAT / COBERTURA ESTATUTARIA
ADEQUADA

PROCESOS DE PRESA DE DECISIO

OBLIGACIO DE FORMACIO ADEQUADA PEL EXERCICI DEL CARREC
OBLIGACIO DE REQUERIR INFORMACIO
- COMPLETA/AMB ANTELACIO SUFICIENT
DEURE DE SECRET. SOCIETATS PARTICIPADES
INDEPENDENCIA DE CRITERI
RESPONSABILITAT PERSONAL EN RELACIO AMB LA PRESA DE DECISIONS
ELS PROCEDIMENTS COM A GARANTIA. PROFESIONALITZACIO DELS PROCESOS
LA SECRETARIA DEL CONSELL PROFESSIONAL
ADEQUAT CONEIXEMENT PREVI DE LA LLEI | DELS ESTATUTS DE LA SOCIETAT
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MOLTES GRACIES

Carlos Romero

carlosromero2@kpmaqg.es

+34 93 253 29 00
+34 609 715 980

© 2015 KPMG Abogados S.L., societat espanyola de responsabilitat limitada i membre de la xarxa KPMG de firmes independents, membres de la xarxa KPMG, afiliades a KPMG International 29
Cooperative (“KPMG International”), societat suissa. Tots els drets reservats.


mailto:ssorribas@kpmg.es

cutting through complexity ™

© 2015 KPMG Abogados S.L., societat espanyola de responsabilitat limitada i membre de
la xarxa KPMG de firmes independents, membres de la xarxa KPMG, afiliades a KPMG
International Cooperative (“"KPMG International”), societat suissa. Tots els drets reservats.

KPMG, el logotip de KPMG i "cutting through complexity" sén marques registrades o
comercials de KPMG International.

La informacié continguda aqui és de caracter general i no va adregada a facilitar les dades o
circumstancies concretes de persones o entitats. Si bé procurem que la informacié que
oferim sigui exacta i actual, no podem garantir que continui essent aixi en el futur o en el
moment en el qué se n'hi tingui accés. Per aquest motiu, qualsevol iniciativa que es pugui
prendre utilitzant aquesta informacié com a referéncia, ha d'anar precedida d'una
exhaustiva verificacio de llur realitat i exactitud, aixi com del pertinent assessorament
professional.



