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Per districte
Nou Barris 16,58%
Sant Marti 13,40% '
Ciutat Vella 12,87%
Sants-Montjuic 12,84%
Horta-Guinardé 11,18%
Eixample 11,03%
Sant Andreu 7,70% S
Gréc.i? . 4,87% Serveis especifics  3,11%
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Import total del Programa:

3.492.695 €

Certificats de professionalitat, formacio
amb empreses i TIC.

Moduls de Millora
de I'ocupabilitat

169

M1 Definici6 del projecte professional
M2 Identificacié de competéncies

M3 Nivell d’encaix al mercat laboral
M4 Millora competencial

M5 Eines i instruments,
CV competencial

M6 Canals i vies per a la recerca de feina
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« Habilitats personals i laborals

« Competéncies laborals

e Cursos de llengua

» Espai obert de recerca de feina

e Acompanyament i insercio

« Prelaboral

» Gestié emocional en la recerca de feina
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Serveis especialitzats que
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individualitzat que ofereix el Programa
Labora a les persones participants.
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Per génere

29,5%
32,6%
Per districte
Nou Barris 18,13%
Sant Marti 14,07%
Horta-Guinardé 12,09%
Eixample 11,31%
Ciutat Vella 10,65%
Sants-Montjuic 10,47%
Sant Andreu 8,44%
Gracia 4,31% Serveis especifics  2,93%
Sarria-Sant Gervasi  3,83% gsléﬁﬁ/é)gmg@%/%yﬁmgw/
Les Corts 3,77% Pisos d’inclusié/Rthgrrip:mleant Familiar)

Per sectors d’activitat

47,53% Serveis a les empreses (disseny, gesti6 empresarial, publicitat, RRPP i
MKTNG, seguretat, activitats administratives i neteja), 10,63% Turisme i hostaleria,
9,60% Comerc, 8,47% Serveis socials, 4,33% Logistica, 3,64% Salut, 3,45% Cons-
truccié, 2,70% Medi ambient, 2,24% Educacio, 1,75% Indastria, 1,25% Cultura,
1,10% Energia i aigua, 0,95% Transports, 0,80% Benestar i imatge personal, 0,53%
Telecomunicacions i TIC, 1,00% Altres.

1560 persones (34%) han tingut més d’un contracte.



