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1. Preambul

El Consorci de Salut i d’Atencié Social de Catalunya (CSC) representa i defensa a prop d’'un centenar
d’associats i uns 43.000 professionals que en formen part, contribuint a la millora dels serveis i
prestacions que s’ofereixen als ciutadans en I'ambit sanitari. Com a organitzacié autbnoma volem
garantir un sistema independent de gestié basat en el bon govern i la transparéncia propis d’'una
entitat puablica.

La societat actual, en constant canvi, suposa nous reptes diaris. La missié del CSC és impulsar
models de salut i social excel-lents i sostenibles per millorar la qualitat de vida de les persones,
oferint serveis d’alt valor afegit als nostres associats per arribar a ser el principal referent pel
coneixement i capacitat de cooperacio, influéncia i anticipacié davant els nous reptes del sistema de
salut i social.

Des del CSC estem treballant amb la voluntat d'avancar en la implantaci6 de criteris de
Responsabilitat Social a la nostra institucid, en el marc de I'Agenda 2030 de les Nacions Unides.

El nostre compromis amb la Responsabilitat Social i amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible va més enlla del compliment de les lleis i la normativa, i aixi queda reflectit a la missio,
visié i valors de I'entitat.

La nostra voluntat és que aquest compromis sigui transversal, que impregni tota la organitzacio i
sigui present en totes les arees, per aixd hem incorporat la Responsabilitat Social com a objectiu al
Pla Estratégic 2019-2022.

Partint d’aquestes premisses, hem elaborat aquest Codi de Bon Govern en el marc de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, per deixar
constancia del nostre compromis amb els principis i valors que volem que ens defineixin.

Aquesta proposta de Codi de Bon Govern sera presentada al Consell Rector del CSC per a la seva
valoracio i aprovacio inicial. Posteriorment, després d’un periode de difusié i exposicié del Codi i, de
no existir modificacions significatives, es sotmetra a I'aprovacio definitiva per part de la Junta General
del CSC.

2. Ambit subjectiu d’aplicacié

Aquest Codi de Bon Govern és d’aplicaci6 als érgans de govern i executius del Consorci de Salut i
d’Atencié Social de Catalunya (CSC), de les seves entitats participades i a tota la seva activitat
institucional.

S’entendra com a drgans de govern a efectes d’aplicacio d’aquest codi tots aquells organs col-legiats
i/o unipersonals que ostentin competéncies reconegudes estatutariament o per qualsevol norma
aplicable a cada entitat.
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Deures dels organs de govern i dels seus
membres

Respecte normatiu. Respecte per les normes que regeixen en I'ordenament juridic i que
inspiren I'actuacié en el marc de la societat, aixi com deure de respecte i proteccié dels drets
fonamentals i les llibertats publiques i dels drets estatutaris en I'exercici dels seus carrecs,
vetllant també pel seu compliment en les actuacions dels gestors i del personal al servei del
CSC.

Transparencia. La conducta dels membres dels drgans de govern ha de ser regida per la
transparéncia, vetllant pels interessos i pel benestar del Consorci, de les entitats associades
i de la comunitat.

Imparcialitat. Els membres dels organs de govern tenen el deure de ser imparcials en la
presa de decisions, garantint una actuacio independent.

Igualtat de tracte. La igualtat de tracte de totes les persones, evitant qualsevol mena de
discriminacio i arbitrarietat en la presa de tota mena de decisions.

Diligéncia en l'aplicacié dels recursos. L’ajustament en la gestid i aplicacio dels
recursos publics a la legalitat pressupostaria i a les finalitats per a les quals s’han concebut.

Responsabilitat pels propis actes. Ser responsables d’aquells actes o decisions que
eventualment puguin causar algun perjudici al CSC o a algun dels seus grups d’interés.

Compatibilitat. Els organs de govern hauran de respectar el carrec que ocupen, vetllant
perqué els seus membres compleixin tota la normativa sobre compatibilitats per a I'exercici
del carrec.

Interés public. L'exercici del carrec i I'is de la informacio a la qual tenen accés per raé del
seu carrec ha de ser en benefici exclusiu dels interessos publics, sense obtenir cap avantatge
propi ni alie.

Compromis. Els membres dels drgans de govern s’han de comprometre amb la missio, visio
i els valors inspiradors del CSC, evitant tota accidé o omissié, alianca o acte de negoci que se
n’allunyi i que pugui perjudicar al CSC i a les entitats que hi participen.

Bona fe. La bona fe en I'exercici del carrec i respecte dels fets o la informacié sensible sobre
els quals es pugui tenir coneixement en I'exercici de les seves funcions.

Confidencialitat. EI CSC és una institucio que, pel seu objecte, es relaciona amb diferents
entitats que gestionen informacié personal molt diversa i també informacié cientifica
preservable i/o alhora, d'utilitat publica. Els membres dels drgans de govern es comprometen
a no fer un Us inadequat de les circumstancies que sorgeixin o de les informacions que
coneguin.

Obsequis, serveis o favors. Tots els membres dels organs de govern tenen el deure
general de no acceptar obsequis, serveis o favors per rad del seu carrec.
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3.13 Abstencio. El deure d’abstenir-se d'intervenir en els assumptes de llur competéncia quan
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concorri algun dels suposits d’abstencié que estableix la Llei o quan existeixi conflicte
d’interessos.

Drets dels organs de govern i dels seus
membres

Politics. Els membres dels organs de govern tenen dret a assistir amb veu i vot a les sessions
de I'drgan corresponent. Podran expressar la seva opinio lliurement, amb independéncia i
segons la seva consciéncia.

Econdomics. Només els carrecs que tinguin fixada la caracteristica de retribuits tindran dret a
rebre la corresponent retribucio.

De cobertura de la responsabilitat civil. EI CSC mantindra vigent una polissa
d’asseguranca de responsabilitat civil que donara cobertura a la responsabilitat que pugui ser
exigida als membres dels organs de govern com a consequéncia exclusiva de I'exercici del
carrec envers a tercers.

La responsabilitat per falta de diligéncia envers el CSC (ja sigui per danys a tercers o al propi
Consorci) per la seva actuacié no queda coberta, havent de respondre personalment de les
eventuals lesions que se’ls pugui causar.

D’informacio. Els membres dels drgans de govern gaudiran del dret d’obtenir del CSC i de
les persones que en son membres la informacio i assessorament necessaris pel compliment de
les seves funcions.

Els membres dels 6rgans de govern rebran la documentacié relativa als assumptes a tractar en
I'ordre del dia, en els termes normativament correspongui.

Garantia d'indemnitat. S'oferira als membres dels organs de govern garantia de

confidencialitat i de proteccié davant les eventuals pressions que poguessin rebre de tercers en
I'exercici del seu carrec.

Conflicte d’interessos

En cas de preveure que es pot produir un conflicte d’interessos, els membres dels drgans de govern
’hauran de comunicar per escrit a I'entitat i abstenir-se durant el tractament de 'assumpte, havent
de constar en acta els acords adoptats al respecte.

6.

6.1

Compromis de transparencia i bon govern

Disponibilitat i cooperaci6. Els membres dels 6rgans de govern mantindran una actitud
col-laboradora amb la politica de transparéncia, tant pel que fa al lliurament d'informacié com
pel seguiment de les recomanacions que s'efectuin en matéria bon govern que derivin de la
normativa.
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Compromis social. Els membres dels organs de govern vetllaran per la promocio i aplicacio
d’'una politica de responsabilitat social adequada, facilitant a través dels canals corresponents
la informacio suficient sobre el seu desenvolupament, aplicacio i resultats.

Difusi6 del Codi de Bon Govern. Els organs de govern corresponents vetllaran per
I'efectiva i amplia difusi6 i aplicacié d’aquest Codi.

Bustia andnima. Es garantira la interaccié de qualsevol part interessada amb I'entitat
mitjancant una bulstia andnima a la qual es podran dirigir les observacions pertinents sobre el
compliment de les disposicions d’aquest Codi.

Compliment del codi. Quan es tingui coneixement de I'incompliment del codi es requerira
per escrit i de forma fefaent com a maxim dues vegades a la persona incomplidora per a qué
rectifiqui el seu comportament. De no realitzar cap accié en aquest sentit, I'organ corresponent
podra acordar el seu cessament segons les normes internes previstes a tal efecte.

Sense perjudici de I'anterior, en cas de que les actuacions/omissions dels membres dels drgans
de govern causin un perjudici al CSC o a les parts interessades 0 siguin constitutives de delicte,
I'dérgan corresponent o representant d’aquest procedira a realitzar les actuacions legals que
corresponguin.

Acollida de nous membres

Cada nou membre rebra la documentacié d’interés dels organs de govern de I'entitat corresponent.
A efectes de transparéncia i bona governancga, en aquesta documentacié haura de constar la
seguent informacio:

8.

i. Estatuts

ii. Pla estratégic vigent

ii. Codi de Bon Govern i Codi Etic

iv. Memoria de I'Ultim exercici

v. Organigrama del CSC

vi. Relacié de membres dels drgans de govern.

vii. Certificat de la pdlissa d’assegurancga de responsabilitat civil dels administradors.
viii. Recull de legislaci6 basica de salut i social i transparéncia.

ix. Annex sobre Politica de Proteccié de Dades

Difusio, entrada en vigor i actualitzacio

Amb posterioritat a I'aprovacioé inicial d’aquest Codi pel Consell Rector, i a I'espera de la seva
posterior aprovacié definitiva per part de la Junta General del CSC, la direccié general en promoura
i potenciara la seva difusi6 i coneixement de forma interna i externa a través de la pagina web del
CSC, tant pels organs de govern i els seus membres com per a la resta de professionals de I'entitat.

L’entrada en vigor del present Codi de Bon Govern sera 'endema de la seva aprovacio definitiva per
la Junta General, amb vocacié de permanéncia i subjecte a revisions i adaptacions en funcié dels
avancos socials i normatius.



