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Posicionament del CSC en la lluita contra el frau i la corrupcio

Al Consorci de Salut i Social de Catalunya declarem el nostre compromis amb
I'establiment i desenvolupament de politiques que garanteixin la integritat personal
i professional, el comportament étic, el compliment normatiu i 'adopci6 de mesures
que permetin I'assoliment d’aquest objectiu, segons determina 'ODS 16 de
I'’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides, que
contempla la lluita contra la corrupcio6 a la fita «Crear unes institucions eficaces,
responsables i transparents a tots els nivells».

Som conscients que el fet d'exercir la representacié d'un gran nombre
d’organitzacions i professionals comporta una gran responsabilitat que assumim i
per la qual considerem una de les nostres prioritats el rebuig total a qualsevol tipus
de corrupcié i el manteniment d’una politica de tolerancia zero front a qualsevol
classe de comportament, conducta o practica corruptes.

Com ja es despréen del nostre Codi Etic, la lluita contra la corrupci6 és clarament
un dels principis que segueix el CSC. En aquest sentit, no es tracta només de que
cada persona treballadora o col-laboradora del CSC adopti un comportament
inqlestionable en relacié a aquest principi, siné també de qué participi en la
deteccié i prevencié de la corrupcié en el seu dia a dia dins de I'entitat.
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