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23 de maig de 2023 
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Acord  
del Govern pel qual es modifica l’Acord de 31 de gener de 2023, pel qual s’estableixen les 
retribucions dels llocs de personal infermer resident en formació de l’Institut Català de la Salut i 
s’aprova una retribució mínima garantida per al personal infermer resident en formació 
contractat per la resta d’entitats proveïdores de serveis assistencials titulars de centres integrats 
en el Sistema sanitari integral d’utilització pública de Catalunya (SISCAT). 
 
En data 31 de gener de 2023 s’ha aprovat l’Acord pel qual s’estableixen les retribucions dels 
llocs de personal infermer resident en formació de l’Institut Català de la Salut i s’aprova una 
retribució mínima garantida per al personal infermer resident en formació contractat per la resta 
d’entitats proveïdores de serveis assistencials titulars de centres integrats en el Sistema sanitari 
integral d’utilització pública de Catalunya (SISCAT). 
 
A la part dispositiva del referit Acord es desglossa en conceptes retributius únicament la 
retribució mínima garantida corresponent als residents d’infermeria de segon any, tant pel que 
fa al personal resident en formació de l’Institut Català de la Salut com al personal resident en 
formació del SISCAT, alhora que s’estableix un import de sou base el qual s’ha d’ajustar a una 
quantia equivalent a l’assignada, pel mateix concepte, al personal estatutari dels serveis de 
salut del grup A2, en aplicació del que disposa el Reial decret 1146/2006, de 6 d’octubre, pel 
qual es regula la relació laboral especial de residència per a la formació d’especialistes en 
Ciències de la Salut, que està determinat en funció del títol universitari exigit per al 
desenvolupament de la professió infermera, i que, en el cas dels residents, és l’exigit per a 
l’ingrés en el corresponent programa de formació. 
 
Per tot el que s’ha exposat, escau la modificació dels apartats a) i b) del punt 1 i apartats a) i b) 
del punt 2 de la part dispositiva de l’Acord de 31 de gener de 2023 en el sentit expressat, i a 
l’efecte d’adequar les quanties del concepte sou base a la normativa pressupostària d’aplicació, 
actualitzades a l’exercici 2023. 
 
Per tot això, a proposta del conseller de Salut, el Govern  
 
 
Acorda: 
 
-1 Modificar el punt 1 de l’Acord de 31 de gener de 2023, pel qual s’estableixen les retribucions 
dels llocs de personal infermer resident en formació de l’Institut Català de la Salut i s’aprova una 
retribució mínima garantida per al personal infermer resident en formació contractat per la resta 
d’entitats proveïdores de serveis assistencials titulars de centres integrats en el Sistema sanitari 
integral d’utilització pública de Catalunya (SISCAT), que queda redactat de la manera següent: 
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“-1 Establir les retribucions dels llocs de personal infermer/a resident en formació de l’Institut 
Català de la Salut, amb efectes d’1 de gener de 2023, d’acord amb els imports anuals següents, 
distribuïts en catorze pagues mensuals: 
 
a) Resident de primer any 17.589,46 € 
La retribució de primer any està composta per dos imports: 

• Sou: 15.227,38 €  
• Complement grau de formació: 2.362,08 € 

 
b) Resident de segon any 19.022,92 € 
La retribució de segon any està composta per dos imports: 

• Sou: 15.227,38 € 
• Complement grau de formació: 3.795,54 €” 

 
-2 Modificar el punt 2 de l’Acord de 31 de gener de 2023, pel qual s’estableixen les retribucions 
dels llocs de personal infermer resident en formació de l’Institut Català de la Salut i s’aprova una 
retribució mínima garantida per al personal infermer resident en formació contractat per la resta 
d’entitats proveïdores de serveis assistencials titulars de centres integrats en el Sistema sanitari 
integral d’utilització pública de Catalunya (SISCAT), que queda redactat de la manera següent: 
 
“-2 Les entitats proveïdores de serveis assistencials titulars de centres integrats en el Sistema 
sanitari integral d’utilització pública de Catalunya (SISCAT), els quals estiguin acreditats com a 
unitats docents de formació sanitària especialitzada i que integrin en la seva plantilla personal 
infermer/a resident en formació, han de garantir que l’esmentat col·lectiu, amb efectes d’1 de 
gener de 2023, percebi la retribució anual mínima garantida següent, en els períodes que 
s’acordin en els àmbits de negociació: 
 
a) Resident de primer any 17.589,46 € 
La retribució de primer any està composta per dos imports: 

• Sou: 15.227,38 €  
• Complement grau de formació: 2.362,08 € 

 
b) Resident de segon any 19.022,92 € 
La retribució de segon any està composta per dos imports: 

• Sou: 15.227,38 € 
• Complement grau de formació: 3.795,54 €” 
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