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Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

AMBIT D'APLICACIO DE LES NORMES SOBRE DESPESES DE PERSONAL
(Llei Pressupostos 2010 — Art. 22).

e) Entitats de dret public.
f) Societats mercantils amb participaci6 total o majoritaria de la Generalitat.
g) Consorcis amb participacio majoritaria.

h) Fundacions amb participacio total o majoritaria.



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

POSSIBILITAT EXCEPCIONAL D'INAPLICACIO DISPOSICIONS
PRESSUPOSTARIES SOBRE DESPESES DE PERSONAL
(Art. 22.2 LPGC 2010).

Entitats lletres e), f), g) i h) que no rebin subvencié al compte d’explotaci6

ACORD DE GOVERN

(pendent instruccié DEF)



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

RETRIBUCIONS DEL PERSONAL LABORAL

» Art. 26 (LPGC 2010).
0,3% A massa salarial 2009 (exclosos alts directius).

e Art. 27 (LPGC 2010). Alts carrecs i altre personal directiu amb retribucié > director geneyal

NO TOT EL PERSONAL

0% /* respecte retribucions vigents 31.12.08 (fixes i variables).

Excepte
antiguitat

87.596,86€




Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

RETRIBUCIONS VARIABLES EN FUNCIO OBJECTIUS DIRECTIUS EPIC.

(Art. 28 LPGC 2010).

Entitats lletres b), d), e) i f) * article 22

* Incloure objectius pressupostaris.

» Aprovacié Departament de Salut.

» Ajustar a criteris i controls fixats pel govern.

* Lletres g) i h) no incloses ?

Consorcis

Fundacions




Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

RETRIBUCIONS VARIABLES DIRECTIUS EPIC.

DA 2a. Llei 21/2009. Mesura d’ajust del creixement de la despesa sanitaria :

S| HI HA “PPI" (factures al calaix) NO ES PERCEBRAN ELS INCENTIUS PER
OBJECTIUS

(pendent instruccié DEF)



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

LIMITACIO AUGMENT DESPESES PERSONAL

e Art. 31 (LPGC 2010).
No ampliacio plantilles sense compensacié del mateix import per altres
conceptes.

o Art. 34(LPGC 2010).
Integracio discapacitats : les EPIC’s han de reservar, en conjunt, el 5% de les

noves contractacions previstes.



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

COMPATIBILITAT LLOCS DE TREBALL ASSISTENCIAL
DELS METGES EN EL SECTOR PUBLIC
(Acord Govern 2 octubre 2007)

* Nomeés metges.
* Vigents 3 anys (fins a octubre 2010).
» Sense limitacions retributives.

RESTA DE PERSONAL: Disposicio final 3a. EBEP (modifica lletra g) de I'apartat 1 de
I'article 2 de la Llei 53/1984).

“g) El personal de corporacions de dret public, fundacions i consorcis els
pressupostos del quals es dotin ordinariament en mes d’'un 50% amb subvencions
0 altres ingressos procedents de les Administracions Publiques”.



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

TRAMESA INFORMACIO RETRIBUCIONS A LA INTERVENCIO
(Ordre PRE/10/2006)

e Mensualment: Tota la informacid TC2.

« Anualment (abans 31 gener): Tota informacié continguda en epigrafs AE, F, i L
del model 190.



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

INDEMNITZACIONS PER EXTINCIO CONTRACTES LABORALS
(Decret 243/2004, modificat per Decret 120/2008)

* Alts directius ~ 7 dies/any servei i preavis maxim 3 mesos.

- El Govern per raons d’interes public pot:
- Autoritzar un altre regim d’indemnitzacié. Maxim 12 mensualitats inclos preavis.

- Ampliar el preavis fins a 6 mesos.

e Relacio comuna:
- Acomiadament disciplinari: 45

- Acomiadament objectiu: 20



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

INDEMNITZACIONS PER RAQ DE SERVE!

(Decret 138/2008)

» Despeses de viatge: taxis, bitllet/passatge (classe turista).

* Vehicles particulars:

Justificacié documental: peatges i parquings.
Quilometratge: Automobil 0,30 €/km.

Moto: 0,15 €/km.
Allotjament: Import justificat, maxim 120€.
Manutencid: Dinar 19€ i sopar 19€.



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

EXCLUSIO D'AJUTS A LA CONTRACTACIO | BONIFICACIONS A LA
COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL
(Llei 43/2006)

* Exclou dels beneficis del programa de foment de I'ocupacio que regula a:
a) AGE.
b) Organigrames regulats per LOFAGE.
c) Administracions autonomiques.
d) Entitats locals.
e) Organismes publics de (3) i (4).

(Unica excepcio contractacié de discapacitats per centres especials

d’ocupacio de titularitat publica)



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

COBERTURA LLOCS DE TREBALL
(Acord Govern 15 juliol 2008)

* No cobertura de baixes per:

- Jubilacio

- Excedencia

- Finalitzacio vincle laboral

(no afecta baixes per IT i maternitat).
 No cobertura de vacants.
e Serveis basics poden sol-licitar provisio de vacants fins 10% llocs de treball
pressupostats.

- Justificacio.

- Informe favorable Comissio Coordinacioé Corporativa.
» Govern pot establir excepcions (previ informe CCC).



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

COMISSIO DE COORDINACIO CORPORATIVA
(Decret 146/2007, modificat per Decret 110/2008)

» Adscrita a Presidencia.
* Funcions d’analisis, d’adopcié de mesures, d’'implantacio de politiques, i
seguiment i avaluacio periodica en els ambits seguents:
f) Criteris generals orientadors de la planificacio i gestié dels Recursos Humans.
g) Model i estructura de les relacions laborals en el sector public de la
Generalitat.
h) Directrius i propostes de pacte en la negociacio col-lectiva.
1) Politica retributiva a aplicar al personal del sector public, aixi com aspectes
economics de la planificacio i gestié dels Recursos Humans.



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

COMISSIO DE COORDINACIO CORPORATIVA
(Decret 146/2007, modificat per Decret 110/2008)

« Composicid: Secretaris generals de Presidencia, Vicepresidencia, Interior,
EiF, Governacio i Administracions Publiques, Secretaria de Funcio Publica
| Modernitzacio, Direccid General Pressupostos, Secretaria Govern.

e Procediment:

="'
Iniciativa

Secretaria General Departament de Salut
Comunicacié

Secretaria CCC (Secretaria del Govern)
Trasllat

@ Comissio
(informe)

\4



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

SUBCOMISSIO DE RETRIBUCIONS CCC

 Objecte: Coordinar la politica retributiva en 3 ambits:
- Negociacio col-lectiva.
- Regim retributiu d’alts carrecs, personal eventual, personal fora conveni i
directius entitats sector public.
- Modificaci6 régim retributiu funcionaris i personal estatutari.
« Composicio:
- 3 representants DEF.
- 3 representants funcio publica.

e Procediment davant la subcomissio:

EPIC
@® Iniciativa
Secretaria General Departament de Salut

4 Comunicacio

® Presidéencia Subcomissi6 (DEF)

Direccions Generals Pressupostos i Funcié Publica
I Informes
Subcomissié

Resolucio



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

ENCARRECS D'ESTUDIS | DICTAMENS
(Acord Govern 9 desembre 2009)

* Aplicacio pressupostaria: Imputacié partida pressupost num. 227.05 (projectes tecnics en
materia d’obres NO).

* Registre public contractes: Seccid contractacio estudis i dictamens al Registre public de
contractes,
- Organ que I'hagi encarregat.
- Adjudicatari.
- Titol.
- Import.
- Procediment/forma contractacio.
- Breu descripcié motiu i utilitat.

» Contractaci6: Justificacié prévia motivada de la conveniéncia contractacio externa.

 Control de qualitat i utilitat:
- AGC - Avaluacio externa préevia al pagament (> 10.000 €, IVA exclos).
- EPIC — Remissio estudi o dictamen al DS per elaboracié informe de qualitat,
utilitat i adequacioé preu.

(pendent instruccio DEF)



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

COBERTURA RESPONSABILITAT CIVIL DELS CONSELLERS | ADMINISTRADORS
(Circular Direccidé General de Patrimoni 25.01.2010)

 En principi nomeés per a societats mercantils.

 Polissa d’asseguranca.
¢ Capital assegurat* entre 3M i 10M € per sinistre i any.
- Assegurats: consellers, administradors, directors generals,
gerents (els seus hereus i conjuges)
- Objecte: garantir pagament indemnitzacions de les qual siguin
civilment responsables per danys patrimonials causats a tercers
(actuacions doloses excloses)

La circular diu 10.000.000 milions d’euros i

3.000.000 milions d’euros.




Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

SUBVENCIONS DE LA GENERALITAT | DELS ENS DEL SEU SECTOR PUBLIC
-Efecte Millet-
(Modificacid Llei Finances Publiques Generalitat per Llei 26/2009)

* Formalitzacio per conveni: transferencies o subvencions a favor de consorcis, fundacions o altres
persones juridigues > 50.000 €.

* Regles:
- Actuacions de control i requeriment informacio.
- Obligacio de coneixement dels organs de govern dels beneficiaris.
- Limitacié de subvencionar si directius soén retribuits de forma “manifestament
desproporcionada”.

e Declaraci6 responsable:
- Sobre remuneracions personal directiu.
- Compromis de publicitat.
- Compromis de no canviar estructura retributiva durant la vigencia de la subvencio.
- Compromis de compliment de les regles.

* Prohibicions / limitacions:
- De donacions, subvencions o prestacions a titol gratuit a partits o ens vinculats organicament.
- Topall 3.000 €



Repas normatiu relatiu a la gestié de personal

MESURES SOCIALS | DE FOMENT DE L'OCUPACIO
EN MATERIA DE CONTRACTACIO PUBLICA
(Acord Govern 9 desembre 2009)

Reserva de contractes a centres especials de treball.
- Global
- Xifra addicional per als departaments de Treball i d’Accio Social.

(Reserva complementaria a I'establerta per Acord de 31 de mar¢ de 2009).

Clausules socials en els plecs de clausules administratives (consideracio de
clausules contractuals essencials).
- Objectiu: promoure creacio llocs de treball i la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes.

- Condicions especials d’execucio que ha de complir el contractista.
- Contractar aturats
- Subcontractar centres especials de treball.
- Organitzar accions de formacio professional.






