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DEPARTAMENT
DE SALUT

ORDRE

SLT/349/2006, de 6 de juliol, de creacio del Con-
sell de la Professié Médica de Catalunya, adscrit
al Departament de Salut.

Dins el conjunt de professionals sanitaris que
presten serveis en els centres i les institucions
sanitaries publiques de Catalunya, les especifi-
citats de la professié medica i el valor afegit
aportat per aquests/es professionals, requereix
de la creaci6 d’un instrument de caracter per-
manent que garanteixi el dialeg i la comunica-
cié mitua amb I’ Administracié Sanitaria.

Lestabliment d’un forum estable de partici-
paci6 dels agents del sistema sanitari és especi-
alment rellevant davant la tasca de desenvolu-
pament normatiu i d’execucié que correspon
assumir a I’ Administracié Sanitaria a partir del
marc legal basic constituit per la Llei 44/2003,
de 21 de novembre, d’ordenacié de les profes-
sions sanitaries, ila Llei 55/2003, de 16 de desem-
bre, de I’Estatut Marc del personal estatutari
dels serveis de salut, ambdues normes que in-
cideixen basicament en els professionals sani-
taris.

En aquest sentit, el Departament de Salut
considera convenient dotar-se d’un organ de
consulta i participaci6 activa per tal de generar
un debat sobre el paper del personal medic en
el desenvolupament de les politiques departa-
mentals, la seva corresponsabilitat en 1’assoli-
ment dels objectius del sistema sanitari piblic
de Catalunya, la millora de la qualitat assisten-
cial envers la ciutadania, els nivells de compe-
tencia necessaris per tal de garantir el dret a la
protecci6 de la salut i ’equitat de génere en salut
itots aquells aspectes que es vagin generant en
aquest entorn sanitari complex i dinamic, des
d’una perspectiva sociodemografica, assistencial,
epidemiologica, tecnologica i de genere. Les
propostes que s’acordin en el si d’aquest forum
seran considerades vinculants pel Departament
de Salut en la determinacié de les politiques
sanitaries d’acord amb el que s’estableix en
aquesta Ordre.

D’acord amb el que s’ha exposat, i fent ds de
les facultats que em confereix la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d’organitzacio, procediment i
régim juridic de I’Administracié de la Genera-
litat de Catalunya,

ORDENO:

Atrticle 1

Es crea el Consell de la Professié Medica de
Catalunya adscrit al Departament de Salut, com
a organ permanent de consulta i participacio del
col-lectiu professional medic a Catalunya, reco-
neixent la singularitat de ’exercici de la professio
medica.

Article 2

Corresponen al Consell de la Professié Me-
dica de Catalunya les funcions segiients:

a) Actuar com a organ de participacid, con-
sulta i cerca de consens del Departament de
Salut en el desenvolupament de les politiques
professionals.

b) Actuar com a organ de consulta i partici-
pacio en la determinacié de qiiestions relatives
a l’exercici de la professié medica.

¢) Actuar com a drgan de consulta i partici-
paci6 del Departament de Salut en el desenvo-
lupament de les politiques academiques i forma-
tives del personal medic.

d) Col-laborar amb el Departament de Sa-
lut en el desenvolupament del Pla de Recursos
Humans del sistema sanitari integral d’utilitzacié
publica de Catalunya.

e) Donar suport al Departament de Salut en
el desenvolupament de la Llei d’ordenaci6 de
les professions sanitaries.

f) Participar en el procés de definicié de les
mesures d'implementaci6 del Llibre Blanc de les
Professions Sanitaries, i la seva revisio, si escau.

g) Participar en el procés d’analisi de les
politiques de salut i proposar accions per reduir
les inequitats en salut, amb especial émfasi en
les desigualtats de genere.

h) Participar en el procés de definici6 de les
mesures d’implementacié d’acci6 positiva per
garantir el principi d’igualtat de tracte i d’opor-
tunitats entre el personal medic pel que fa a
P’ocupacid, a la formacid i a la promocié profes-
sional i a les condicions de treball.

Article 3

3.1 El Consell de la Professié Medica de
Catalunya es compon dels membres segiients:

a) Un/a president/a, que és el/la conseller/a
de Salut.

b) Un/a vicepresident/a primer/a designat/
designada pel/per la conseller/a de Salut. Un/a
vicepresident/a segon/a designat/designada d’en-
tre els vocals no pertanyents a I’Administracié
de la Generalitat de Catalunya, per aquests
vocals.

c) Un/a secretari/secretaria, que és el/la di-
rector/a de I'Institut d’Estudis de la Salut, i que
actuara amb veu i vot.

d) Vocals:

El/la secretari/secretaria general del Depar-
tament de Salut.

El/la director/a del Servei Catala de la Salut.

El/la director/a gerent de I'Institut Catala de
la Salut.

Un/a representant de I’ Administraci6 Sani-
taria amb rang organic minim assimilat a direc-
tor/a general.

El/la president/a del Consell de Col'legis de
Metges de Catalunya i dos metges/metgesses en
representacid de les organitzacions mediques
col-legials.

El/la president/a de I’ Academia de Ciéncies
Mediques i de la Salut de Catalunya i de Bale-
ars i un/a metge/metgessa designat/designada
d’entre els presidents de les diferents societats
cientifiques vinculades a I’Académia.

El/la president/a de la Reial Académia de
Medicina de Catalunya.

El/la president/a de la Societat Catalana de
Medicina Familiar i Comunitaria.

Tres metges/metgesses designats/designades
a proposta de les organitzacions que agrupen els
centres i les institucions sanitaries de Catalunya.

Dos/dues metges/metgesses de 'ambit univer-
sitari de Catalunya, un/una dels/de les quals ha
de ser dega/degana d’una facultat de Medicina,
designats/designades a proposta del Consell In-
teruniversitari de Catalunya.

Set metges/metgesses designats/designades a
proposta de les organitzacions sindicals de Ca-
talunya. La representaci6 sindical es determi-
nara proporcionalment basant-se en I’afiliacié
de metges i metgesses en els sindicats amb re-

presentativitat medica. Tanmateix, es garanti-
rala preséncia de quatre membres en represen-
taci6 de les organitzacions sindicals més repre-
sentatives a Catalunya.

Un/una metge/metgessa en formaci6 pel sis-
tema de residencia designat/designada a propos-
ta del Consell de Col-legis de Metges de Cata-
lunya.

Tres metges/metgesses de reconegut presti-
gi designats/designades pel/per la conseller/a de
Salut.

3.2 Larepresentacié professional en el Con-
sell ha de garantir la preséncia de metges i met-
gesses dels diferents ambits d’activitat del sis-
tema sanitari integral d’utilitzacié publica de
Catalunya (SISCAT): xarxa hospitalaria, xarxa
de centres, serveis i establiments sociosanitaris,
xarxa de centres, serveis i establiments de salut
mental, i centres d’atencié primaria, com tam-
bé ha de respondre a un criteri de representa-
ci6 adequada del territori.

3.3 El/laconseller/a de Salut nomena a les
persones designades en cada cas, per un periode
de dos anys renovable, llevat les que ostentin la
representacio en virtut del carrec que ocupen.

3.4 Les entitats que d’acord amb I’apartat
1 han de designar membres del Consell han de
trametre al Departament de Salut les propos-
tes de membres a nomenar, amb identificacio,
per a cada designaci, d’'un/a membre titular i
d’un/a membre suplent. Els/Les membres su-
plents substituiran els membres titulars amb
caracter estable.

3.5 Les persones que siguin membres del
Consell per ra6 del carrec que ocupen poden
delegar la seva assistencia en la persona que re-
glamentariament les substitueixi o aquella que
el/la titular designi per escrit. Aquesta designacié
s’ha de notificar a la Secretaria del Consell.

Article 4

4.1 Enelsidel Consell de la Professié Me-
dica de Catalunya es constitueixen, amb caracter
permanent, dues comissions de treball, dedica-
des a analitzar i debatre, d’entre els temes inclo-
sos en I’ambit funcional del Consell, una, aque-
lles qiiestions vinculades a la configuracié del
sistema de formaci6 professional, desenvolupa-
ment professional i planificaci6 i ordenaci6 de
la professié medica, i I’altra, aquells aspectes
associats a I’exercici professional del personal
medic del sistema sanitari integral d’utilitzacié
publica de Catalunya.

La composicié d’aquestes comissions és la que
s’estableix en els articles 5.11 6.1, sens perjudici
que el Consell pugui proposar al/a la conseller/
a de Salut la incorporacio de col-laboradors es-
pecials o professionals experts en I’'ambit d’es-
tudi corresponent, si escau.

4.2 Sens perjudici de ’anterior, el Consell
de la Professié Medica de Catalunya pot cons-
tituir altres comissions de treball, sota la respon-
sabilitat de la persona vocal que es designi a
aquestes efectes quan les tasques que tingui
encomanades ho requereixin.

4.3 El/La president/a i el/la vicepresident/
a primer/a del Consell de la Professiéo Medica
de Catalunya podran assistir a les reunions de
les comissions de treball, amb veu i sense vot.

4.4 FEls acords adoptats en el si de les dues
comissions de treball permanents, i d’aquelles
que eventualment es puguin constituir, han de
ser sotmesos a la discussié i aprovacié del Con-
sell de la Professié Medica de Catalunya.
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Article 5

5.1 LaComissi6 de treball competent en as-
pectes relatius a I’ordenacié de la professid
medica esta composta pels membres segiients:

a) President/presidenta, el president/presi-
denta del Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya.

b) Secretari/secretaria, el/la director/a de
I'Institut d’Estudis de la Salut, i que actuara amb
veu i vot.

¢) Vocals:

El/larepresentant del Departament de Salut
amb rang organic minim assimilat a director/a
general o persona en qui delegui.

Cinc metges/metgesses d’entre els designats/
designades a proposta de les organitzacions
mediques col-legials.

El/la dega/degana d’una facultat de Medici-
na, designat/designada a proposta del Consell
Interuniversitari de Catalunya.

Dos metges/metgesses d’entre els designats/
designades a proposta de les organitzacions que
agrupen els centres i les institucions sanitaries
de Catalunya.

Tres metges/metgesses d’entre els designats/
designades a proposta de les organitzacions sin-
dicals de Catalunya. Es garantira una presencia
minima de totes les organitzacions sindicals re-
presentades en el Consell de la Professié Me-
dica de Catalunya.

Un/una metge/metgessa en formacio pel sis-
tema de residencia designat/designada a propos-
ta del Consell de Col-legis de Metges de Cata-
lunya.

Un/una metge/metgessa d’entre els designats/
designades pel/per la conseller/a de Salut.

La representacio professional en la comissio
ha de garantir la presencia de metges i metgesses
dels diferents ambits d’activitat del sistema sa-
nitari integral d’utilitzaci6 publica de Catalunya.

Les propostes de les organitzacions mediques
col-legials per a la designaci6 de les persones
membres de la Comissié han de respondre a un
criteri de representacié adequada del territori
i han de garantir que entre les persones desig-
nades hi hagi membres de I’Academia de Cién-
cies Mediques i de la Salut de Catalunya i de Ba-
lears, de la Reial Académia de Medicina de
Catalunya i de la Societat Catalana de Medicina
Familiar i Comunitaria.

5.2 Corresponen a la Comissié regulada en
aquest article les funcions segiients:

a) Informar preceptivament els projectes
normatius que, en I’ambit competencial de la
Generalitat de Catalunya, tinguin continguts
ordenadors de I’exercici de la Medicina i del
sistema de reconeixement del desenvolupament
professional.

b) Realitzar propostes per a la planificacié
de les necessitats de metges i metgesses i de
I'oferta de formaci6 especialitzada per al col--
lectiu medic.

c) Proposar criteris per a I’orientaci6 de la
formacié medica a Catalunya.

d) Fer propostes sobre els instruments per a
la certificacié de la competencia professional del
collectiu medic.

e) Promoure férmules de participacié dels
professionals medics en el sistema sanitari.

f) Analitzar i proposar instruments i mesu-
res de racionalitzaci6 de la demanda assisten-
cial, sempre preservant els estandards de qua-
litat del sistema.

g) En general, formular propostes sobre I’or-

ganitzaci6 del sistema sanitari i ’'ordenacié de
la professié medica.

h) Fer propostes sobre I’enfocament de ge-
nere en les politiques de salut i en la formacié
del personal medic.

i) Qualsevol altra que li sigui expressament
encomanada pel Consell de la Professié Medica
de Catalunya, d’acord amb la legislacio vigent.

Article 6

6.1 La Comissio de treball competent en as-
pectes relatius a ’exercici professional del per-
sonal medic del sistema sanitari integral d’uti-
litzaci publica de Catalunya esta composta pels
membres segiients:

a) President/presidenta, un/a metge/metges-
sa de I’organitzaci6 sindical amb major repre-
sentativitat en el Consell de la Professié Medica
de Catalunya, la funcié del/de la qual sera, a
banda de les inherents aI’exercici de la presidén-
cia de la Comissio, la mediaci6 per tal d’obte-
nir el maxim consens en I’exercici de les funci-
ons d’aquesta Comissio.

b) Secretari/secretaria, el/la director/a de
I'Institut d’Estudis de la Salut, i que actuara amb
veuivot.

¢) Vocals:

Dos metges/metgesses d’entre els designats/
designades a proposta o en representacié de
I’ Administracié Sanitaria.

Tres metges/metgesses d’entre els designats/
designades a proposta de les organitzacions que
agrupen els centres i les institucions sanitaries
de Catalunya.

Sis metges/metgesses designats/designades a
proposta de les organitzacions sindicals. La re-
presentacid sindical es determinara proporcio-
nalment basant-se en I’afiliacié de metges i
metgesses en els sindicats amb representativi-
tat meédica. Tanmateix, es garantira una presén-
cia minima de les organitzacions sindicals repre-
sentats en el Consell de la Professié Medica de
Catalunya.

Un/una metge/metgessa d’entre els designats/
designades a proposta de les organitzacions me-
diques col-legials.

Un/una metge/metgessa en formaci6 pel sis-
tema de residencia designat/designada a propos-
ta del Consell de Col-legis de Metges de Cata-
lunya.

La representacio professional en la Comissié
ha de garantir la presencia de metges i metgesses
dels diferents ambits d’activitat del sistema sa-
nitari integral d’utilitzaci6 publica de Catalunya,
iha de respondre a un criteri de representacid
adequada del territori.

6.2 Corresponen ala Comissié regulada en
aquest article les funcions segiients:

a) Informar preceptivament els projectes
normatius que, en I’ambit competencial de la
Generalitat de Catalunya, tinguin continguts que
afectin les condicions d’exercici professional del
personal medic del sistema sanitari integral d’uti-
litzaci6 publica de Catalunya.

b) Realitzar propostes sobre el Pla de Recur-
sos Humans del sistema sanitari integral de res-
ponsabilitat ptblica de Catalunya en aquelles
qliestions que afectin, exclusivament, el personal
medic.

¢) Formular propostes i recomanacions en
materies que repercuteixin en la prestacié de
serveis per part del col-lectiu medic, per tal de
millorar la qualitat, eficacia i eficiencia de ’aten-
ci6 sanitaria.

d) Qualsevol altra que li sigui expressament
encomanada pel Consell de la Professié Medica
de Catalunya, d’acord amb la legislaci6 vigent.

Article 7

7.1 EIl Consell de la Professié Médica de
Catalunya ha d’aprovar el seu reglament de fun-
cionament intern, que ha d’incloure el de les
comissions de treball.

7.2 El Consell de la Professié Medica de
Catalunya i les seves comissions de treball han
d’ajustar el seu funcionament a la normativa re-
guladora dels organs col-legiats de la Genera-
litat de Catalunya.

7.3 Els acords del Consell de la Professié
Medica de Catalunya han d’adoptar-se per ma-
joria de dos tercos dels seus membres.

7.4 Els acords de les comissions de treball
han d’adoptar-se per consens entre les parts.

7.5 Lesmateries que siguin tributaries d’acord
tindran caracter executiu en els ambits que corres-
ponguiiles parts estan obligades a promoure el
seu compliment, salvaguardant els ambits de la
negociaci6 col-lectiva.

Article 8

Els membres del Consell de la Professié Me-
dica de Catalunya i de les comissions de treball
poden percebre les dietes i les indemnitzacions
que els corresponguin, d’acord amb la norma-
tiva vigent. El personal que hi participi en repre-
sentaci6 de la Generalitat de Catalunya no per-
cep les esmentades dietes i indemnitzacions.

DisposICIO ADDICIONAL
Unica

Quan en exercici de les seves funcions, el
Consell de la Professié Medica de Catalunya o
qualsevol de les seves comissions de treball tracti
temes que afectin I’exercici professional de
I’odontoestomatologia, la presidéncia correspo-
nent ha de garantir que, abans de la presa en
consideracié i votacio, si escau, de I’assumpte
se’n doni trasllat per a consulta, al Col-legi Ofi-
cial d’Odontolegs i Estomatolegs de Catalunya.

DispPosICIO FINAL
Unica

Aquesta Ordre entrara en vigor I'’endema de
la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

Barcelona, 6 de juliol de 2006

MARINA GELI T FABREGA
Consellera de Salut

(06.188.048)
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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/2331/2006, de 3 d’abril, per la qual es disposa
la inscripcié i la publicacio del Conveni col-lectiu
de treball del personal laboral de I’ Ajuntament
de Canovelles per als anys 2004-2007 (codi de
conveni niim. 0809082).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Ca-
novelles, subscrit pels representants de I’empre-
saipels dels seus treballadors el dia 14 de febrer
de 2006, i de conformitat amb el que disposa
Particle 90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de 'Estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de ’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacio de 'am-
bit de competencia dels departaments de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracid
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turacié d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Canovelles per als anys 2004-2007
al Registre de convenis dels Serveis Territo-
rials del Departament de Treball i Industria
a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 3 d’abril de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu del personal laboral de I’ Ajuntament
de Canovelles per als anys 2004-2007

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional i personal

El present Conveni col-lectiu sera d’aplicacié
atots els treballadors i les treballadores que, amb
relacié juridicolaboral, presten serveis a I’ Ajun-
tament de Canovelles, excepte aquells que des-
envolupin llocs de treball d’alta direcci6 o even-
tuals i el personal amb contractes d’insercié
vinculat a plans d’ocupacié o amb contractes

temporals no superiors a 6 mesos, que es regi-
ran per les estipulacions del corresponent con-
tracte.

Article 2
Ambit temporal

La vigencia d’aquest Conveni s’estén des de
el dia 1 de gener de 2004 al 31 de desembre de
2007.

Aquest Conveni quedara prorrogat tacita-
ment any per any, llevat de la dentincia expressa
d’una de les parts, que efectuara per escrit la part
denunciant a I’altra, amb una antelacié minima
de 3 mesos a la data de decaiment.

No obstant s’hagi denunciat el Conveni en el
termini establert en el paragraf anterior, excep-
tuant les condicions economiques (capitol 7),
tota la resta d’articles seguira vigent fins a 'apro-
vacié d’un Conveni nou.

Article 3
Clausula de garantia

Es garanteix el respecte als drets legalment
adquirits per qualsevol contracte, acord o dis-
posicié anterior a I’entrada en vigor d’aquest
Conveni, a nivell administratiu o economic que
no sigui contrari a I’ordenament juridic. Qual-
sevol acord posterior més favorable, signat entre
aquesta corporacid i els membres del Comite
d’Empresa, prevaldra sobre el que s’estableix
en aquest Conveni, tenint en compte que per a
la seva validesa i eficacia sera necessaria I’apro-
vaci6 expressa i formal dels Organs competents,
en el seu ambit respectiu.

Igualment, allo que es pacti en aquest Con-
veni, ho sera sense perjudici de I’aplicacié de la
legislaci6 vigent que pugui modificar-ne el con-
tingut, sent inaplicables pactes o convenis ante-
riors contraris a I’ordenament juridic vigent.

Article 4
Vinculacio a la totalitat

Aquest Conveni constitueix un tot tniciin-
divisible, basat en I’equilibri de les reciproques
obligacions i mitues contraprestacions assumi-
des per les parts i, com a tal, han de ser objec-
te de consideracid conjunta.

En conseqii¢ncia cap de les obligacions i con-
traprestacions esmentades i pactades en aquest
Conveni no pot ésser ailladament considerada.
Ja que les condicions pactades s6n un tot organic
iindivisible, aquest Conveni sera estudiat de nou
per la Comissié de Seguiment en el cas que I'au-
toritat laboral o judicial en I’exercici de les se-
ves facultats objectés o invalidés algun dels seus
pactes o no n’aprovés la totalitat del contingut.

Article 5
Comissio Mixta d’Interpretacio, Estudi i Segui-
ment

Dins el termini de 15 dies segiients a I’apro-
vacié d’aquest Conveni pel Ple de I’ Ajuntament
de Canovelles, es constituira una Comissié d’In-
terpretacio, Estudi i Seguiment.

Aquesta Comissi6 estara formada paritaria-
ment per representants de la corporacié muni-
cipalidels representants del Comite d’Empresa,
delegats i delegades de personal i del delegat o
delegada de cada una de les seccions sindicals
legalment establertes.

Les funcions d’aquesta Comissi6 sera I’es-
tudi, la interpretacio, el seguiment, la vigilan-

cia i el posterior desenvolupament dels pac-
tes que figuren en aquest Conveni, i els seus
acords seran vinculants per ambdues parts,
sempre respectant les competeéncies i atribu-
cions que la legislaci6 atorga als diferents
organs de I’administracié municipal. Igual-
ment, entre les funcions de la Comissié hi
haura I’establiment d’un calendari per a la
negociacié d’un nou Conveni.

La Comissié Mixta d’interpretacio, Estudi i
Seguiment és I’0rgan de primera instancia com-
petent per emetre resolucions sobre contingen-
cies o conflictes futurs originats per la interpre-
tacié del Conveni. Aquesta competéncia podra
ésser delegada, sempre de forma explicita, a
comissions especifiques per a les resolucions
propies de la especificitat de la Comissi6.

Aquesta Comissio, llevat que a la Acta de
constitucio s’estableixi un altre calendari, es
reunira d’ofici el primer dimarts de cada trimes-
tre o es traslladara al dimarts segiient si el pri-
mer cau en dia festiu.

Extraordinariament, podra ser convocada per
qualsevol de les parts.

Article 6
Resolucié de conflictes

En cas de conflictes col-lectius d’interessos o
d’aplicacid i interpretacié de norma no resolts
mitjangant la Comissié de Seguiment i Control,
ambdues parts se sotmetran expressament a la
Junta de Mediaci6 i Conciliacié (CEMICAL)
amb la finalitat d’intentar solucionar-los mitjan-
cant les vies de conciliacié i mediacid.

CapiTOL 2
Organitzaci6 i condicions de treball

Article 7
Normes generals

La organitzaci6 del treball, 1a distribuci6 del
personal en els diferents llocs de treball i I’as-
signaci6 de feines o funcions relatives al nor-
mal desenvolupament de les prestacions, amb
subjeccio a ’ordenament juridic vigent, son fa-
cultats exclusives de I’ajuntament i sén exer-
cides per I’alcalde, sens perjudici dels drets i
les facultats reconeguts als treballadors i tre-
balladores de I’ajuntament per la normativa
vigent en relacié amb els seus representants
legals.

La seva aplicacid practica correspon als res-
ponsables dels diferents departament o arees
dels ambits afectats per aquest Conveni.

Article 8
Treballs de categoria diferenciada

D’acord amb la normativa vigent, el personal
al servei de les administracions locals, té dret
a exercir les funcions corresponents a la seva
categoriailloc de treball. Aixo no obstantiper
necessitats del servei, se’l podra destinar pro-
visionalment a I’execuci6 de tasques diferents,
cobrant sempre les retribucions complemen-
taries corresponents al lloc de treball que re-
alment estigui ocupant o a les circumstancies
especifiques de la nova feina, si aquestes s6n
superiors a les que percebia en el lloc de tre-
ball d’origen.

Aquesta situaci6 no podra excedir dels limits
maxims legals permesos, o el temps normal de




